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ADAPTACION.

e PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACOSO
ESCOLAR.

e PROTOCOLO DE ACTUACIONES DIRIGIDO A MENORES SOBRE
IDENTIDAD Y EXPRESION DE GENERO.

e PROTOCOLO DE COORDINACION DE TDHA.

e PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DE LA MUTILACION GENITAL
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e PLAN DE CONTINGENCIA — INICIO DE CURSO. (Documento aparte)

1.1.-JUSTIFICACION

Los temas relacionados con la convivencia preocupan a toda la
comunidad educativa y ocupan una parte importante del tiempo y del esfuerzo
cotidiano de maestros y equipos docentes; el control del aula se considera
necesario para ejercer la labor educativa y la escuela como organizacion debe
promover y favorecer comportamientos coherentes en la convivencia y respeto
entre sus componentes, familias, profesores y alumnos, como elementos mas
cercanos y se hara extensiva a todos los ciudadanos.

Habitualmente en el plano conceptual estas premisas se aceptan sin
ningun tipo de cuestionamiento; sin embargo al analizar la practica, se aprecian
dificultades de distinta indole que condicionan y, en ocasiones, impiden la
razonable consecucion de estos objetivos. La dificultad intrinseca a todo
proceso de aprendizaje, la disparidad de criterios, el ejercicio ponderado de la
autoridad, los niveles de colaboracion e implicacion de las familias, los modelos
sociales contradictorios e incluso la permanente crisis que afecta al sistema
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educativo, esbozan una situacion que aglutina multiples agentes sociales,
variadas causas y un marco de actuacibn con parametros no siempre
compartidos que suelen bloquear y contaminar la toma de decisiones.

Asumiendo que en el ambito de las relaciones personales es inevitable la
aparicion de conflictos y que estos son necesarios para aprender a convivir, se
ha de senalar que los problemas inherentes a estas situaciones derivan en
mayor medida de las estrategias utilizadas para abordarlas que de la propia
naturaleza de los conflictos. La asimilacién de habilidades basicas para facilitar
la convivencia se conecta directamente con la eficacia que se obtiene al
utilizarlas y ha de reconocerse que el dialogo, el acuerdo, la tolerancia y la
resolucidn por medios no violentos de las tensiones y las disputas, no siempre
son los medios mejor valorados socialmente para afrontar la resolucion de las
situaciones conflictivas. La escuela no debe sobredimensionar sus posibilidades
de actuacion en el ambito de la convivencia, tiene unas responsabilidades que
debe cubrir, aunque su intervencidén no es la unica y en ocasiones ni siquiera la
mas importante.

Segun estas premisas parece evidente que el tema es complejo y
depende del contexto social entendido de forma amplia; asi, aunque una parte
de las variables implicadas en la produccion y mantenimiento de los problemas
de convivencia escapa al control de la escuela, otra parte importante la involucra
y demanda de ella intervenciones consonantes con los fines educativos que
pretende. En este sentido, se estima, que las instituciones educativas deben
disefiar intervenciones conducentes a desarrollar las habilidades relacionadas
con la convivencia, no solo para capacitar a sus alumnos, también para actuar
de forma preventiva ante las conductas conflictivas y, a
su vez, servir de modelo al estimular comportamientos congruentes con valores
gue en ningun caso los educadores podemos obviar.

Por ultimo, cabe resefar que la convivencia se considera un bien comun,
un patrimonio que es preciso preservar y un aprendizaje necesario para todos
los miembros de la comunidad educativa. Los conflictos afectan de una u otra
forma a toda la institucion y solucionarlos adecuadamente, facilitando el
aprendizaje de las habilidades necesarias para afrontarlos, constituye una parte
importante del trabajo de los equipos docentes y por extensién de todo el
contexto social en el que se desenvuelven los alumnos, dado que la
responsabilidad de promover la convivencia recae en todos y cada uno de los
miembros de la comunidad educativa.

A partir de las anteriores consideraciones y con objeto de favorecer
objetivos y procedimientos compartidos por toda la comunidad educativa, el
documento marco recoge en primer lugar y de forma sucinta, algunas de las
principales aportaciones teoricas que ilustran este campo de conocimientos y
una propuesta de Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento para
educar “por y para la convivencia”.

1.2.-MARCO TEORICO

Actualmente las publicaciones que analizan el tema de la convivencia
adoptan posturas sustancialmente distintas de las que habitualmente se venian
enunciando. Los cambios sociales, la concepcién de proceso de ensehanza-
aprendizaje y la funcién de la escuela en la adquisicién y consolidacién de
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actitudes favorecedoras de la convivencia son, entre otras, las principales
razones que justifican estos planteamientos.

A partir de las premisas anteriores, la gestion de la convivencia y por
tanto el papel del maestro, no se vinculan unicamente a opciones de autoridad y
control, se contemplan como medios para potenciar el autocontrol y la creacion
de un clima favorable que estimule el aprendizaje, la tolerancia y el respeto
mutuo. Estos objetivos han ocasionado una reformulacion del concepto de
convivencia con significados distintos a los tradicionales; en coherencia con ello,
la mayoria de los estudios recogen cambios terminolégicos y/o conceptuales
que matizan los contenidos relacionados con la convivencia y la disciplina.

En linea con estas afirmaciones, el estudio de la convivencia se aborda
basicamente desde dos enfoques complementarios:

¢ Preventivo Educativo: Formacién para la convivencia y el respeto a
los demas. Supone disefiar y planificar sistematicamente actividades
curriculares que, con la implicacién de toda la institucion, potencian
la asimilacion de las habilidades necesarias para construir un
sistema de relaciones personales asumido por todos y encaminados
a consolidar habitos sociales imprescindibles para la convivencia.

e Terapéutico: Sistema para abordar los problemas concretos de
comportamiento. Trata de abordar procedimientos para actuar ante
situaciones que alteran la convivencia: bien a través de la
manipulacion directa de circunstancias externas al alumno
(modificacion de conducta) o bien mediante la induccién o el
convencimiento (postura humanista)

La mayoria de los trabajos producidos han desarrollado un enfoque
terapéutico. Actualmente el evidente deterioro social de la convivencia y el
énfasis de los medios de comunicacion han puesto de nuevo en candelero
su interés educativo. Estas circunstancias, junto a su indudable importancia
pedagogica han originado nuevas perspectivas y, paulatinamente, se
consolidan las posturas que consideran necesario introducir, junto al
enfoque terapéutico, criterios preventivos; no solo por su utilidad intrinseca,
también por su repercusion en la organizacion y en la dinamica de las
aulas y del centro. Con esta perspectiva, la Comunidad de Castilla-La
Mancha en su modelo de convivencia escolar cataloga las escuelas como
comunidades de convivencia y, a la vez, centros de aprendizaje
(Consejeria de Educacion y Ciencia, 2006).

Con la introducciéon de estos aspectos la convivencia adquiere un
caracter mas positivo, al no identificarla Gnicamente con actuaciones
correctivas e incluir entre sus contenidos el aprendizaje y la socializacién. A
partir de estas consideraciones, la gestidon de la convivencia en el marco
escolar persigue fundamentalmente dos objetivos fundamentales:

e Regular el comportamiento del alumnado para hacer posible los
procesos de ensefianza y aprendizaje (orden necesario para
funcionar).

¢ Adquisicion de habitos de comportamiento social y desarrollo de
actitudes que favorezcan valores relacionados con la convivencia
(socializacion).
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Sefaladas las posiciones mas consistentes sobre el tema de la convivencia
y sus finalidades, conviene destacar una serie de contenidos que de
manera generalizada se recogen en gran parte de los estudios dedicados
al analisis de esta tematica:

Las intervenciones tratan de categorizar conductas y no sujetos.
Desde una optica interactiva (centrada en los procesos de relaciéon
entre el sujeto y el entorno) no tiene sentido etiquetar como
problematicos a los sujetos, que segun lo indicado no siempre son
los unicos agentes del problema; a su vez, al plantear el cambio en
la esfera de los comportamientos, se salvaguarda en mayor medida
la autoestima del alumno, se evita su segregacion y se potencia la
busqueda de soluciones eficaces.

La consideraciéon de una conducta como “problematica” depende
directamente de patrones evolutivos y sociales. Un determinado
comportamiento a una determinada edad puede se aceptado como
“normal” y sin embargo en otro momento evolutivo, dependiendo de
la intencionalidad del alumno, seria “disruptivo”. Asimismo, los
contextos social, familiar y escolar no siempre identifican como
problematicas las mismas conductas.

Se otorga al centro y a las aulas un “caracter global”’; cada uno de
sus miembros influye en los demas y a su vez es influido por estos.
Los comportamientos desajustados afectan al grupo y, en mayor o
menor medidas, son responsabilidad comun; por tanto deben
generarse soluciones con la participacién de todos los implicados.
La normativa que aglutina las reglas compartidas nos salvaguarda
de la arbitrariedad y aunque por si misma no soluciona los
problemas, marca un campo en el que ponernos de acuerdo.

No es posible solucionar las situaciones conflictivas sino a través de
respuestas globales que abarquen todo el centro. A nivel individual
el esfuerzo es sustancialmente mayor y en la mayoria de los casos
resulta frustrante e ineficaz. Cuando cada profesor se siente
respaldado por el equipo educativo y es consciente que los
conflictos afectan o pueden afectar al resto del centro, se facilitan la
busqueda de propuestas y las alternativas para solucionarlos.

Se pone en relieve que durante la etapa formativa y especialmente
en sus momentos criticos, los alumnos sufren profundos cambios
fisicos como de personalidad. En general, y a partir de la
preadolescencia, tienen necesidad de afirmarse frente al mundo de
los adultos para lograr su individualidad y esto es imposible sin
contestacion y cuestionamientos. Considerando el entorno educativo
en el que nos desenvolvemos, el reto consiste en canalizar esas
energias hacia comportamientos y aprendizajes utiles para la
convivencia, fundamentados en valores sociales que consoliden
actitudes de tolerancia, respeto, colaboracién y ayuda.

La convivencia en el ambito escolar unicamente alude a los temas
que pueden ser regulados a partir de normas y procedimientos al
alcance del centro. Fuera de estos limites la intervencion se hace
dificil y exige la actuacion de otras instancias.



CEIP CARLOS V CURSO 2025/2026

La mayor parte de los trabajos de investigacion de los ultimos afos
entiende la gestion de la convivencia como un medio para favorecer el
proceso de enseflanza y aprendizaje que pretende: garantizar la
convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa y lograr
un clima en las aulas y en el centro que desarrolle habitos coherentes con
una concepcidn de persona tolerante, flexible y abierta (respetuosa con las
opiniones de los otros). En esta linea diversos autores proponen comenzar
con cinco actuaciones basicas (Diaz-Aguado, 2004):

® | a comunicacion
La cooperacion
La gestion democratica de las normas

La expresion positiva de las emociones

La resoluciéon constructiva de los conflictos.

En todos los casos, el optimismo ante las posibilidades educativas del
contexto escolar se considera una postura pedagogica irrenunciable para
los educadores. La convivencia, con las connotaciones sefaladas, se
configura como una herramienta que no soélo facilita el trabajo de los
docentes también favorece un clima positivo que redunda en la mejora de
la dinamica del centro y de las relaciones entre todos los componentes de
la comunidad educativa.

1.3.-NORMATIVA LEGAL DE REFERENCIA

Nuestras NCOF se basan, principalmente, en la siguiente normativa legal:

Ley Organica 2/ 2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la
Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha.

Ley 2/2025, de 11 de abril, de Medidas Administrativas y Tributarias de
Castilla-La Mancha, establece en su disposicion adicional sexta una
modificacion de la citada Ley 7/2010, viéndose afectados determinados
aspectos referidos a documentos programaticos del centro, asi como
normativa que regula la organizacién y funcionamiento de estos.

Decreto 77/2002, de 21 de mayo, por el que se regula el régimen
juridico de la autonomia de gestion econdmica de los centros docentes
publicos no universitarios.
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e Decreto 138/2012, de 11/10/2012, por el que se regula la organizacion y
funcionamiento del servicio de comedor escolar de los centros docentes
publicos de ensefianza no universitaria dependientes de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha.

e Ley 7/2023, de 10 de marzo, de Atencion y Proteccion a la Infancia y la
Adolescencia de Castilla-La Mancha.

e Decreto 3-2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La
Mancha.

e Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicién,
organizacion y funcionamiento del consejo escolar de centros publicos
de CLM.

e Decreto 21/2024, de 7 de mayo, por el que se modifica el Decreto
93/2022, de 16 de agosto.

e Real Decreto 658/2024, de 9 de julio, por el que se modifica el Real
Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los
requisitos minimos de los centros que impartan las ensefianzas minimas
en Educacion Infantil y Primaria.

e Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Infantil (BOE de
2 de febrero)

e Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la
ordenacion y las ensefanzas minimas de la Educacion Primaria (BOE
de 2 de marzo)

e Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y
el curriculo de Educacion Infantil en CLM.

e Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y
el curriculo de Educacién Primaria en CLM.

o Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la
evaluacion y la promocion en la Educaciéon Primaria, asi como la
evaluacioén, la promocion y la titulacion en la Educacién Secundaria.
Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional.

e Decreto 8/2022, de 8 de febrero, por el que se regulan la evaluacion y la
promocion en la Educaciéon Primaria, asi como la evaluacién, la
promocion y la titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el
Bachillerato y la Formacion Profesional en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.

e Orden 184/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se regula la evaluacién en la Etapa de
Educacioén Infantil en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

e Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se regula la evaluacién en la Etapa de
Educacién Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.
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e Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes, por la que se regula la evaluacion interna de los centros
sostenidos con fondos publicos que imparten las ensefanzas no
universitarias en la comunidad autonoma de Castilla-la Mancha.

e Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion
educativa del alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha (DOCM de 23 de noviembre)

e Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion
de la orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 24 de agosto)

e Resolucion de 26/01/2019, de la Direccidn General de Programas,
Atencion a la Diversidad y Formacién Profesional, por la que se regula la
escolarizacion de alumnado que requiere medidas individualizadas vy
extraordinarias de inclusion educativa.

e Orden 121/2022, de 14 de junio, de regulacion de la organizacion y el
funcionamiento de los centros publicos de Ed. Infantil y Ed. Primaria en
CLM (queda derogado el articulo 53)

e Orden 31/08/2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, que crea la
Coordinacion de Prevencion de Riesgos Laborales en los centros
educativos publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.

e Orden 32/2023, de 14 de febrero, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se modifica la Orden 31/08/2009.

e Orden 169/2022, de 1 de septiembre, por la que se regula la elaboracion
y ejecucion de los planes de lectura de los centros docentes en CLM.

e Orden 178/2022, de 14 de septiembre, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se regula la elaboracién del Plan digital de
los centros educativos sostenidos con fondos publicos no universitarios.

e Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y
la adolescencia frente a la violencia.

e Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la convivencia escolar en Castilla- La
Mancha (DOCM de 11 de enero)

e Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacion
ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes publicos no
universitarios de Castilla-La Mancha.

e Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en
Castilla-La Mancha.

e Orden 9-3-2007 de las Consejerias de Educacion y Ciencia y de
Bienestar Social por la que se establecen los criterios y procedimientos
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para la prevencion, intervencién y seguimiento sobre el absentismo
escolar.

e Decreto 26/2024, de 4 de junio, por el que se regula el Programa de
reutilizacion de libros de texto y material curricular.

e Resolucion 19/06/2018, de la Secretaria General de Hacienda y
Administraciones Publicas, por la que se publica el acuerdo sobre
medidas complementarias al Il Plan Concilia.

e Orden 108/2025, de 24 de julio, de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes, por la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas,
organizativas y de gestion para el desarrollo del curso escolar 2025/2026
en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

2.1.-PRINCIPIOS RECOGIDOS EN EL PROYECTO EDUCATIVO.

En nuestro Proyecto Educativo, se prioriza la formaciéon del alumnado en
valores como una parte fundamental de todo el proceso educativo. La
solidaridad, la coeducacion, el dialogo, la participacidon y el respeto a las
opiniones de los demas, son principios educativos y valores asociados al Plan
de convivencia del centro y sirven de referente para el desarrollo de nuestra
autonomia pedagadgica, organizativa y de gestion.

Con estos fundamentos, recogemos una serie de cuestiones basicas que,
previo debate y acuerdo de todo el equipo docente, son la base de la que
derivan las claves para disefiar nuestra intervencion educativa. Asi
consideramos como fundamentos vertebradores de la convivencia los
siguientes:

e La practica educativa no consiste unicamente en trasmitir determinados
conocimientos y medir los niveles de rendimiento segun el mayor o menor
dominio que manifiestan los alumnos en las pruebas de evaluacién
elaboradas a tal efecto. Utilizamos el centro y el aula como espacios
educativos en los que priman las relaciones interpersonales y, por tanto,
intentamos desarrollar aprendizajes conectados con la paz, la tolerancia,
el respeto mutuo y los valores relacionados con la convivencia. Una
postura cercana y comunicativa con los alumnos, la utilizacién de criterios
ecuanimes, una practica pedagogica respetuosa con la diversidad y el
medio ambiente y, en definitiva, una conducta profesional ajustada al
modelo que se pretende transmitir, estimamos que son los fundamentos
mas solidos para desarrollar un buen clima de convivencia y prevenir los
problemas relacionados con ella.

e Nos proponemos educar a los alumnos en un ambiente de trabajo y
respeto para, ademas de posibilitar los aprendizajes en las distintas areas
curriculares, desarrollar capacidades que faciliten la convivencia en los
contextos en los que habitualmente se desenvuelven y les preparen para
una vida social adulta, satisfactoria y autbnoma. Este objetivo, requiere
esfuerzo, planificacion y colaboracion de toda la comunidad educativa.
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Con estos parametros el centro cuenta con pruebas de competencia
curricular por ciclos que evaluan, junto a los contenidos académicos,
habitos y actitudes escolares que recogen comportamientos
fundamentales relacionados con la convivencia.

La convivencia no puede imponerse, la aprendemos e imitamos en
funcion de la experiencia y la construimos cotidianamente cuando las
relaciones personales se fundamentan en la mejora continua de la
participacion y el consenso. La rigida aplicacion de los reglamentos
reguladores de la convivencia deshumaniza la practica educativa y
generalmente no solucionan los problemas puesto que las normas de
convivencia no implican unicamente actitudes impositivas por parte del
maestro, o las familias, ya que son modelos de referencia basicas para el
alumno y se corre el riesgo de ensefiar por imitacion conductas contrarias
a las que pretendemos desarrollar.

Otro principio basico de nuestra convivencia debe ser el respeto a la
autoridad del adulto, ejercida ésta desde la justicia, firmeza, flexibilidad y
respeto a la individualidad del nifio/a.

2.2- DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR

Segun establece la Orden 121/2022 de Organizacion y funcionamiento

de los centros publicos de Educacion Infantil y Primaria, las actividades lectivas

y las derivadas de la programacion didactica, la Programacion general anual y

la Memoria anual se desarrollaran entre el 1 de septiembre y el 30 de junio. La

jornada escolar del centro es continua.

HORARIO GENERAL DEL CENTRO

| HORARIO GENERAL DEL CENTRO

| SESIONES | DE OCTUBRE A MAYO | SEPTIEMBRE Y JUNIO
1° De 9 a 45h De 9 a 9,40h

2° De 9:45 a 10:30h De 9,40 a 10,20h

3° De 10:30 a 11,15h

4° De 11:15 a 12h De 10,20 a 11h
RECREO De 12 a 12,30h De 11 a 11’30h

5° De 12,30 a 13,15h De 11,30 a 12:15h

6° De 13,15 a 14h De 12,15ha 13 h

HORARIO COMPLEMENTARIO HORA DEL PROFESORADO

LUNES 16,00 h a 19,00 h

JUEVES 14,00 h a 15,00 h
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ACTIVIDADES DEL HORARIO COMPLEMENTARIO DEL PROFESORADO

| DIA | TIPO DE ACTIVIDAD

VISITAS DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS/AS

REUNIONES DE EQUIPO DE CICLO

LUNES CLAUSTROS, COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA,
SESIONES DE EVALUACION Y ACTIVIDADES DE FORMACION.

JUEVES PROGRAMACION DE AULA. TRABAJO INDIVIDUAL

HORAS COMPLEMENTARIAS: La distribucion de las horas complementarias
sera responsabilidad del equipo directivo que incluira las siguientes actividades:

e El desarrollo de la funcién directiva.

e La asistencia a las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno y de
coordinacion docente que podran ser computadas mensualmente.

e La asistencia a las reuniones de tutores/as con la jefatura de estudios y

los/las responsables de equipo de orientacion y apoyo.

La atencion a las familias por parte del tutor/a y del resto del equipo docente.

La asistencia a las reuniones de los 6rganos de coordinacion didactica.

La coordinacion y preparacion de materiales curriculares.

La participacion en actividades de formacion e innovacién realizadas en

el centro y en la formacion correspondiente al periodo de practicas.

e La tutoria de practicas del alumnado universitario o del profesorado,
durante el periodo en el que se desarrolla, tendra una dedicacién de
una hora semanal.

Las sesiones complementarias estaran distribuidas de la siguiente manera:

Lunes:

-16:00 a17:00 horas, atencion a familias.

-17:00a 18:00 horas, reuniones de equipo docente (Claustros, Consejos
Escolares, CCP, Junta de Evaluacién ...)

-18:00a a 19:00 horas, programacién de actividades de aula y preparacion de
materiales curriculares.

Jueves: la cuarta hora complementaria de computo mensual se realizara de
14:00 a 15:00 horas estara destinada a realizar trabajo personal de aula.

Las reuniones de coordinacion docente se podran celebrar de forma presencial
o telematicamente siempre que asi lo decida el claustro del profesorado en el
uso de su autonomia, excepto la sesiéon final de evaluacion que debera ser
presencial.

OTRAS CONSIDERACIONES HORARIAS: Para el profesorado que ocupa un
puesto itinerante sera de aplicacion la reduccion horaria establecida en los
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acuerdos sobre itinerancias. El profesorado que comparte su horario lectivo en
mas de un centro, repartira sus horas complementarias de permanencia en el
centro en la misma proporcion en que estén distribuidas sus horas lectivas.

2.3.-CRITERIOS COMUNES EN LAS NORMAS DE CONVIVENCIA,

Como se ha reiterado anteriormente, el centro educativo de forma
conjunta apoya el valor de la convivencia. Por tanto, pretendemos tener lineas
de actuacion que potencien comportamientos deseables basandonos en
medidas preventivas, para evitar, en lo posible, las sancionadoras. El alumno
debe ser capaz de analizar y prever las consecuencias de sus acciones e
interiorizar las normas de convivencia, que ha consensuado con companeros y
profesores, convencidos de que es la mejor manera de actuar. En este sentido
pretendemos que los criterios compartidos, faciliten la vida diaria del centro,
estimulen un clima escolar positivo y permitan el aprendizaje de valores que
consideramos basicos para favorecer la convivencia.

En el colegio los alumnos aprenden a convivir respetando a los demas.
Por tanto, se intenta facilitar un clima social que favorezca la convivencia, el
respeto y la tolerancia. De acuerdo con ello, se establecen las siguientes
normas de caracter general.

ASISTENCIA

-_—

La asistencia a clase es un derecho y un deber de los alumnos.

2. Los alumnos deben asistir a clase en buenas condiciones de salud e
higiene. En caso contrario se avisara a la familia para que ponga
remedio. En caso de persistir, la Jefatura de Estudios podra impedir
el acceso a la clase hasta que se subsane la falta de higiene o se
cure la enfermedad

3. Los alumnos que falten a clase deberan justificar su ausencia
mediante el pertinente documento justificativo ante el tutor.

4. Las asistencias del alumnado se grabaran diariamente en la
plataforma EducamosCLM.

5. Si se observa un numero de faltas determinado no justificadas

debidamente, se iniciara el protocolo de absentismo.

ENTRADAS Y SALIDAS

e Las puertas del centro se abren a las 9:00h, se dejan 10 min. de cortesia
y se cierra la valla. El alumno que llegue tarde, debe esperar para entrar
en la siguiente sesion acompafado de un familiar o tutor/a.
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e El alumnado accedera por las diferentes puertas, que estaran indicadas
en la valla del recinto escolar. Se evitara las aglomeraciones en las
puertas de acceso, tanto a la entrada como a la salida.

e E. Infantil, 1°y 2°Primaria: acceso a las aulas por porche (puerta n°® 1)

e 6° Primaria: acceso por la entrada principal (puerta n® 1)

e 39 4°y 5° Primaria: acceso a las aulas por porche (puerta n° 2)

e Las dos puertas habilitadas de acceso al centro se abriran a las 9 horas.
El tutor/a recogera, en el puesto establecido (patio del centro E.l y 1°, 2°
y 6° de primaria y pista deportiva alumnado de 3°, 4° y 5° de primaria) a
su grupo de alumnos /as que estaran organizados en una fila en el lugar
indicado y pasaran al centro educativo por los accesos sefializados.

e Las familias permaneceran fuera del recinto escolar (explanada)
evitando aglomeraciones. Accederan al recinto del centro por causas
puntuales y lo haran por la puerta principal una vez haya pasado todo el
alumnado.

e En dias de lluvia, el patio que corresponde a la entrada del alumnado de
3°, 4° y 5° de Primaria se suele encharcar, por ello, y hasta que se
solucione de forma definitiva, este alumnado entrara por la puerta 1,
evitando aglomeraciones.

-Tanto las entradas, salidas y recreos se anunciaran mediante una llamada que
el alumnado debera atender prontamente.

-Los tutores acompanaran al alumnado, tanto a la entrada de la mafiana como
a la del recreo, que ira de forma ordenada, evitando aglomeraciones, gritos,
carreras...y el resto de profesores se distribuira en los pasillos con el objetivo
de que los alumnos se dirijan directamente a sus aulas.

-Ningun alumno/a podra permanecer solos en los pasillos una vez comenzada
la clase.

-En las salidas del centro, bien al patio de recreo o al finalizar la jornada, sera
responsable el profesor que ha impartido clase el ultimo, salvo en el caso de
educacion infantil que seran los tutores los que acompafaran a los nifios/as.

-Todo el alumnado saldra al recreo por las puertas del porche correspondientes
al pasillo donde se encuentre ubicada su aula.

-Durante el periodo de adaptaciéon en E.l. 3 A, los padres / madres podran
entrar con sus hijos/as hasta la clase tanto para entregarlos como para
recogerlos, una vez acabado dicho periodo los/las debera colocar en las filas,
sin entorpecer al resto del alumnado.

-El conserje vigilara y controlara, en todo momento, el acceso de personas

ajenas al centro, asi como de acompanfiar a clase a aquel alumno / a que, por
circunstancias diversas se incorpore tarde al recinto escolar.

16



CEIP CARLOS V CURSO 2025/2026

-Podran acceder al centro educativo unicamente las personas que forman parte
de la comunidad educativa; igualmente, podran acceder representantes de
organizaciones sindicales, asi como personas que, no formando parte de la
comunidad educativa, realizan funciones educativas asignadas de direccion,
inspeccion, asesoramiento y/o evaluacion, o aquellos que participan en
actividades educativas aprobadas en la PGA.

-Podra acceder el personal de servicios bajo la autorizacion de la direccion del
centro.

-Toda persona que quiera acceder al centro educativo y no pertenezca a los
casos descritos anteriormente, debera presentar una solicitud dirigida a la
persona titular de la Delegacién Provincial de Educacion, Cultura y Deportes.
En la solicitud debe figurar el motivo de la visita, los dias y el horario en que
seria realizada. Las solicitudes seran resueltas por la persona titular de la
Delegacion Provincial de Educacién, Cultura y Deportes.

-El acceso se realizara fuera del horario lectivo para no perturbar el desarrollo
de las actividades lectivas.

-Cuando un alumno/a se incorpora o abandona el centro fuera del horario
ordinario, por motivos justificados, el adulto que traiga o recoja al alumno/a
debera firmar una autorizacion responsabilizandose de la entrada o salida del
mismo. Las incorporaciones y salidas del alumnado del centro, se realizaran
coincidiendo con los cambios de clase o0 sesidn y siempre por motivos
justificados. En casos excepcionales de alumnado con enfermedades cronicas,
la incorporacion al centro se podra realizar en cualquier periodo de la jornada
escolar y tras ponerlo en conocimiento del tutor y la direccion de centro. En el
caso de que hubiera algun examen antes de la incorporacién del alumno/a, el
tutor/a se lo realizaria cuando considere.

[ UTILIZACION DE ASEOS

- Se utilizaran en hora de recreo, al finalizar Educacion Fisica y en horas de
clase solamente en caso de extrema necesidad, de uno en uno y de forma
controlada, con el permiso del tutor/a o especialista.

- En Educacion Infantil, iran acompanados por el tutor/a o especialista antes del
recreo para evitar accidentes u otras situaciones desagradables. a lo largo de
la jornada iran de 1 en 1 para potenciar, su autonomia, recordandole el
cumplimiento de las normas.

- No se permitira ir al servicio a la hora de llegada de casa ni la siguiente del
recreo.

- Se procurara y se insistira desde las aulas en las normas correctas de
utilizacién de los aseos.
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RECREOS

- El tiempo de recreo es horario lectivo, lo que conlleva la responsable
vigilancia por parte del profesorado, segun los turnos establecidos en el
claustro.

- Durante el mismo los profesore/as responsables de vigilancia se distribuiran el
espacio para poder controlarlo.

- Los juegos se desarrollaran en la zona adecuada en el patio de recreo. Estan
prohibidos en los pasillos o en otros lugares de transito.

- Durante los recreos el alumnado se dirigira al patio no pudiendo permanecer
en el aula, salvo que el profesor se encuentre presente o quede garantizada
por éste la debida atencion al alumno/a.

- Queda terminantemente prohibido arrojar al suelo bolsas, envoltorios... para
ello se utilizaran las papeleras o contenedores.

- Los dias de lluvia, los tutores/as permaneceran en sus respectivas aulas
durante el periodo de recreo; podran rotar siempre que se garantice la
presencia de un docente en todos los grupos de alumnos/as.

- En el patio de recreo hay dos zonas diferenciadas. Una para uso y disfrute del
alumnado de Educacion Infantil y 1° de primaria y otra (pistas) para el resto.

- El tiempo de duracion del recreo sera de media hora. Tanto el comienzo
como en el final sonara una sirena.

- Las salidas al patio fuera de las horas establecidas deben estar controladas
permanentemente por el/la maestro/a que tenga al cargo el grupo clase,
permaneciendo con el alumnado en todo momento, aunque exista otro
profesorado en el patio.

- Durante el periodo de recreo el alumnado utilizara los aseos del patio.

- En ausencia de algun maestro/a en dia de vigilancia de recreo por causa de
enfermedad, asistencia a reuniones, visita médica, etc.., su turno de vigilancia
lo realizara otro/a compafiero/a segun orden establecido en la hoja de
sustituciones de recreo.

En el caso de ausencia del maestro/a por salida con alumnado fuera del centro,
si la ausencia es de un solo maestro/a vigilara el recreo un/una maestro/a
menos. Si la ausencia fuera de dos maestros/as a quienes ese dia les
corresponde turno de vigilancia, la sustitucion la realizara el maestro/a
correspondiente en la hoja de sustituciones de recreo.

- En los turnos de recreo se contara con la presencia de cinco profesores /as,
siendo una de ellas de E.I., y ademas la ATE.
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- Se crea la “Patrulla de Recreo”, con el objetivo de favorecer un clima de
respeto, cooperacion y ayuda entre iguales, promoviendo la participacion activa
del alumnado en la mejora de la convivencia escolar. Se realiza una
convocatoria voluntaria entre el alumnado de 3° a 6° de Primaria,
seleccionando entre 8 y 12 alumnos/as responsables, con rotacion trimestral.
La “Patrulla de Recreo” convierte al alumnado en agente activo de cambio,
inculcando la convivencia, la inclusion y la empatia desde edades tempranas.

- Se estableceran turnos en las pistas para que los diferentes grupos puedan
jugar al futbol con balones de espuma.

TUTORIAS

Se aconseja que las horas de visita a tutores/as y maestros/as especialistas se
concierten con anticipacion por parte de las familias, indicando el motivo, para
preparar la documentacion necesaria, y dar una mejor respuesta al
interesado/a.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES

- El alumnado que no realice dichas actividades, y se encuentre en el centro,
realizara actividades de refuerzo y repaso, en compafia de un profesor/a que
no realice actividades de docencia directa, siempre que la disponibilidad horaria
lo permita. En caso contrario se le atendera en algun curso.

- En las actividades programadas, acompafaran al alumnado un minimo de
dos adultos, profesor/a y/o padres/madres colaboradores/as, y nunca menos de
1 profesor/a por cada 20 alumnos /as.

- El profesorado deberan facilitar, con 2 o 3 dias de antelacion, la relacion del
alumnado que no va a realizar la actividad programada, para organizar las
actividades complementarias.

- Se pedird a principio de curso una autorizacién firmada por sus padres
/madres o tutores/as legales a cada alumno/a para que pueda desplazarse en
la misma localidad a diferentes actividades complementarias vy
extracurriculares.

- Al finalizar la actividad se rellenara un informe de evaluacidn que se
entregara al Jefe/a de Estudios.

- El alumnado debera mantener en todas las actividades un comportamiento
adecuado.

- El alumnado que tenga un comportamiento incorrecto en el Centro o en el
desarrollo de las actividades, podran ser sancionados con la pérdida del
derecho a participar en este tipo de actividades.

- En caso de ACNEE permanentes sin autonomia personal y/o con problemas
de conducta, cuando el grupo al que esta adscrito realiza una actividad
complementaria que suponga una salida del centro, deberan ir acompafados
de algun familiar, siempre que no exista ningun impedimento en cuyo caso sera
el ATE quién los acomparfe, pues no se puede privar de la realizacion de
ninguna actividad. EI acompafiamiento del ATE se realizara siempre que no
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suponga la desatencion de otros/as alumnos/as. En cualquier caso, sera el
Equipo Directivo el que determine la actuacion a seguir.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

- La participacion en estas actividades sera de caracter voluntario.

- El horario de estas actividades sera de 16 a 18 horas, del lunes a jueves.

- Todas las entidades que realicen actividades extraescolares en el centro
velaran por el buen uso del mismo y seran responsables de los
desperfectos que se produzcan.

- Se deberan respetar las indicaciones de los/as monitores/as, de los
miembros del AM.P.A. y de otras personas que estén vigilando el
desarrollo de las actividades.

PLAN DE ACCIDENTES

La actuacion ante posibles accidentes que acontezcan en el centro o en
actividades complementarias sera la siguiente:
- Si el percance no reviste gravedad, sera atendido en el mismo centro por
el maestro/a que en ese momento esté a su cargo.
- Si el percance reviste cierta gravedad se procedera:
e Se intentard contactar con la familia en los numeros de
teléfono que se hayan dejado en el centro.
¢ De forma simultanea se prestara la mejor atencion posible y si
es necesario se solicitara asistencia sanitaria al 112 o se
procedera a su traslado al centro médico mas aconsejable.
e Una vez en el centro Médico la familia se hara cargo del
alumno/a.

La Resolucion 08/04/2011 por la que se regula la cooperacion entre los centros
docentes y los centros de salud de la comunidad auténoma de CLM establece
que es necesario un procedimiento claro de colaboracién entre los centros de
salud y los centros docentes para facilitar la respuesta asistencial mas idonea
al alumnado escolarizado que padece enfermedades crénicas y precisa
atencion sanitaria especifica:

- Los centros docentes estaran vinculados al centro de salud mas cercano

o de referencia.

- Procedimiento en caso de asistencia sanitaria del alumnado.
El alumnado que padezca enfermedad cronica o precise asistencia sanitaria
especifica, y siempre que los padres lo soliciten se procedera de la siguiente
manera:

1°. Los padres podran informar de esta situacioén al director/a del centro. Para
ello, presentara cumplimentado el Anexo | de esta Resolucion junto al informe
oficial de salud de su hijo/a.

2°. El director/a trasladara a la Direccion Provincial de Educacion esta
demanda que sera valorada por el Servicio de Inspecciéon Médica quienes
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comunicaran a la coordinadora de cada centro de salud el listado de alumnado
que precisa esta atencion indicando el centro docente al que pertenece.

3°. Cada centro de salud organizara la asistencia sanitaria del alumnado.

4° El centro de salud proporcionara la informacion necesaria cuando la
gravedad de la afeccion del alumno/a requiera que los profesionales del centro
docente sean capaces de reconocer determinados signos de urgencia y prestar
una primera atencion mientras se llama al servicio de urgencias.

En nuestro centro, y para que la atencion prestada ante una urgencia en
relacion con estos/as alumnos/as sea lo mas rapida y efectiva posible,
procederemos:

a) Dar a conocer estos/as alumnos/as a todo el personal del centro, la
enfermedad que padecen, medicacion en caso de urgencia y teléfonos
familiares, mediante una foto de los mismos y los datos anteriores publicados
en la sala de profesores y en su aula.

b) El orden de actuaciones ante la urgencia sera el siguiente:
1. Llamar al 112.

2. Suministrar la medicacion.

3. Llamar a la familia.

MANTENIMIENTO DEL CENTRO

- ElI alumnado cuidara las instalaciones y el material del centro.

- Elalumnado procurara tener en orden y limpias todas las dependencias.

- Los desperfectos o roturas de instalaciones, muebles o material, de
forma intencionada, implicara la reposicion del mismo por parte de los
causantes.

MANTENIMIENTO DEL AULA

- El alumnado velara por el buen estado de la clase procurando tenerla en
orden y limpia.

- Los/as alumnos/as dejaran perfectamente recogida el aula al final de las
clases.

- Cualquier desperfecto ocasionado por parte de los alumnos/as implicara
su posterior arreglo o reposicion por parte del o de los/as causantes.

- ElI maestro/a que esté en el aula en la ultima sesion, se encargara de
apagar las luces, la pizarra digital y cerrar las ventanas y si es necesario
de que los alumnos/as suban las sillas para facilitar su limpieza.

COMPORTAMIENTO EN EL AULA
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- Todo los alumnos/as deben respetar a sus compaferos/as. Cualquier
atentado a la integridad fisica o moral de un compafero/a sera
sancionado.

- Lo mismo ocurrira cuando el/la afectado/a sea un maestro/a o cualquier
persona que trabaje en el centro.

- El alumnado debe mantener dentro de la clase una actitud de silencio,
realizar su trabajo, atender a los maestros/as y cumplir sus
instrucciones.

- El material comun debera ser cuidado con esmero.

- El/la tutor/a llevara un registro de cuantas incidencias se produzcan en
su tutoria.

- Los/as maestros/as especialistas haran llegar a los tutores/as las
incidencias que acontezcan en sus clases.

- Aquellas incidencias relevantes por si mismas o por su reiteracion seran
llevadas por el /la tutor/a a la Jefatura de estudios.

- Se procurara puntualidad en los cambios de clase y no dejar al
alumnado solo, salvo causas excepcionales. Procurando no dejar
desatendidos a los alumno/as de los cursos inferiores.

- En caso de que el/la profesor/a tenga que ausentarse de clase, y en los
momentos de cambio de profesor/a, los alumnos/as permaneceran en su
sitio y en silencio.

- Ellla tutor/a llevara un registro de incidencias, en el cual quedara
reflejada también la respuesta de las familias ante los hechos
acontecidos.

COMPORTAMIENTO FUERA DEL AULA

- Todo el alumnado debe respetar al resto de alumnos/as del centro.

- No se permitira ningun tipo de agresion fisica o verbal.

- Sera considerado un agravante importante el abuso de cualquier tipo
hacia alumnos/as menores, con algun tipo de minusvalia, o por razén de
género, raza o creencia o identidad.

- Los maestros/as pondran todo el celo posible en detectar y corregir
cualquier tipo de comportamiento que implique abuso.

- Los/las maestros/as informaran de cuantas anomalias de conducta sean

observadas fuera del aula al tutor/a del alumno/a que las produzca.

| DISPOSITIVOS MOVILES

- En las etapas de Educacion Infantil y Educacion Primaria, como normal
general, el alumnado no asistira con teléfonos moviles al centro. Se tendran en
cuenta las posibles circunstancias excepcionales que puedan justificar su uso
al margen de esos criterios.

2.4.- MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. PROCEDIMIENTO PARA
SU APLICACION

| DEFINICION
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1. En el ejercicio de su autonomia, los centros docentes determinaran, en las
Normas de convivencia, funcionamiento y organizacion del centro y del aula,
las conductas que no se ajustan a los principios y criterios que regulan la
convivencia del centro, conforme a la clasificacion establecida en los articulos
22 y 23 del Decreto 3/2008,de 08/01/2008,de la Convivencia Escolar de CLM
estableceran las medidas correctoras y los procedimientos necesarios para su
aplicacion, seguimiento y control, asi como los/las responsables de su
ejecucion, conforme a los criterios establecidos en el Capitulo Il del Titulo Il de
este Decreto.

2. Son conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que vulneran lo
establecido en las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro y del aula o atentan contra la convivencia cuando son realizadas:

a. Dentro del recinto escolar.

b. Durante la realizacion de actividades complementarias y extracurriculares.

c. En el uso de los servicios complementarios del centro.

3. Asimismo, se tendran en consideracidn aquellas que, aunque se realicen
fuera del recinto, estén motivadas o directamente relacionadas con la actividad
escolar.

CRITERIOS DE APLICACION DE LAS MEDIDAS EDUCATIVAS
CORRECTORAS

Segun lo establecido en el articulo 19 del Decreto 3/2008, de 08/01/2008, de la
Convivencia Escolar de CLM, para la aplicacion de las medidas correctoras se
tendran en cuenta, junto al nivel y etapa escolar, las circunstancias personales,
familiares y sociales.

Las medidas correctoras deben ser proporcionales a la gravedad de la
conducta que se pretende modificar y deben contribuir al mantenimiento y la
mejora del proceso educativo. En este sentido, deben tener prioridad las que
conlleven comportamientos positivos de reparacion y de compensacion
mediante acciones y trabajos individuales y colectivos que repercutan de forma
positiva en la comunidad y en el centro.

En ningun caso pueden imponerse medidas correctoras que atenten contra la
integridad fisica y la dignidad personal del alumnado.

a) La realizacidon de tareas escolares en el centro en horario no
lectivo.

b) La suspensién a participar en actividades extraescolares, de cinco
dias hasta un mes.

¢) La suspension de derecho a asistencias a determinadas clases,
hasta cinco dias.

d) La realizacion de tareas educativas fuera del centro con
suspension de asistencia al mismo, de cinco hasta diez dias
lectivos.
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GRADUACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS

Segun lo establecido en el articulo 20 del Decreto 3/2008, de 08/01/2008, de la
Convivencia Escolar de CLM, a efectos de graduar las medidas correctoras se
deben tener en consideracién, las siguientes circunstancias que atenuan la
gravedad:

a. Elreconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.

b. La ausencia de medidas correctoras previas.

c. La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracién del
desarrollo de las actividades del centro.

d. El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e. La falta de intencionalidad.

f. La voluntad del infractor/a de participar en procesos de mediacién, si se dan
las condiciones para que ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se
adopten durante los mismos.

Se pueden considerar como circunstancias que aumentan la gravedad:

a. Los dafios, injurias u ofensas a compafieros o compaferas de menor edad
0 de nueva incorporacion, o que presenten condiciones personales que
conlleven desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a
comportamientos discriminatorios, sea cual sea la causa.

b. Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del
centro, su integridad fisica o moral, y su dignidad.

c. La premeditacion vy la reiteracion.
d. La publicidad.

e. La utilizacion de las conductas con fines de exhibicion, comerciales o
publicitarios.

f. Las realizadas colectivamente.
Se considerara como una conducta gravemente perjudicial para la convivencia

la suma de tres incidencias que seran redactadas por el profesor/a implicado,
de las cuales se informara a la familia.

MEDIDAS EDUCATIVAS Y PREVENTIVAS Y COMPROMISO DE
CONVIVENCIA

1. El Consejo Escolar, su Comision de Convivencia, los demas 6rganos de
gobierno del centro, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad
educativa pondran especial cuidado en la prevencion de actuaciones contrarias
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a las normas de convivencia, estableciendo las medidas educativas y
formativas necesarias.

2. El centro docente demandara a los padres, a las madres o a los
representantes legales del alumnado y, en su caso, a las instituciones publicas
competentes, la adopcion de medidas dirigidas a modificar aquellas
circunstancias que puedan ser determinantes de actuaciones contrarias a las
normas de convivencia.

3. Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de
aceptacion de las normas escolares podran suscribir con el centro docente un
compromiso de convivencia, con el objeto de establecer mecanismos de
coordinacion con el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o
alumna y de colaborar en la aplicacién de las medidas que se propongan, tanto
en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta
situacion.

4. El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, realizara el
seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para
garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en
caso de incumplimiento.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

Segun lo establecido en el articulo 22 del Decreto 3/2008, de 08/01/2008, de la
Convivencia Escolar de CLM, son conductas contrarias a las Normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento del aula y el centro, las siguientes:
a. Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

b. La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar.

c. La interrupcién del normal desarrollo de las clases.

d. La alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.

e. Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

f. El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o
de su material, o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

g. Conducta inadecuada en actividades extracurriculares.

h. Introducir en el Centro objetos que puedan ser peligrosos para la salud o
integridad fisica de los miembros de la Comunidad Escolar (petardos,
instrumentos cortantes, etc.)

‘ CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

Segun lo establecido en el articulo 23 del Decreto 3/2008, de 08/01/2008, de la
Convivencia Escolar de CLM, son conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro las siguientes:

a. Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las
actividades del centro.
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b. Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar
c. El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para
la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

d. Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que tengan una
implicacién de género, sexual, religiosa, racial o xenéfoba, o se realicen contra
aquellas personas mas vulnerables de la comunidad escolar por sus
caracteristicas personales, econdémicas, sociales o educativas.

e. La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos y
material académico.

f. El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

g. Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que
atenten contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como
la manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la
apologia de los comportamientos xenéfobos o del terrorismo.

h. La reiteracién de conductas contrarias a las normas de convivencia en el
centro.

i. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

MEDIDAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.

Medidas correctoras ante conductas contrarias a la convivencia.

1. Son medidas correctoras a incorporar en las Normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento del centro para dar respuesta a las conductas
recogidas en el articulo 22 del Decreto 3/2008, de 08/01/2008, de la
Convivencia Escolar de CLM, las siguientes:

a. La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

b. La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora,
cuidado y conservacion de algun espacio del centro.

c. El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de
grupo habitual, bajo el control de profesorado del centro, en los términos
dispuestos en el articulo 25 del Decreto 3/2008, de 08/01/2008, de la
Convivencia Escolar de CLM,

d. La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacion de los
padres, madres o tutores legales del alumno o alumna.

2. Para la aplicacion de estas medidas educativas correctoras, se tendran en
cuenta los criterios establecidos en el articulo 19 de dicho Decreto y las
condiciones de graduacién de las medidas correctoras sefialadas en el articulo
20 del mismo.

3. La decision de las medidas correctoras, por delegacion del director o
directora, corresponde a:

a. Cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno o alumna, en los
supuestos detallados en los apartados b) y c¢) del apartado 1 del presente
articulo.

b. El tutor o tutora en los supuestos detallados en los apartados a) y d) del
apartado 1 del presente articulo.
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4. En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas,
que se notificaran a la familia.

Realizacién de tareas educativas fuera de clase.

1. El profesor o profesora del grupo podra imponer temporalmente, como
medida correctora, la realizacién de tareas educativas fuera del aula durante el
periodo de su clase al alumno o alumna que con su conducta impide al resto
del alumnado ejercer el derecho a la ensefianza y el aprendizaje. Esta medida
se adoptara una vez agotadas otras posibilidades, y solo afectara al periodo
lectivo en que se produzca la conducta a corregir.

2. La direccion del centro organizara la atencion al alumnado que sea objeto de
esta medida correctora, de modo que desarrolle sus tareas educativas bajo la
vigilancia del profesorado de guardia o del que determine el equipo directivo en
funcién de la disponibilidad horaria del centro.

3. Si no hubiera a ningun profesor disponible, en ese momento, y la medida se
considerara muy necesaria, el alumno podria cambiarse a un aula distinta, con
la aprobacion y bajo la responsabilidad del profesor que esté impartiendo en
esos momentos la clase y, en un lugar apartado del aula, realizara las tareas
que se le encomienden mientras se aplica la medida correctora.

4. El profesor o profesora responsable de la clase informara a la Jefatura de
estudios y al tutor o tutora del grupo de las circunstancias que han motivado la
adopcion de la medida correctora, y el profesorado a cargo de la vigilancia
informara igualmente de la conducta mantenida por el alumno o alumna
durante su custodia.

5. El equipo directivo llevara un control de estas situaciones excepcionales para
adoptar, si fuera necesario, otras medidas, e informara periddicamente de esta
circunstancia al Consejo escolar y a la Inspeccién de educacion.

Medidas correctoras ante conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

Son medidas correctoras que podran adoptarse, entre otras, ante las
conductas descritas en el articulo 23 este Decreto, las siguientes:
a. La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo
superior a una semana e inferior a un mes.
b. La suspensiéon del derecho a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias durante un periodo que no podra ser
superior a un mes.
c. El cambio de grupo o clase.
d. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension
temporal de la asistencia al propio centro docente por un periodo que no podra
ser superior a quince dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho
a la evaluacion continua, y sin perjuicio de la obligacién de que el alumno o la
alumna acuda periddicamente al centro para el control del cumplimiento de la
medida correctora. En este supuesto, la tutora o el tutor establecera un plan de
trabajo con las actividades a realizar por el alumno o la alumna sancionado,
con inclusion de las formas de seguimiento y control durante los dias de no
asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacion continua. En
la adopcion de esta medida tienen el deber de colaborar las madres, padres o
representantes legales del alumno/a.
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ORGANO COMPETENTE PARA IMPONER LAS MEDIDAS CORRECTORAS
ANTE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA DEL CENTRO.

Segun recoge el articulo 27 del citado Decreto, las medidas correctoras
previstas para las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
centro seran adoptadas por el director o directora, de lo que dara traslado a la
Comisién de Convivencia.

PROCEDIMIENTO GENERAL.

En el articulo 28 del presente Decreto se establece:

1. Para la adopcion de las correcciones previstas en este Decreto sera
preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna, las
familias y el conocimiento del profesor o profesora responsable de la tutoria.

2. En todo caso, las correcciones asi impuestas seran inmediatamente
ejecutivas.

RECLAMACIONES.

En el articulo 29 del presente Decreto se establece:

Las correcciones que se impongan por la realizacion de conductas contrarias a
la convivencia no seran objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad
general que asiste a los interesados de acudir ante la direccion del centro o El
Servicio Periférico de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes
correspondiente, para formular la reclamacién que estimen oportuna.

Las correcciones que se impongan por parte del director o directora en
relacion a las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
centro podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres,
madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 127.f de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. La
reclamacion se presentara por los interesados en el plazo de dos dias a contar
desde el siguiente a la imposicién de la correccion, y para su resolucion se
convocara una sesion extraordinaria del Consejo escolar del centro en el plazo
maximo de dos dias lectivos a contar desde la presentacion de aquélla, en la
que este 6rgano colegiado de gobierno confirmara o revisara la decision
adoptada, proponiendo, en su caso, las medidas que considere oportunas.

| CAMBIO DE CENTRO.

En el articulo 30 del presente Decreto se establece:

1. El director o directora podra proponer a la persona responsable del Servicio
Periférico de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de Albacete, en
aquellas localidades en las exista mas de un centro docente, el cambio de
centro de un alumno o alumna por problemas graves de convivencia o por otras
causas de caracter educativo relacionadas con un determinado entorno que
esté afectando gravemente a su normal proceso de escolarizacién y de
aprendizaje.

28



CEIP CARLOS V CURSO 2025/2026

2. La persona titular del Servicio Periférico de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes de Albacete resolvera, previo informe de la Inspeccién de
educacion en el que se determine si la nueva situacidn va a suponer una
mejora en las relaciones de convivencia y del proceso educativo.

3. Contra la resolucion dictada se podra interponer recurso de alzada en el
plazo de un mes ante la persona responsable de la Consejeria competente en
materia de educacion, de conformidad a lo establecido en los articulos 114 y
115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

RESPONSABILIDAD DE LOS DANOS.

En el articulo 31 del presente Decreto se establece:

El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause dafos a las
instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias
de cualquier miembro de la comunidad educativa, queda obligado a reparar el
dafo causado o a hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion.
Igualmente, quienes sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido. Los alumnos y alumnas o, en
su caso, las madres, los padres o tutores legales de los alumnos seran
responsables del resarcimiento de tales dafios en los términos previstos en las
Leyes.

PRESCRIPCION.

En el articulo 32 del presente Decreto se establece:
1. Las conductas contrarias a la convivencia prescriben trascurrido el plazo de
un mes a contar desde la fecha de su comision.
2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
prescriben por el transcurso de un plazo de tres meses contado a partir de su
comision.
3. Las medidas correctoras establecidas en los articulos 24 y 26 de este
Decreto prescriben transcurrido el plazo de un mes y tres meses
respectivamente, a contar desde la fecha de su imposicion o desde que el
Consejo escolar se pronuncie sobre la reclamacion prevista en el articulo 29 de
este Decreto.
4. En el cdmputo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran
los periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

‘ RESPONSABILIDAD PENAL.

En el articulo 33 del presente Decreto se establece:
La direccion del centro comunicara al Ministerio fiscal y a la Delegacion
provincial las conductas que pudieran ser constitutivas de delito o falta
perseguible penalmente, sin que ello suponga la paralizaciéon de las medidas
correctoras aplicables.

‘ ATENUANTES Y AGRAVANTES.

Segun establece el articulo 20 de citado Decreto:
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1. A efectos de graduar las medidas correctoras se deben tener en
consideracion, las siguientes circunstancias que atenuan la gravedad:

a. El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.

b. La ausencia de medidas correctoras previas.

c. La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracién del
desarrollo de las actividades del centro.

d. El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e. La falta de intencionalidad.

f. La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion, si se dan
las condiciones para que ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se
adopten durante los mismos.

2. Se pueden considerar como circunstancias que aumentan la gravedad:
a. Los danos, injurias u ofensas a compafieros o companeras de menor edad o
de nueva incorporacién, o que presenten condiciones personales que conlleven
desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a
comportamientos discriminatorios, sea cual sea la causa.

b. Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del
centro, su integridad fisica o moral, y su dignidad.

c. La premeditacion y la reincidencia.

d. La publicidad.

e. La utilizacion de las conductas con fines de exhibicién, comerciales o
publicitarios.

f. Las realizadas colectivamente.

2.5.- DECRETO DE AUTORIDAD DEL PROFESORADO

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y QUE
MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO.

Segun establece el Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de Autoridad del
Profesorado en Castilla-La Mancha, en su articulo 4, son conductas
susceptibles de ser corregidas aquellas que vulneran lo establecido en las
Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y del aula o
atentan contra la convivencia cuando son realizadas:

- Dentro del recinto escolar.
- Durante la realizacion de actividades complementarias y extracurriculares.
- En el uso de los servicios complementarios del centro.

Asimismo, segun la normativa de Castilla La Mancha, se tendran en
consideracion aquellas que, aunque se realicen fuera del recinto, estén
motivadas o directamente relacionadas con la actividad escolar.

Son conductas que menoscaban la autoridad del profesorado las siguientes:

a. La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del
profesorado, perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal de las
actividades de la clase o del centro. En todo caso, quedaran incluidas las faltas
de asistencia a clase o de puntualidad del alumnado que no estén justificadas y
todas aquellas faltas que por su frecuencia y reiteracién incidan negativamente
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en la actividad pedagodgica docente. Quedaran excluidas aquellas faltas no
justificadas debidas a situaciones de extrema gravedad social no imputables al
propio alumno.

b. La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.

C. El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a
sus padres o tutores la informacién relativa a su proceso de ensefanza y
aprendizaje facilitada por el profesorado del centro, sin detrimento de la
responsabilidad del profesorado en su comunicacion con las familias o de las
propias familias en su deber de estar informadas del proceso de ensefanza y
aprendizaje del alumnado.

d. El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi
como cualquier otro material que facilite o utilice el profesorado para desarrollar
su actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA Y ATENTATORIAS DE LA AUTORIDAD DEL
PROFESORADO.

Segun establece el Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de Autoridad del
Profesorado en Castilla-La Mancha, en su articulo 5, son conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:

a) Los actos de indisciplina.

b) La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

c) El acosa o violencia contra el profesorado.

d) Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las
actividades del centro.

e) Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad
escolar

f) El acoso de cualquier tipo, bien sea fisico, psicolégico o el ciberbulling (ciber
acoso). La violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la
salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

g) Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que tengan una
implicacion de género, sexual, racial o xendfoba, o se realicen contra
aquellas personas mas vulnerables de la comunidad escolar por sus
caracteristicas personales, econémicas, sociales o educativas.

h) La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccién de documentos y
material académico.

i) EIl deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

j) Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que
atenten contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi
como la manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de la
violencia, la apologia de los comportamientos xenéfobos o del terrorismo.

k) La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el
centro.

l) Elincumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.
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MEDIDAS CORRECTORAS

Segun establece el Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de Autoridad del
Profesorado en Castilla-La Mancha, en su articulo 6, para la aplicacion de las
medidas correctoras se tendran en cuenta, junto al nivel y etapa escolar, las
circunstancias personales, familiares y sociales.

Las medidas correctoras deben ser proporcionales a la gravedad de la
conducta que se pretende modificar y deben contribuir al mantenimiento y la
mejora del proceso educativo. En este sentido, deben tener prioridad las que
conlleven comportamientos positivos de reparacion y de compensacion
mediante acciones y trabajos individuales y colectivos que repercutan de forma
positiva en la comunidad y en el centro.

Graduacion de las medidas correctoras.

El profesorado que vea menoscabada o lesionada su autoridad, podran tener
en cuenta, en el momento de proceder a la calificacion y correccion de las
conductas lesivas, circunstancias atenuantes o agravantes, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 20 del Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia
Escolar de Castilla la Mancha.

A efectos de graduar las medidas correctoras se deben tener en consideracion,
las siguientes circunstancias que atenuan la gravedad:

a. El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.
b. La ausencia de medidas correctoras previas.

C. La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del
desarrollo de las actividades del centro.

d El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e La falta de intencionalidad.

f. La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion, si se
dan las condiciones para que ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos que

se adopten durante los mismos.

Se pueden considerar como circunstancias que aumentan la gravedad:

a. Los dafos, injurias u ofensas a compaferos o compaferas de menor
edad o de nueva incorporacion, o que presenten condiciones personales que
conlleven desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a
comportamientos discriminatorios, sea cual sea la causa.

b. Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del
centro, su integridad fisica o moral, y su dignidad.

C. La premeditacion y la reiteracion.

d. La publicidad.

e. La utilizacién de las conductas con fines de exhibicidon, comerciales o
publicitarios.

f. Las realizadas colectivamente.

En ningun caso pueden imponerse medidas correctoras que atenten contra la
integridad fisica y la dignidad personal del alumnado.
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PARA LAS CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL
PROFESORADO

a) La realizacion de tareas escolares en el centro en horario no lectivo.

b) La suspension a participar en actividades extraescolares, de cinco dias
hasta un mes.

C) La suspension de derecho a asistencias a determinadas clases, hasta
cinco dias.

d) La realizacion de tareas educativas fuera del centro con suspensién de
asistencia al mismo, de cinco hasta diez dias lectivos.

PARA LAS CONDUCTAS INFRACTORAS GRAVEMENTE ATENTATORIAS
DE LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO

a. La realizacién de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo
del alumnado, por un tiempo minimo de diez dias lectivos y un maximo de un
mes.

b. La suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas
actividades extraescolares o complementarias que se realicen en el trimestre
en el que se ha cometido la falta o en el siguiente trimestre.

c. La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por
un periodo superior a cinco dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el
dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

d. La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspension
temporal de la asistencia al propio centro docente por un periodo minimo de
diez dias lectivos y un maximo de quince dias lectivos, con sujecion a lo
establecido en el articulo 26.d del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo
empezara a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la
conducta infractora.

Para la aplicacion de las medidas correctoras, el profesorado afectado contara
con el apoyo y la colaboracion del equipo directivo y, en su caso, del resto de
profesores del centro.

PRESCRIPCION (ARTICULO 8, DECRETO DE AUTORIDAD)

1. Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion vy
funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la autoridad del
profesorado prescriben transcurrido el plazo de dos meses a contar desde la
fecha de su comision.

2. Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion vy
funcionamiento del centro y del aula que atentan gravemente a la autoridad del
profesorado prescriben transcurrido el plazo de cuatro meses a contar desde la
fecha de su comision.

3. Las conductas especificadas como casos especiales prescriben transcurrido
el plazo de cuatro meses a contar desde la fecha de su comision.

4. Para todos los casos se excluiran los periodos vacacionales establecidos en
el calendario escolar de la provincia.
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2.6.-.NORMAS DE CONVIVENCIA ESPECIFICAS DE CADA AULA.
PROCEDIMIENTOS DE ELABORACION Y RESPONSABLES.

Promover la mejora de la convivencia en el centro requiere iniciar todo el
proceso en el aula con el grupo-clase. Ello permite dotar al grupo de un
conjunto de normas elaboradas y sentidas por ellos mismos. Son el reflejo de la
participacion, el dialogo, el consenso y la necesidad de establecer reglas de
organizacion y funcionamiento que permita ejercer el derecho a la educacién
en el aula.

CRITERIOS.

a) Partir de la necesidad de dotarse de unas normas de convivencia para el
desarrollo de la vida del aula.

b) Avanzar en el modelo de disciplina democratica: normas y reglas
elaboradas y aceptadas por todos/as.

c) Definicion de las normas de manera clara, sencilla y conocidas por
todos/as.

d) Deben ser imprescindibles para organizar la convivencia del aula.

e) Siempre que sea posible, deben formularse-redactarse en sentido positivo.

f) Cada norma debe ir acompafada de la conducta positiva deseada y de su
correccion o correcciones en caso de incumplimiento.

g) Las correcciones han de ser educativas y proporcionadas a la gravedad de
la infraccion.

h) No deben contradecir normas de ambito de centro o ir en contra de la
dignidad e integridad de las personas.

i) Se deben revisar periodicamente y hacer un seguimiento de las mismas.

ELEMENTOS BASICOS

Las Normas de convivencia de aula deben atender, preferentemente, a los
siguientes ambitos o aspectos:

En las relaciones personales entre compafieros/as.

En las relaciones entre el alumnado y los maestros/as.
En el comportamiento esperado como alumno/a.

En su responsabilidad como estudiante.

En el respeto hacia las cosas y enseres.

PROCEDIMIENTO DE ELABORACION.

Su elaboracion se realizara al inicio del curso escolar. Previamente a su
confeccion se ha de trabajar el clima de grupo-clase, a través de:

- Crear ambiente de aprecio y confianza hacia uno mismo y hacia los demas.
- Potenciar el sentimiento grupal y de pertenencia.

- Favorecer la comunicacion.

- Aprender a tomar acuerdos y decisiones por consenso.

Utilizar como cauce de participacion la tutoria y la Asamblea de clase.
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Los posibles pasos a seguir podran ser:

Crear la necesidad de dotarnos de unas normas de convivencia en el aula.
Elaborar un listado de comportamientos y conductas no deseables-evitables
y que dificultan o perjudican la vida del aula.

Formular o redactar la norma o normas que evitarian dichas conductas.
Reflexionar cada una de ellas: conducta deseada, los beneficios que nos
aporta el hacerlo bien y la sancidn-correccion que conlleva su
incumplimiento.

Elegir (preferentemente por consenso) las mas necesarias e importantes.
Aprobacion de las normas elaboradas por el alumnado y el Equipo Docente
que atiende el grupo-clase. Ejercera la funcion de coordinador de todo el
proceso el tutor/a.

Una vez elaboradas las Normas de Convivencia de aula se haran entrega a la
Jefatura de Estudios del Centro para su traslado al Consejo Escolar, érgano
encargado de refrendar las mismas.

RESPONSABLES DE SU APLICACION

El propio grupo constituido en Asamblea de clase.
El tutor/a y los maestros/as especialistas que realizan su funcion docente
con dicho grupo-clase.

COMPORTAMIENTOS Y CONDUCTAS DESEADAS.

COMPORTAMIENTOS Y CONDUCTAS
DE AMBITO PERSONAL

COMPORTAMIENTOS CONDUCTAS
1. Colaboro en la organizaciéony |e Soy puntual.
funcionamiento del Centro. e Justifico siempre todas mis ausencias.
2. Adopto la postura mas ¢ Me siento correctamente.
adecuada y me desplazo con e En grupo me desplazo en orden y no
orden. molesto a los demas.
e De un lugar a otro voy andando.
3. Uso y domino mi voz. e Hablo sin elevar el tono de voz.
e Cuando trabajo sélo, lo hago en silencio.
4. Cuido mis objetos personales |¢ No cojo nada que no sea mio.
y los objetos de los demas. e Cuido mi material escolar.
e Cuido el material escolar que pertenece a

mis companeros/as.

5. Uso adecuadamente el e Acudo a mi lugar de encuentro y paso
servicio de Comedor Escolar. lista.

e Participo en las actividades que me
proponen.
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Cuido mi higiene corporal.
Como de todo un poco.

COMPORTAMIENTOS Y CONDUCTAS
DE AMBITO SOCIAL

COMPORTAMIENTOS

CONDUCTAS

1. Empleo las diferentes
formulas de cortesia y buena
educacion.

Pido las cosas por favor.

Doy las gracias cuando me prestan algo o
me ayudan.

Saludo al entrar y me despido al salir.
Pido permiso para coger algo que no es
mio.

Guardo turno para hablar cuando lo hago
en grupo.

2. Me relaciono con respeto.

Utilizo las palabras adecuadas y no
realizo ningun tipo de insulto.

Cumplo la ley del “no dano” para resolver
mis conflictos.

Solicito la ayuda de los adultos cuando no
puedo resolver algun problema con los
demas.

3. Uso y cuido las diferentes
dependencias y espacios
comunes.

Cuido el mobiliario del Colegio.
Respeto el material escolar
comun.

Utilizo siempre las papeleras.
Hago buen uso de la Biblioteca, del
Gimnasio y del aula de musica.

Utilizo adecuadamente los aseos.
Respeto y cuido las plantas del Colegio.

de uso

4. Colaboro y asumo todo tipo
de responsabilidades.

Colaboro y ayudo a mis compafieros/as.
Asumo responsabilidades en clase.

COMPORTAMIENTOS Y CONDUCTAS
DE AMBITO ESCOLAR

COMPORTAMIENTOS

CONDUCTAS

1. Planifico mi trabajo escolar.

Hago buen uso de mi agenda escolar.
Compruebo mi cartera y traigo siempre a
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clase el material escolar que necesito.

2. En clase permanezco atentoy |e¢ Atiendo a mis compaferos/as cuando

me centro en lo que estoy hablan.

haciendo. e Escucho 'y atiendo siempre las

explicaciones de mi maestro/a.

lo mas posible, para hacerlas bien.

3. Cuido la presentacion de mis |e Llevo mis cuadernos en orden vy al dia.

trabajos. e Cuido la presentacion de todos mis
trabajos.

4. Acabo siempre mis tareas. e Finalizo todas las actividades de clase.

5. Hago en casa mis deberes. e Si no acabo alguna tarea, la finalizo en
casa.

cosas que he aprendido en clase.

LA ASAMBLEA DE CLASE

Es un cauce y un espacio de participacion directa de todo el alumnado
que integra un grupo-clase. Permite abordar temas y conflictos de la vida
cotidiana del aula, asi como asegurar la implicacién de todos/as en su
desarrollo y en los aspectos generales de centro, a través de sus
representantes: el delegado/a y el subdelegado/a.

La Asamblea es una practica educativa directa y cercana que permite
potenciar el propio desarrollo del grupo-clase, asi como para intervenir, a nivel
colectivo, en el ambito de la resolucién de los conflictos que surgen
diariamente. Con su desarrollo se pretende optimizar la vida de la clase,
favoreciendo la participacion del alumnado en su dinamica y organizacion.

La Asamblea de clase se fundamenta en una organizacién democratica,
que ejercita los principios y habitos democraticos, y realiza una distribucion de
responsabilidades y un planteamiento de normas comunes que todos asumen.
Ademas, la disciplina del aula ya no se observa como algo externo, punitivo e
impuesto por los adultos sino que es la suma de responsabilidades; las normas
que nacen de ella son asumidas en beneficio de toda la colectividad.

1.-Funciones.

La Asamblea de clase, en cuanto espacio y reunién para hablar y
dialogar entre los alumnos y alumnas, tiene las siguientes funciones:

a. La Asamblea desempefa un claro papel informativo: dar a conocer lo que
se considera relevante e importante para todos los que integran el grupo-
clase. Transmite informaciones sobre la vida del aula y del Centro.

b. También es la reunién donde se analiza lo que ha pasado. Es el tiempo que
todos dedican a desentrafiar el sentido de lo que se ha vivido, las causas de
los problemas que surgen y los motivos que dificultan las tareas escolares y
el ambiente o clima de convivencia, trabajo y estudio.
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Es el lugar donde se decide y organiza lo que se quiere hacer y se regula la
vida de la clase: se distribuyen responsabilidades y se evalua su desarrollo;
se elaboran proyectos de trabajo y la participacion en actividades de aula o
Centro; se deciden las normas de convivencia y se establecen posibles
sanciones a quienes las infringen; se elaboran propuestas para trasladar a
la Junta de Delegados/as de Centro.

Es un espacio de encuentro, de desahogarse, decirlo todo y relajarse para
poder volver a comenzar de nuevo y mas tranquilos.

Es una posibilidad abierta para que cada alumno/a pueda aportar, al grupo-
clase, lo que crea y desee decir en libertad y con deseos de construir.

Es un momento escolar organizado para que el alumnado y maestros/as
puedan hablar de todo aquello que les parezca interesante y oportuno para
mejorar la convivencia y el trabajo.

2.-Objetivos

a)
b)

©)
d)

Practicar el comportamiento democratico en clase.

Fomentar habitos democraticos, como: dialogo, tolerancia, respeto,
comprension, solidaridad, ayuda mutua...

Aprender a participar ejerciendo la responsabilidad y tomando decisiones
conjuntamente.

Aprender a intervenir en un didlogo o debate mediante la escucha activa,
respetando el turno de palabra, auto controlandose en el desarrollo,
respetando las opiniones de los demas, proponiendo alternativas, tomando
decisiones...

Participar en la organizacion interna del aula y del Colegio asumiendo
responsabilidades: delegado, subdelegado, secretario de la Asamblea,
moderador...

3.-Fases, momentos y desarrollo.

El Delegado/a realiza la convocatoria de Asamblea de Clase y la coloca en
un lugar visible del aula para que todos tengan conocimiento. El plazo de
convocatoria, hasta su realizacién formal, debe ser superior a cinco dias. En
la convocatoria aparecera el dia, la hora, el lugar y el posible Orden del Dia
(puntos necesarios por su urgencia o puntos que no se pudieron tratar en la
Asamblea anterior, por falta de tiempo). Estara firmada por el Delegado/a.
Durante el plazo de convocatoria hasta su realizaciéon se abre un plazo-
tiempo para poder entregar al Delegado/a puntos o temas que preocupan a
uno o varios compaferos/as para que puedan ser tratados en la Asamblea.
Entre estos posibles temas pueden aparecer: felicitaciones, conflictos,
opiniones, normas... El tutor/a y el Equipo Docente también pueden hacer
llegar sus puntos o temas.

Una vez cubierto ese plazo, el Delegado/a hace una lista con todas las
propuestas de puntos a integrar en el Orden del Dia.

Al iniciarse la Asamblea, el Secretario/a lee la convocatoria y la relacion de
puntos propuestos. A continuacién, cada alumno/a que ha propuesto un
punto lo explica brevemente y se vota su inclusién o no en el Orden del Dia
(criterios: urgencia, necesidad, importancia, trascendencia...) y el tiempo
que se dedicara a su debate. Aprobado el Orden del Dia dara comienzo la
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Asamblea de Clase con la lectura y aprobacion, si procede, del acta de la
sesion anterior.

e El Moderador/a de la Asamblea y el Secretario/a iran tomando nota de su
desarrollo y de los acuerdos tomados en cada punto. Es conveniente que
estos cargos sean rotatorios cada tres meses para que todos los
alumnos/as aprendan y ejerciten estas funciones.

e El| Secretario/a lee un punto del Orden del Dia. A continuacion, el/la
responsable que lo ha propuesto explica su contenido. Se abre un turno de
palabra que dirigira el Moderador y al final del mismo se toman las
decisiones por votacion o consenso. Es conveniente que se realice la toma
de decisiones por consenso para que todos los alumnos/as se sientan
implicados en su cumplimiento o desarrollo.

¢ El Moderador/a concluye el punto con una pequefia sintesis del mismo y la
lectura de los acuerdos tomados. A continuacion, se pasa a otro punto del
Orden del Dia del que hara su lectura el Secretario/a.

e Cinco minutos antes de finalizar la Asamblea, el Secretario/a, realiza un
resumen de lo tratado en la sesion y hara lectura de todos los acuerdos
alcanzados.

e Los puntos no tratados se incluiran en el orden del Dia de la proxima
Asamblea.

e EIl Secretario/a redacta el acta de la sesion y la expone (se hace publica)
ante toda la clase.

4.-Funciones del moderador/a y del secretario/a.
a) El moderador/a.

El moderador es una pieza clave en el desarrollo y eficiencia de la Asamblea
de Case. Para mejorar su accién ha de tener en cuenta las siguientes
funciones o actividades a desarrollar:

e Comenzar la Asamblea con puntualidad.

e Exponer con claridad cuales son los objetivos de la Asamblea que se va a
realizar.

e Proponer el orden de discusion de los puntos o temas segun la urgencia y
necesidad.

¢ Anotar las palabras pedidas y dar la misma por orden, dando oportunidad a
todos para intervenir. No dejar que uno o varios alumnos acaparen la
palabra estableciendo tiempos de intervencion.

e EXxigir que todos/as que deseen intervenir pidan la palabra y se dirijan a él.

e mantenerse en el tema y evitar disgregaciones.

e Solicitar aclaraciones de los que intervienen, brevedad, expresion correcta y
educada.

e Llamar la atencion a quien no cumpla las normas de desarrollo de la
Asamblea.

e Evitar cualquier tipo de enfrentamiento.

e Finalizar el debate del punto tratado si se ha agotado la discusion y no se
aporta nada nuevo.

e Proponer la toma de decisiones mediante el consenso o la votacion.
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e Sintetizar, al final del punto, lo tratado en el mismo y el acuerdo o acuerdos
alcanzados.

e Afinalizar la Asamblea, hacer leer al Secretario/a el resumen de la sesion y
los acuerdos alcanzados. Recordar los/las responsables y las
responsabilidades asumidas.

b) El secretario/a.

El Secretario/a es la memoria de la Asamblea ya que anota todo su
desarrollo. Sus funciones o tareas son las siguientes:

e Preparar todo el material necesario para tomar nota de la sesion que
comienza.

e Dar lectura de la Convocatoria de la Asamblea y la relacion de puntos
solicitados a tratar.

e Elaborar el Orden del Dia definitivo y lo lee junto con el tiempo de duracion
de cada punto.

e Dar lectura del acta de la Asamblea anterior.

e Toma nota del desarrollo de cada punto y de los acuerdos alcanzados.
Anota responsables y responsabilidades a realizar.

e Resumir, brevemente, el estado de la discusion a peticion del Moderador/a
0 de uno de los miembros de la Asamblea.

e En caso de duda, consultar sobre el sentido de una intervencién o
propuesta. No debe adivinar ni interpretar lo que se dice. Hacer lectura,
cinco minutos antes de finalizar la Asamblea, de lo tratado y de los
acuerdos alcanzados.

e Redactar el acta final y hacerla publica a la clase.

2.7.-DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ALUMNADO.

Las presentes Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento de
Centro y de las aulas tienen por objeto dar cumplimiento al derecho a la
educacion de todo nuestro alumnado.

Segun contempla la Disposicién final primera de la Ley Organica 2/2006, de 3

de mayo, de Educacion (LOE) en la que se modifica el Articulo 6 de la Ley

Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacioén, queda

redactado de la siguiente manera:

1. Todos los/las alumnos/as tienen los mismos derechos y deberes, sin mas
distincion que las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los/las alumnos/as tienen el derecho y el deber de conocer la
Constitucion Espanola y el respectivo estatuto de Autonomia, con el fin de
formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.

3. Se reconocen a los/las alumnos/as los siguientes derechos basicos:
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Derechos del alumnado.

a) A recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad.

b) A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

¢) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
con objetividad.

d) A recibir orientacion educativa y profesional.

e) A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y
sus convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

f) A la proteccién contra toda agresion fisica o moral.

g) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con
lo dispuesto en las normas vigentes.

h) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econdémico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales,
que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

i) A la proteccién social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio
familiar o accidente.

4. Son deberes basicos de los alumnos:
Obligaciones del alumnado.

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus
capacidades.

b) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

¢) Seguir las directrices del profesorado.

d) Asistir a clase con puntualidad.

e) participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el
derecho de sus compafieros a la educacion y la autoridad y orientaciones
del profesorado.

f) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y
la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad

educativa.

g) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro
educativo, y

h) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales
didacticos.

‘ DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PADRES O TUTORES.

Segun contempla la Disposicion final primera de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion (LOE) en la que se modifica el Articulo 4 de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacioén, queda
redactado de la siguiente manera:
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1. Los padres/madres o tutores legales, en relaciéon con la educacion de sus
hijos/as, tienen los siguientes derechos:

Derechos de los padres/madres o tutores.

a) A que reciban una educacién, con la maxima garantia de calidad, conforme
con los fines establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto
de Autonomia y en las leyes educativas.

b) A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los
poderes publicos.

c) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus
propias convicciones. El cambio del area de Religion a No Religion vy
viceversa se solicitara en Secretaria en la ultima semana de junio o en la
primera de septiembre.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracién socio-
educativa de sus hijos/as.

e) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos/as.

f) A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del
centro educativo, en los términos establecidos en las leyes.

g) A seroidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y
profesional de sus hijos/as.

2. Asimismo, como primeros responsables de la educacion de sus hijos/as, les
corresponde:

Obligaciones de los padres/madres o tutores.

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en
caso de dificultad, para que sus hijos cursen las ensenanzas obligatorias y
asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

c) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud
de los compromisos educativos que los centros establezcan con las
familias, para mejorar el rendimiento de sus hijos/as.

e) Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en
colaboracion con los profesores y los centros.

f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la
autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

Los padres tienen reconocido por Ley el ejercicio del derecho de asociacion.

‘ DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MAESTROS Y MAESTRAS.

Los funcionarios docentes, como funcionarios/as, tienen los derechos
individuales y colectivos previstos en la legislacidon basica de la funcion publica
y en la legislacion de la comunidad auténoma.
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= Ley 7/2010 de 20/07 de Educacién de Castilla la Mancha.

= Ley 3/2012 de 10/05 de Autoridad del Profesorado.

= Orden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacién, Cultura vy
Deportes, por la que se dictan instrucciones que regulan la organizacion
y funcionamiento de los colegios de educacion infantil y primaria en la
Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha.

= Los funcionarios docentes, en el marco establecido en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y en el desempefio de su actividad
docente tienen, ademas, los siguientes derechos individuales:

Derechos de los maestros y maestras.

a)

A la libertad de catedra cuyo ejercicio debe estar orientado a la consecucién
de los fines educativos, de conformidad con los principios establecidos en la
legislacion vigente y con el proyecto educativo del centro.

A la proteccién juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se
ocasionen en el aula y que impidan crear un buen clima de ensehanza,
aprendizaje.

A emplear los métodos de ensefanza y aprendizaje que consideren mas
adecuados al nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades de las alumnas y
alumnos, dentro de lo establecido en el proyecto educativo correspondiente.
A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacion y gestién del
centro a través de los cauces reglamentarios.

A recibir la colaboracion activa de las familias, a que estas asuman sus
responsabilidades en el proceso de educacion y aprendizaje de sus hijos/as
y a que apoyen la autoridad del profesor.

A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento
de su motivacion de las autoridades educativas y de la Inspeccion
educativa.

Al recibir el respeto, la consideracién y la valoracion social de la familia, la
comunidad educativa y la sociedad, compartiendo entre todos/as la
responsabilidad en el proceso de ensefianza y aprendizaje de los
estudiantes.

Al respeto de las alumnas y alumnos y a que estas/os asuman su
responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su propia
formacion, en la convivencia, en la vida escolar y en la vida en sociedad.

A elegir a sus representantes en los 6rganos colegiados en los que asi esté
establecido y a postularse como representante.

A participar en los 6rganos colegiados en calidad de representantes del
profesorado de acuerdo con las disposiciones vigentes.

A una formacién permanente que les permita su desarrollo personal y
profesional que fomente su capacidad para la innovacion en las practicas de
ensefianza y aprendizaje, capacitandolos particularmente, para la
prevencion y solucién adecuada de los conflictos escolares.

m) A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacion en los

n)

centros y servicios para los que fuesen designados en los términos
establecidos legalmente y a postularse para estos nombramientos.

A la eleccion de tutoria y curso cuando exista acuerdo interno del claustro.
Sin menoscabo de las competencias atribuidas al director y jefe de estudios
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en la normativa legal. En caso de desacuerdo se elegira por antigiedad en
el centro, garantizando, siempre que sea posible, la continuidad con el
mismo grupo de alumnos/as en el ciclo, a propuesta del director o
aplicandose la normativa vigente.

o) A la defensa juridica y proteccion de la Administracion Publica en los
procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como
consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones.

Los funcionarios/as docentes actuaran en el desempefno de sus funciones de

acuerdo con la Constitucion y el resto del ordenamiento juridico, y ajustaran

sus actuaciones a los principios previstos en la legislacion basica de la funcién
publica.

Los funcionarios docentes, en el ejercicio de su actividad docente tienen,

ademas, los siguientes deberes:

Obligaciones de los maestros y maestras.

a) Cumplir las disposiciones sobre la ensefianza y cooperar con las
autoridades educativas para lograr la mayor eficacia de las ensefanzas en
interés de los alumnos y de la sociedad.

b) Respetar y cumplir el proyecto educativo del centro elaborado de acuerdo
con la legislacion vigente, asi como ejercer las competencias docentes
propias de su profesionalidad.

c) Utilizar los métodos de ensefianza adecuados para promover el aprendizaje
de los alumnos/as y la consecucion de los objetivos educativos
establecidos.

d) Evaluar con plena efectividad y objetividad el rendimiento escolar de los
alumnos, de acuerdo con el curriculo establecido y atender a la diversidad
de capacidades, intereses y motivaciones de los alumnos/as.

e) Ejercer la tutoria en los términos establecidos y atender y orientar a
alumnos/as y a sus familias en el proceso educativo.

f) Actualizar su formacion y participar en las actividades de formacién vy
perfeccionamiento profesional.

g) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales,
asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa en los términos previstos en la legislacion vigente.

h) Cualquier otra que le sea encomendada por la Administracién educativa en
el ambito del ejercicio de la funcion docente.

El profesor/a como autoridad publica.

El profesorado tendra, en el desempefio de las funciones docentes, de
gobierno y disciplinarias, la condicion de autoridad publica y gozara de la
proteccion reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

La presuncién de veracidad del profesor/a.

Los hechos constatados por el profesorado, en el ejercicio de las competencias

correctoras o disciplinarias, gozaran de la presuncion de veracidad cuando se
formalicen por escrito, en el curso de los procedimientos administrativos
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tramitados en relacion con las conductas que sean contrarias a las normas de
convivencia; sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses, puedan ser sefialadas o aportadas por los presuntos
responsables.

Permiso de formacién del profesorado

La Orden 121/2022, de 14 de junio, de regulacion de la organizacion y
funcionamiento de centros publicos de Ed. infantil y Ed. Primaria de CLM, en su
articulo 22 establece:
1. El profesorado podra disponer, como maximo, de cuarenta y dos horas, por
curso académico, para la asistencia a actividades de formacion vy
perfeccionamiento relacionados con la propia practica docente, la funcion
directiva, la didactica y la organizacién y funcionamiento de los centros,
siempre que la disponibilidad del centro lo permitan.
2. El director o directora del centro, a la vista de la solicitud de cada docente,
validara en la plataforma habilitada correspondiente, su valoracién sobre el
motivo, las circunstancias del permiso solicitado y la disponibilidad del centro al
respecto, con expresion de si es favorable o no. Dicha valoracion se trasladara
a la Delegacion provincial competente en materia de educacién con un minimo
de siete dias habiles antes del inicio de la actividad. En todo caso la valoracion
favorable de la direccion del centro implicara que se garantiza que el alumnado
realizara las actividades escolares propuestas por el profesorado ausente,
debidamente atendido por el profesorado del centro.
3. En funcién de todos estos extremos y previa valoracion por el Servicio de
Inspeccién en la plataforma de gestion, la persona responsable de la
Delegacion provincial competente en materia de educacion emitira la resolucion
que proceda y se comunicara al centro.
4. La formacion contemplada en este apartado corresponde a iniciativas
particulares del profesorado y es independiente de la formacion incluida en
programas institucionales que conlleven la asistencia obligatoria.

Dias de libre disposicion

Segun la Resoluciéon de 18/07/2024, de la Direccion General de Recursos
Humanos, por la que concreta la regulacién de los dias de libre
disposicion del personal funcionario docente no universitario, en virtud
de las medidas complementarias al Il Plan Concilia, establecidas para el
sector educativo. [2024/5992]

1. Con caracter general y por cada curso escolar, el personal funcionario
docente, cualquiera que sea su tipo de jornada, podra disponer, sin
necesidad de justificaciéon, de tres dias de libre disposicion a lo largo del
curso escolar, con la siguiente ordenacion:

a) Un dia de libre disposicion en dias no lectivos, entendiéndose éstos, en
este caso concreto, como aquellos dias del curso académico en los que el
alumnado de las diferentes etapas aun no esta en el centro; es decir, estos
periodos comprenderan:
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- Desde el 1 de septiembre del curso escolar, hasta el inicio del periodo
lectivo con atencion directa al alumnado.

- Desde el fin del periodo lectivo con atencién directa al alumnado, hasta el
30 de junio del curso escolar.

b) Dos dias de libre disposicion a lo largo del resto del curso escolar.

2. El numero de dias de permiso por asuntos particulares que pudiera
corresponder a cada docente, en todos los casos, sera proporcional al
periodo o periodos de nombramiento, incluidas prérrogas, efectuados en el
correspondiente curso escolar en el momento de la solicitud, con las
siguientes especificaciones:

a) En el caso de funcionariado interino con vacante, podran disfrutar de los
tres dias en la mismas condiciones y derechos que el funcionariado de
carrera.

b) En el caso de funcionariado interino, cuyo nhombramiento en plaza que no
sea vacante, se inicie en fecha anterior al 31 de octubre vy finalice el 31 de
agosto del curso en vigor, podran disfrutar de dos dias, pudiendo ser uno de
ellos en periodo no lectivo.

c) En el caso de funcionariado interino con multiples nombramientos dentro
del mismo curso escolar, y siempre que alcancen un total de 87 dias
trabajados en todos sus nombramientos en el curso escolar en vigor,
podran disfrutar de un dia, pudiendo hacerse efectivo en cualquier momento
del curso (incluso hasta el 30 de junio, si esta fecha es la fecha fin de su
nombramiento).

En el caso de que este funcionariado docente con multiples nombramientos
alcance dentro del mismo curso escolar, 8 meses trabajados, podra tener
derecho a un segundo dia de libre disposicion.

3. Los dias de libre disposicidén previstos en el apartado anterior, sélo se
podran disfrutar en los periodos marcados en dicho apartado, exceptuando
las casuisticas particulares del personal docente interino previstas en los
apartados 2b y 2c.

4. Con caracter general, no se concedera el dia de libre disposicion en
periodo no lectivo cuando el dia que se pretenda disfrutar coincida con una
jornada de asistencia obligatoria al centro (claustro, sesiones de
evaluacion...etc.).

5. Para cualquiera de los dias solicitados, en cualquier momento del curso y
en caso de causas organizativas excepcionales y sobrevenidas
relacionadas con el derecho a la educacién del alumnado y/o circunstancias
derivadas de necesidades organizativas sobrevenidas en el centro, el
permiso o los permisos podran denegarse o revocarse.

6. Al solicitar el permiso, el docente o la docente beneficiaria debera
presentar, con la debida antelacién al disfrute del dia o de los dias de libre
disposicion y ante la jefatura de estudios, la programacion de actividades
correspondientes a las sesiones de trabajo con el grupo o los grupos
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afectados durante su ausencia, siempre que se trate de un permiso que se
conceda en periodo lectivo.

7. Solicitudes:

La solicitud debera presentarse por escrito ante la direcciéon del centro.
Tanto en el caso de que los dias solicitados sean en periodos no lectivos,
como lectivos, debera hacerse con una antelacion maxima de treinta dias
habiles y minima de dos dias habiles respecto a la fecha prevista para su
disfrute.

En ambos casos anteriores, los plazos de solicitud podran flexibilizarse
cuando se trate de circunstancias sobrevenidas como enfermedad,
hospitalizacion o fallecimiento de familiares del o de la solicitante de hasta
segundo grado de consanguinidad y primero de afinidad.

8. Resolucion:

La resoluciéon del permiso se resolvera por escrito, firmada por la directora o
director del centro.

Si la resolucion es desfavorable, la directora o el director emitira una
resolucion motivada de dicha resolucion.

Tanto si se ha solicitado el dia en periodo no lectivo, como el dia o los dias
en periodo lectivo, el plazo de resolucion maximo sera de tres dias habiles a
partir de la presentacion de la solicitud.

9. El numero de permisos a conceder se ajustara a lo dispuesto a
continuacion:

a) Los permisos en dias no lectivos no superaran 1/3 de la plantilla del
centro.

b) Permisos en dias lectivos:

- Centros de hasta 20 maestros/as o profesores/as: 1 permiso por dia.

- Centros de entre 21 y 40 maestros/as o profesores/as: 2 permisos por dia.
- Centros de entre 41 y 60 maestros/as o profesores/as: 3 permisos por dia.
- Centros de mas de 60 maestros/as o profesores/as: 4 permisos por dia.

El porcentaje y los rangos anteriores podran superarse, cuando la directora
o director del centro aprecie que el hecho de superarlos no afecta a la
organizacion del centro, a la adecuada atencién del alumnado, a su
evaluacion, en definitiva, a su derecho a la educacion.

10. Cuando el numero de solicitudes supere el porcentaje y rangos
establecidos en el apartado anterior, las solicitudes se atenderan y se
resolveran en funcién de la siguiente prelacion:

a) Causas sobrevenidas previstas en el apartado 7.

b) No haber disfrutado del referido permiso o haber disfrutado menos dias
de libre disposicidon con anterioridad.
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c) La antigledad en el centro del o de la solicitante.
d) La antiguedad en el cuerpo del o de la solicitante.

Asimismo, el director o la directora del centro podra resolver situaciones
excepcionales, particulares de cada centro y con caracter circunstancial que
se puedan presentar, con el consenso de los o las docentes afectados, y/o
con el consenso del claustro, teniendo el director o la directora la potestad
final de la decision.

La solicitud la puede denegar el Director en caso de causas organizativas
excepcionales o sobrevenidas relacionadas con el derecho a la educacion
del alumnado y/o necesidades organizativas del centro.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL NO DOCENTE

La plantilla del personal no docente quedara reflejada en el DOCM cada curso
escolar, segun acuerde la correspondiente administracion.

En la actualidad la componen el conserje, dependiente de la Administracion
Municipal y la A.T.E.

Derechos.

1.- Ser tratados con correccidn y respeto por parte de todos los alumnos/as de
la comunidad escolar.

2.- Participar en la vida del centro a través del Consejo Escolar segun esta
determinado en el R.O.C. aprobado por el R.D. 82/96.

3.- Ser atendidas sus iniciativas y sugerencias, en la medida de lo posible, por
el érgano de gobierno del centro.

4.- Cuantos otros elementos les otorguen las leyes y sus correspondientes
Reglamentos y/o sus Convenios Colectivos.

Obligaciones.

1.- Tratar con correccién y respeto a todos los miembros de la comunidad
escolar.

2.- Cuidar y velar por los materiales e instalaciones del centro.

3.- Participar en la vida del centro a través del Consejo Escolar.

4.- Colaborar dentro de sus posibilidades con la tare educativa del Centro.

5.- Cumplir adecuadamente sus funciones.

6.-Conocer y cumplir el presente Reglamento.

Organizacion y funciones.

La jefatura del personal de Administracion y Servicios adscritos al centro, la
ejerce el secretario/a, por delegacion del director/a y bajo su autoridad.
Respecto a las funciones, jornada de trabajo, vacaciones, etc.... se estara a lo
dispuesto en el Reglamento de Conserjes de Colegios Publicos, aprobado por
el Pleno Municipal el 25/11/88, a los efectos sefialado en el articulo 70.2 de la
Ley 7/85 y del Convenio Colectivo del Personal Laboral del M°. De Educacion
para el Personal de Comedores Escolares (Disposicion Adicional Segunda,
B.O.E 2/12/94)
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2.8.- MEDIACION ESCOLAR

DEFINICION Y AMBITO DE APLICACION.

1. La mediacion escolar es un método de resolucién de conflictos en el que,
mediante la intervencion imparcial de una tercera persona, se ayuda a las
partes implicadas a alcanzar por si mismas un acuerdo satisfactorio.

2. El proceso de mediacion puede utilizarse como estrategia preventiva en la
gestion de conflictos entre miembros de la comunidad educativa, se deriven o
no de conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia del
centro.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, no se podra ofrecer la
mediacion en los siguientes casos:

a. Cuando el conflicto tenga su origen en las conductas descritas en los
apartados c, d y g del articulo 23.

b. Cuando, en el mismo curso escolar, se haya utilizado el proceso de
mediacidén en la gestion de dos conflictos con el mismo alumno o alumna,
siempre que los resultados de los procesos hayan sido negativos.

4. Se puede ofrecer la mediacion como estrategia de reparacion o de
reconciliacion una vez aplicada la medida correctora, a fin de restablecer la
confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en
situaciones parecidas que se puedan producir.

PRINCIPIOS DE LA MEDIACION ESCOLAR.

La mediacidn escolar se basa en los principios siguientes:
a. La libertad y voluntariedad de las personas implicadas en el conflicto para
acogerse o0 no a la mediacion y para desistir de ella en cualquier momento del
proceso.
b. La actuacion imparcial de la persona mediadora para ayudar a las personas
implicadas a que alcancen un acuerdo sin imponer soluciones ni medidas. Para
garantizar este principio, la persona mediadora no puede tener ninguna
relacion directa con los hechos, ni con las personas que han originado el
conflicto.
c. EI compromiso de mantenimiento de la confidencialidad del proceso de
mediacion, salvo los casos que determine la normativa.
d. El caracter personal que tiene el proceso de mediacion, sin que pueda existir
la posibilidad de sustituir a las personas implicadas por representantes o
intermediarios.
e. La practica de la mediacibn como herramienta educativa para que el
alumnado adquiera, desde la practica, el habito de la solucién pacifica de los
conflictos.

| PROCESO DE MEDIACION.

1. El proceso de mediacion, que interrumpe cualquier otro procedimiento
administrativo del centro, abierto al alumno o alumna, con el mismo objeto, se
puede iniciar a instancia de cualquier miembro de la comunidad educativa, ya
se trate de parte interesada o de una tercera persona, siempre que las partes
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en conflicto lo acepten voluntariamente. Dicha aceptacién exige que éstas
asuman ante la direccion del centro y, en el caso de menores de edad, las
madres, los padres o tutores, el compromiso de cumplir el acuerdo al que se
llegue.

2. Las personas mediadoras deberan ser propuestas por la direcciéon del
centro, de entre el alumnado, padres, madres, personal docente o personal de
Administracion y Servicios, que dispongan de formacion adecuada para
conducir el proceso de mediacion.

3. Las personas mediadoras deberan convocar un encuentro de las personas
implicadas en el conflicto para concretar el acuerdo de mediacién con los
pactos de conciliacidon y o reparacién a que quieran llegar.

4. Si el proceso de mediacion se interrumpe o finaliza sin acuerdo, o si se
incumplen los pactos de reparacion, la persona mediadora debe comunicar
estas circunstancias al director o directora del centro para que actue en
consecuencia.

5. Los centros docentes que decidan utilizar la mediacion en el proceso de
gestion de la convivencia deberan desarrollar los procedimientos oportunos en
sus Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento.

2.9.- RESPONSABLES DE LAS ACTUACIONES PARA LA APLICACION DE
LAS NORMAS Y LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA

PROFESORADO Y CLAUSTRO DE PROFESORES.

1. El profesorado, en el desarrollo de la funcion establecida en el apartado g)
del articulo 91 de la Ley Organica 2/2006, tiene la responsabilidad de contribuir
a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y libertad para fomentar en el alumnado los valores
de la ciudadania democratica. Asimismo, podra participar de forma voluntaria
en el equipo de mediacioén definido en el articulo 16.

2. Le corresponde al Claustro, de acuerdo con la competencia que le atribuye
la Ley Organica 2/2006 en los apartados h, i y j del articulo 129, informar las
Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro, conocer la
resoluciéon de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar por
que se atengan a la normativa vigente, y proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el centro.

| DIRECCION DEL CENTRO.

El director o la directora, de acuerdo con la competencia que le atribuye
la Ley Organica 2/2006 en el articulo 132.f y g, tiene la responsabilidad de
proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en
todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al consejo escolar en el articulo 127 de la Ley
Organica citada.

CONSEJO ESCOLAR.
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El Consejo escolar, de acuerdo con las competencias que le atribuye la
Ley Organica 2/2006 en los apartados f y g del articulo 127, tiene, ademas de
las atribuciones establecidas en esta Ley, la responsabilidad de conocer la
resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente, y la de proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia
en el centro y la resolucion pacifica de conflictos, la educacion en valores y la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres en todos los ambitos de la
vida personal, familiar y social.

COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR.

El Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicion,
organizacion y funcionamiento del consejo escolar de centros publicos de CLM,
establece:

1. En el Consejo escolar se constituira una Comision de Convivencia que
estara integrada, al menos, por una persona representante de cada
sector de la comunidad educativa que conforma el consejo escolar.

2. La Comision de Convivencia tendra como responsabilidad la de asesorar a
al conjunto del Consejo escolar en el cumplimiento de lo establecido en este
Decreto, canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa para prevenir y evitar el conflicto y mejorar la convivencia, el
respeto mutuo y la tolerancia en los centros docentes.

3. La Comisién de Convivencia elaborara un informe anual analizando los
problemas detectados en la gestion de la convivencia y, en su caso, en la
aplicacion efectiva de los derechos y deberes del alumnado, que sera
trasladado a la direccién del Centro y al Consejo Escolar.

LA CARTA DE CONVIVENCIA

La Comunidad Educativa del CEIP CARLOS V, recoge en la presente
declaracion de principios y valores que orientan la convivencia de nuestro
Centro, nuestro deseo y compromiso por hacer realidad el derecho a la
educacién y a la paz, en un clima de convivencia positivo que permita el
desarrollo del proceso de ensefanza-aprendizaje y favorece la educacion del
alumnado en valores de respeto a los derechos humanos y del ejercicio de la
ciudadania democratica.

Por ello, expresamos los siguientes principios y valores que fundamentan y
orientan la convivencia escolar:
a. El compromiso de la comunidad educativa para la mejora de la
convivencia.
b. El respeto por los derechos y deberes de todas y todos los componentes
de la comunidad educativa y la garantia de su proteccion y defensa.
C. La transmisién y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad
personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la
tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar
cualquier tipo de discriminacion.
d. La educacion para la prevencion de conflictos y para la resolucidon
pacifica de los mismos, tratando de fomentar estrategias de mediacién escolar,
a través del consenso y la negociacion.
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e. La participacion de la comunidad educativa en la elaboracion, control del
cumplimiento y evaluacioén de las normas de convivencia en el centro, y la del
profesorado y el alumnado en las normas de aula.
f. La practica de la participacion democratica y la cooperacion en el
funcionamiento y la organizacién del centro.
g. El desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje en un clima de
respeto mutuo, fomentando la cooperacién entre el alumnado.
h. El ejercicio de la interculturalidad como medio para conocer y respetar a
otras lenguas y culturas, asi como para construir una sociedad mas justa

Por todo ello, expresamos el compromiso y el acuerdo de todos los
miembros de la Comunidad Educativa por promover una convivencia pacifica y
democratica en nuestro centro, respetando los derechos humanos y que tiene
como finalidad vivir y aprender a convivir con los demas.

Los representantes de la Comunidad Educativa

ALUMNADO, FAMILIAS Y EL RESTO DE PROFESIONALES DEL CENTRO.

1. El alumnado participara de forma activa en el proceso de elaboracion,
aprobacion y cumplimiento de las Normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del aula, y en la promocién de la convivencia a través de los
delegados de curso, de las asociaciones de alumnas y alumnos, y de sus
representantes en el Consejo escolar o participando como voluntarios en los
equipos de mediacion.

2. Las madres, padres o tutores contribuyen a la mejora del clima educativo, a
través de los representantes del Consejo escolar, de las Asociaciones de
madres y padres o participando como voluntarios en el equipo de mediacion.

3. El personal de administraciéon y servicios del centro contribuiran de forma
activa a la mejora de la convivencia.

| EQUIPOS DE MEDIACION.

En los centros docentes se podran crear equipos de mediaciéon o de
tratamiento de conflictos para realizar las tareas establecidas de mediacion.
Los componentes de estos equipos recibiran formacién especifica para dicha
tarea.

Procedimientos de mediacidon y resolucidon positiva de los conflictos.
Responsables de los mismos.

La Ley Organica de Educacion (LOE), en su exposicién de motivos,
sefiala como fines del sistema educativo: el ejercicio de la tolerancia y la
libertad dentro de los principios democraticos de convivencia y la
prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos. Siguiendo el
modelo para la promocidn de la convivencia en nuestra Comunidad
(Consejeria de Educacion y Ciencia, 2006) abogamos por un modelo
integrado de mediacion en el que lo fundamental son los procedimientos
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para la resolucion de conflictos. Estos procedimientos incorporan
actuaciones desde diversos ambitos, involucran al centro, a las familias y al
grupo clase, se recogen en las normas de convivencia del centro y se poyan
en estructuras que potencian el didlogo y las formulas para incrementar la
participacion.

La mediacion consiste en la resolucién de conflictos procurando que las
partes enfrentadas recurran voluntariamente a una tercera persona
imparcial (mediador), con objeto de llegar a un acuerdo satisfactorio. La
norma basica en las relaciones interpersonales es evitar que se produzcan
ganadores y perdedores. ElI mediador promueve el dialogo, la
comunicacion, la libre expresion de las opiniones, sentimientos y deseos vy,
en todos los casos, deben procurar que sean los propios alumnos/as los/las
que propongan las soluciones y las acepten. El mediador/a debe evitar
juzgar, culpar, solucionar el problema y dar consejos a los alumnos/as. La
resolucion de un conflicto debe residir esencialmente en las partes
directamente involucradas en el mismo, solo asi se garantizara que la salida
al conflicto sea aceptada, sostenida y desarrollada por las partes. Se trata
de posibilitar que los alumnos/as adquieran unas habilidades vitales
esenciales que, a su vez, puedan utilizar en un contexto social amplio y
aplicar en el ambito de sus relaciones interpersonales.

La mediacién entre alumnos/as cuando se trata de resolver un conflicto y
eéstos nos han desarrollado todavia la capacidad para abordarlo
constructivamente por sus propios medios, compete inicialmente al tutor/a
(con el asesoramiento e intervencion, si procede del equipo de orientacion y
apoyo). El modelo de mediacion adoptado para la resolucion constructiva de
conflictos tiene un alto componente educativo y se apoya en la intervencion
mediante protocolos. Este instrumento se utiliza cuando se detectan
conductas contrariar a la convivencia y, basicamente, recoge los siguientes
procedimientos.

Mediacién entre el tutor/a y el alumno/a.

1. Parar y escuchar al alumno/a que nos cuenta el conflicto.
e Escuchar activamente.
e Dejar un tiempo para que se calme.
2. Reunir a los implicados/as.
e Cada uno cuenta el problema desde su punto de vista.
e Eltutor/a les ayuda a comunicar cédmo se sienten.
e Cuando uno/a habla el otro/a escucha.
e EIl tutor/a se asegura de que ambas partes han
comprendido a la otra.
3. Recapitular y resumir.
e El tutor/a trata de esclarecer qué afecta a cada parte y
lo verbaliza.
e Extrae deseos o necesidades por ambas partes.
4. Se proponen soluciones.
e Ambos alumnos aportan diversas soluciones.
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e En principio se aceptan todas.
e EIl tutor/a controla que no haya descalificaciones ni
falta de respeto.
5. Se elige una solucion:
e Los alumnos/as eligen la solucion que mejor les
parece.
e Deberian incluir ganancia y satisfacciéon por ambas
partes.
6. Puesta en practica:
e EIl tutor/a concreta los pasos especificos: ;Qué va a
hacer cada uno/a?, ;Cuando?, ;Ddénde?
7. Evaluacion de los resultados:
e El tutor/a realiza un seguimiento de la solucién.
¢ Reflexiona con los alumnos/as los resultados.
e Si no da resultado se pone en practica otra de las
soluciones aportadas.

Durante el proceso, el tutor/a apoya a los alumnos/as y les anima a
seguir adelante. Al finalizar los felicita por el esfuerzo realizado.

La mediacién entre adultos (padres y profesores), se determina a partir
del analisis y toma de decisiones que realiza la Comisiéon de Convivencia. De
forma similar a la expuesta, se realiza a partir de un modelo integrado que
utiliza protocolos y tiene en cuenta tres fases especificas:

Mediacion entre adultos.

1.- Fase previa:

e Detectar y analizar los antecedentes, el hecho
desencadenante, el contexto, los protagonistas y las
consecuencias.

o Definir y describir el tipo de conflicto (ideas, intereses, etc.)

2.-Fase de planificacion:

e Asumir el conflicto (supone la voluntad de resolverlo) y la
posibilidad de mediacion.

e Estudiar las alternativas (Conciliacion, mediacion, arbitraje).

3.-Fase de ejecucion:

e Aplicacion de las decisiones acordadas y valoracion de sus
consecuencias.

e Evaluacién (conveniencia o no de modificar la alternativa
elegida)

Los procedimientos suponen siempre la aceptacion expresa de la
mediacién por parte de los implicados. Aunque la figura del
orientador/a se considera referencia para articular los procesos de
mediacién, en cada caso y en funcidon de las circunstancias, el
equipo directivo propondra a la persona que va a ejercer como
mediador/a que, una vez designada, contara con todo el apoyo del
centro. La presencia del mediador/a durante el proceso es el simbolo
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de la defensa del interés del grupo para resolver los conflictos de
una forma que haga perdurables las relaciones y no perturben la
armonia del conjunto; a su vez, es el encargado de neutralizar los
comportamientos agresivos, es testigo de los compromisos y ayuda
a evaluar si se cumplen o no

2.10.-REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS
UNIPERSONALES, COLEGIADOS, DE COORDINACION DOCENTE Y
OTROS RESPONSABLES.

ORGANOS UNIPERSONALES

El equipo directivo.

Segun establece la Ley Organica 3/2020, de 20 de diciembre, en su
Articulo 131:

1. La direccién de los centros educativos ha de conjugar la responsabilidad
institucional de la gestion del centro como organizacion, la gestion
administrativa, la gestion de recursos y el liderazgo y dinamizacidén pedagogica,
desde un enfoque colaborativo, buscando el equilibrio entre tareas
administrativas y pedagogicas.

2. El equipo directivo, érgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos,
estara integrado por el director o directora, el o la jefe de estudios, el secretario
o secretaria y cuantos cargos determinen las Administraciones educativas.

3. El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefo de sus
funciones, conforme a las instrucciones del director o directora y las funciones
especificas legalmente establecidas.

4. El director o directora, previa comunicacioén al Claustro de profesores y al
Consejo Escolar, formulara propuesta de nombramiento y cese a la
Administracion educativa de los cargos de jefe de estudios y secretario o
secretaria de entre el profesorado con destino en dicho centro.

5. Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término
de su mandato o cuando se produzca el cese del director o directora.

6. Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcién
directiva en los centros docentes, mediante la adopcion de medidas que
permitan mejorar la actuacién de los equipos directivos en relacion con el
personal y los recursos materiales y mediante la organizaciéon de programas y
cursos de formacion.»

Segun establece la Orden 121/2022, de 14 de julio, de regulacion de la
organizacion y funcionamiento de centros publicos de CLM, en su Articulo 37,
la designacion y nombramiento de las personas que ejerzan la jefatura de
estudios y la secretaria se ajustaria a lo siguiente:
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-la jefatura de estudios y la secretaria, seran docentes funcionarios de carrera
en situacion de servicio activo, con destino definitivo en el centro, designados
por la persona que ejerce la direccidn, previa comunicacion al Consejo escolar,
y nombrados por la persona titular de la Delegacion provincial competente en
materia de educacion.

-La duracién del mandato del jefe o jefa de estudios y del secretario o
secretaria sera la que corresponda al director/a que los hubiera designado.

Funciones del equipo directivo

a) Velar por el buen funcionamiento del centro educativo, por la coordinacion
de los programas de ensefanza y aprendizaje y el desarrollo de la practica
docente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al claustro de
profesorado, al Consejo escolar y a otros érganos de coordinacion didactica del
centro.

b) Coordinar la elaboracion y las propuestas de actualizacion del proyecto
educativo y sus correspondientes planes, el proyecto de gestion, las normas de
organizacion y funcionamiento y la programacion general anual, en el marco
que establezca la consejeria competente en materia de educacién y teniendo
en cuenta las directrices y propuestas formuladas tanto por el Consejo escolar
como por el claustro de profesorado.

c) Realizar propuestas sobre las necesidades de personal del centro, atendidos
los criterios de especialidad del profesorado y los principios de eficacia y
eficiencia del sistema educativo publico, asi como sobre las necesidades
materiales y de infraestructura del centro docente.

d) Coordinar al personal y gestionar los recursos del centro con criterios de
calidad, eficacia, eficiencia y sostenibilidad a través de una adecuada
organizacion y funcionamiento del mismo.

e) Estudiar y presentar al claustro de profesorado y al Consejo escolar
propuestas para facilitar y fomentar la participacion coordinada de toda la
comunidad educativa en la vida del centro.

f) Proponer a la comunidad educativa actuaciones que garanticen la inclusion y
convivencia de todo el alumnado, las relaciones, la participacion y la
cooperacion entre los diferentes colectivos que la integren, mejoren la
convivencia en el centro y fomenten un clima escolar que prevenga cualquier
forma de acoso y que favorezca el respecto a todo tipo de diversidad y la
formacion integral del alumnado.

g) Impulsar el desarrollo de actuaciones para la igualdad entre mujeres y
hombres.

h) Fomentar la participacion del centro en proyectos de formacion y de
perfeccionamiento de la accion docente del profesorado.
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i) Colaborar con las personas responsables de la coordinacion de los
programas y servicios estratégicos de que disponga la consejeria competente
en materia educativa.

j) Colaborar con el 6rgano competente, dependiente de la Consejeria, en
materia de digitalizacién para mejorar el uso integrado de recursos digitales,
tanto en los procesos administrativos como en procesos de ensefianza
aprendizaje.

k) Impulsar todas aquellas acciones necesarias para la puesta en marcha del
curso y el funcionamiento diario del centro, y asegurar el cumplimiento del
calendario escolar.

I) Velar por el maximo desarrollo de las capacidades del alumnado,
favoreciendo su participacion y propiciando la disminucién del absentismo
escolar.

m) Organizar y liderar el proceso de analisis de las mejoras necesarias para
conseguir la inclusion y las decisiones que se deriven, con la colaboracion del
equipo docente, de las familias y del alumnado, y el asesoramiento y
colaboracién de los servicios especializados de orientacidon del personal de
apoyo.

n) Colaborar con el desarrollo de las evaluaciones que determine la Consejeria
competente en materia de Educacion.

o) Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de proteccién de datos
y de prevencion de riesgos laborales.

p) Cualquier otra que la Consejeria competente en materia de educacion
determine en su ambito de

El/La director/a:

Segun establece la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, en su Articulo 132:
Son competencias del director o directora:
a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion

educativa en el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones
y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagodgica, promover la innovacion educativa e impulsar
planes para la consecucion de los fines del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
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e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la
resolucion de los conflictos e imponer las medidas correctoras que
correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de la normativa
vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar. A tal
fin, se promovera la agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los
conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos
que faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar
que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar
y del Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en
el ambito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los
pagos Y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de
acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y
al Consejo Escolar del centro.

) Promover experimentaciones, innovaciones pedagogicas, programas
educativos, planes de trabajo, formas de organizacién, normas de convivencia,
ampliacion del calendario escolar o del horario lectivo de areas o materias.

m) Fomentar la cualificacion y formacién del equipo docente, asi como la
investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

n) Disefiar la planificacion y organizacién docente del centro, recogida en la
programacion general anual.

A) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion
educativa.

Procedimiento de seleccion.

1. Para la seleccion de los directores o directoras en los centros publicos, las
Administraciones educativas convocaran concurso de méritos y estableceran
los criterios objetivos y el procedimiento de valoracién del proyecto presentado
y de los méritos del candidato, entre los que incluiran la superacién de un
programa de formacién sobre el desarrollo de la funcion directiva.

2. La seleccion sera realizada en el centro por una comisiéon constituida por
representantes de la Administracion educativa y del centro correspondiente.
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3. Corresponde a las Administraciones educativas determinar el numero total
de vocales de las comisiones. Al menos un tercio de los miembros de la
comisién sera profesorado elegido por el claustro y otro tercio sera elegido por
y entre los miembros del consejo escolar que no son docentes. Ademas, entre
los miembros de la comision debera haber, al menos, un director o directora en
activo en centros que impartan las mismas ensefianzas que aquel en que se
desarrolla el procedimiento de seleccion, con uno o mas periodos de ejercicio
con evaluacion positiva del trabajo desarrollado.

4. La seleccion del director o directora, que tendra en cuenta la valoracion
objetiva de los méritos académicos y profesionales acreditados por los
aspirantes y la valoracidon del proyecto de direccion orientado a lograr el éxito
escolar de todo el alumnado, que debera incluir, entre otros, contenidos en
materia de igualdad entre mujeres y hombres, no discriminacidon y prevencion
de la violencia de género, sera decidida democraticamente por los miembros
de la comision, de acuerdo con los criterios establecidos por las
Administraciones educativas.

5. La seleccion se realizara valorando especialmente las candidaturas del
profesorado del centro.

6. Quienes hayan superado el procedimiento de seleccion deberan superar un
programa de formacion sobre competencias para el desempefio de la funcion
directiva, de manera previa a su nombramiento. Las caracteristicas de esta
formacion seran establecidas por el Gobierno, en colaboracion con las
Administraciones educativas, y tendra validez en todo el Estado. Asimismo, se
estableceran las excepciones que corresponda a los aspirantes que hayan
realizado cursos de formacion de estas caracteristicas antes de la presentacion
de su candidatura o acrediten experiencia en el ejercicio de la funcion directiva
con evaluacion positiva de su trabajo.

Las Administraciones educativas también podran establecer las condiciones en
que los directores y directoras deban realizar médulos de actualizacion en el
desempefio de la funcion directiva.

El/La jefe/a de estudios:
Seran competencias del jefe/a de estudios:

a) Ejercer, por delegacion del director/a y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al director/a en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién y
complementarias de maestros/as y alumnos/as en relacion con el Proyecto
Educativo, Programaciones Didacticas y la Programacién General Anual vy,
ademas, velar por su ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracién con los restantes érganos unipersonales, los
horarios académicos de alumnos/as y maestros/as de acuerdo con los criterios
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aprobados por el claustro y con el horario general incluido en el Proyecto
Educativo de Centro, asi como velar por su estricto cumplimiento.

e) Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

f) Coordinar y dirigir la accién de los tutores/as y, en su caso, del orientador/a
del centro, conforme al Plan de Accion Tutorial.

g) Coordinar, con la colaboracion del representante del Claustro en el Centro
de Profesores y Recursos, las actividades de perfeccionamiento del
profesorado asi como planificar y organizar las actividades de formacion de
profesores/as realizadas por el centro.

h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su

organizacion.

j) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para
imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones
vigentes, lo establecido en las NCOF.

I) Organizar la atencién y cuidado de los alumnos/as en los periodos de recreo
y en otras actividades no lectivas.

m) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el director/a
dentro del ambito de su competencia.

El/La secretario/a:

Seran competencias del secretario/a:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las
directrices del director/a.

b) Actuar como secretario/a de los érganos colegiados de gobierno del
centro, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto
bueno del director/a.

c) Custodiar los libros y archivos del centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados/as.

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.
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f) Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios informaticos, audiovisuales
y del resto del material didactico.

g) Ejercer, por delegacion del director/a y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracion y de servicios adscrito al centro.

h) Elaborar el proyecto de presupuesto del centro.
i) Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las
instrucciones del directo/ar, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las

autoridades correspondientes.

j) Participar en la elaboracién de la propuesta del proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de
acuerdo con las indicaciones del director/a.

) Cualquier otra funcion que le encomiende el director/a dentro de su ambito
de competencias.

ORGANOS COLEGIADOS

A) EL CONSEJO ESCOLAR
Decreto 21/2024, de 7 de mayo, por el que se modifica el Decreto 93/2022, de
16 de agosto, por el que se regula la composicion, organizacion y
funcionamiento del consejo escolar de centros educativos publicos de
ensenanzas no universitarias de Castilla-La Mancha. [2024/3778]

En los centros con nueve o mas unidades y menos de veintiuna unidades, el
Consejo Escolar estara compuesto por los siguientes miembros:

a) La persona responsable de la direcciéon del centro, que ejercera la
presidencia.

b) Una de las personas que ejercen la jefatura de estudios.
c) Cuatro docentes elegidos por el claustro.

d) Cuatro personas representantes de las madres y padres o tutores legales del
alumnado.

e) Una persona representante del personal de Administracion y servicios.
f) Un concejal o una concejala o representante del Ayuntamiento del municipio

en cuyo término se ubica la sede del
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centro.

g) La persona responsable de la Secretaria del centro, que actuara como
secretario o secretaria del Consejo Escolar, con voz, pero sin voto.”

Segun la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE) por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion (LOE).ElI Consejo
Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas referidas al PEC, proyecto de
gestion del centro, NCOF, PGA, memoria final.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de
las competencias del Claustro del profesorado, en relacidn con la planificacion
y organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director o directora del centro, en los términos
que la presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los
demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus
miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del
nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admisidon de alumnos y alumnas, con sujecion a lo
establecido en esta Ley y disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccién de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable,
la convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacion, la prevencion del acoso escolar y de la violencia de género y la
resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las
medidas educativas, de mediacion y correctoras velando por que se ajusten a
la normativa vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director
o directora correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen
gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de
padres, madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la
decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones
y equipo escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la
obtencion de recursos complementarios.

j) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales,
con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.
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k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

I) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de
la calidad de la gestidn, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados
con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién Educativa.
B) EL CLAUSTRO DE PROFESORES

Segun la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE) por la que
se modifica la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion (LOE), el
Claustro de profesores tendra las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracién de los proyectos del centro y de la programacién general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos
de los proyectos y de la programacién general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y
recuperacion de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccion del director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccidn
presentados por los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones
y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o
por las respectivas normas de organizacion y funcionamiento.
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Régimen de funcionamiento del claustro de profesores
La Orden 121/2022, de 14 de julio, en su articulo 32, establece:

1. El Claustro se reunira, como minimo, una vez cada trimestre y siempre que
lo convoque la direccion del centro, por iniciativa propia o a solicitud de, al
menos, un tercio de sus componentes. En todo caso, sera preceptiva, ademas,
una reunion a principio de curso y otra a final de curso.

2. El Claustro de profesorado podra constituirse, convocar, celebrar sus
sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como a
distancia.

3. El anuncio de la convocatoria se notificara a todos los miembros del Claustro
por cualquier medio que asegure la recepcion del anuncio. Asimismo, se
publicara la convocatoria en un lugar visible de la sala de profesores.

4. Para las reuniones ordinarias, la direccion del centro convocara a los
miembros del Claustro con una antelacibn minima de cinco dias habiles.
Asimismo, y con la misma antelacion, pondra a disposicién de los miembros,
preferentemente por medios electronicos o telematicos ofrecidos por la
Consejeria, la documentacion que sera objeto de debate y, si procede,
aprobacion.

5. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningun asunto que no figure
en el orden del dia, salvo que estén presente todos los miembros del Claustro y
sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria de los
miembros presentes.

6. Se podra realizar convocatorias extraordinarias, con una antelacién minima
de dos dias habiles, cuando la naturaleza de los asuntos que tengan que
tratarse asi lo aconseje.

7. La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus
miembros.

8. El profesorado que se encuentre disfrutando de permisos o licencias
reglamentarios, o en situacion de incapacidad temporal, tiene derecho a
participar de forma presencial o a distancia, en el Claustro, y, por tanto, tiene
derecho a ser convocado a las reuniones que correspondan, aunque su
ausencia esté justificada. Cuando por permiso, licencia o incapacidad temporal,
algun miembro no pueda asistir, no podra delegar su voto.

9. Para la constitucion valida del Claustro, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la
persona titular de la direccion del centro, de la secretaria, y la mitad mas uno
de sus miembros.
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10. Los acuerdos seran aprobados por mayoria de los miembros presentes.

11. Con caracter general, las votaciones se expresaran verbalmente o a mano
alzada, salvo que una norma establezca otro tipo de votacién.

12. Se podra formular el voto particular expresado verbalmente durante la
sesion de Claustro y recogido formalmente por la secretaria o secretario del
centro en el acta de la sesion correspondiente con el sentido del voto y los
motivos que lo justifican.

13. El profesorado que forma parte del Claustro del centro no podra abstenerse
a las votaciones correspondientes a este érgano colegiado, excepto cuando se
le pueda aplicar cualquiera de los motivos de abstencion regulados en la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

14. De cada sesion que realice el Claustro, levantara acta la persona que
realice la funcion de secretaria, que hara constar, necesariamente: las
personas asistentes, el orden del dia de la reunion, las circunstancias del lugar
y tiempo en los que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados. El acta de
cada sesion podra aprobarse en la misma reunidon o en la inmediata siguiente.
La persona que ejerce la funcion de la secretaria elaborara el acta con el visto
bueno de la presidencia y la remitira a través de medios electronicos a los
miembros del 6rgano colegiado, que podran manifestar por los mismos medios
su conformidad u objeciones al texto, a efectos de su aprobacioén, y
considerarse, en caso afirmativo, aprobada en la misma reunion.

15. En el acta figurara, a solicitud de los miembros del Claustro, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencioén y los motivos que lo justifican o el
sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a
solicitar la transcripcion integra de su intervencion o propuesta, siempre que se
aporte en el acto, o en el plazo que sefnale el presidente, el texto que se
corresponda fielmente con su intervencion, y asi se hara constar en el acta o se
unira una copia a esta.

16. Los acuerdos que recoja el acta estaran a disposicién de los miembros del
respectivo Claustro que lo soliciten, para su consulta.

17. De conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Claustro podra decidir
por mayoria de sus miembros la grabacién de las sesiones.

18. En caso de que las sesiones del Claustro se graben unicamente como
medio auxiliar para la confeccion del acta por parte de la persona responsable
de la secretaria, el archivo con la grabacion se suprimira una vez aprobada el
acta.

19. Cuando se hubiese optado por la grabaciéon de las sesiones celebradas o
por la utilizacion de documentos en soporte electrénico, la misma no eximira a
la persona responsable de la secretaria del centro de realizar un acta escrita
con los aspectos formales que sefiala la Ley 40/2015. El tiempo de custodia de
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la grabacion sera el mismo que el utilizado para las actas y deberan
conservarse de forma que se garantice la integridad y autenticidad de los
ficheros electrénicos correspondientes y el acceso a los mismos por parte de
los miembros del 6rgano colegiado.

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

Son organos de coordinacion docente: la Tutoria, el Equipo docente, los
equipos de ciclo, la Comisién de coordinacién pedagdgica y el Equipo de
orientacion y apoyo.

El régimen de funcionamiento de los érganos de coordinacion docente sera el
sera el establecido por la Orden 121/2022, de 14 de julio, de regulacion de la
organizacion y funcionamiento de centros publicos de CLM.

LA TUTORIA

1. La finalidad de la accidn tutorial es contribuir, junto con las familias, al
desarrollo personal y social del alumnado, tanto en el ambito académico como
en el personal y social, y realizar el seguimiento individual y colectivo del
alumnado por parte de todo el profesorado.

2. La tutoria y la orientacion del alumnado formaran parte de la funcién
docente.

3.Cada grupo de alumnado tendra una tutora o tutor que sera designado por el
director o la directora, a propuesta de la jefatura de estudios, entre los docentes
que imparten docencia al grupo, de acuerdo con los criterios establecidos por el
claustro de profesores en las normas de organizacion, funcionamiento y
convivencia.

Los maestros que comparten centro podran ser designados tutores/as en su
centro de origen. A los maestros itinerantes y a los miembros del Equipo
directivo se les adjudicara tutoria en ultimo lugar, por este orden, y sélo si es
estrictamente necesario.

4. Los tutores/as continuaran con el mismo grupo de alumnos un minimo de un
ciclo y un maximo de tres cursos.

5. En Educacién Primaria, los tutores/as continuaran, siempre que sea posible,
como tutores/as durante un ciclo completo, aunque haya comenzado como
tutor en el ultimo ano del ciclo anterior. En todo caso, se garantizara que

el tutor/a permanezca con el mismo grupo de alumnos en quinto y sexto
Cursos.

6. En Educacion Infantil, lo tutores/as permaneceran, siempre que sea posible,
con el mismo grupo de alumnos durante todo el ciclo.
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7. Durante el curso, el tutor/a convocara a las familias, al menos, a tres
reuniones colectivas y a una entrevista individual. El horario de tutoria con las
familias se pondra en conocimiento de las mismas mediante los medios de
difusion que empleé el centro, EDUCAMOSCLM.

Funciones del tutor/a.
1. Los/as docentes tutores/as ejerceran las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo de la accion tutorial y en las actividades de
orientacién, bajo la coordinacion del Jefe de Estudios. Para ello, podran contar
con la colaboracién del equipo de orientacion y apoyo.

b) Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo y adoptar la
decision que proceda acerca de la promocién de ciclo, previa audiencia de un
padre, madre o tutores/as legales.

c) Coordinar las medidas de inclusion educativa y atencion a la diversidad que
se desarrollen en el grupo.

d) Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participaciéon
en las actividades del centro.

e) Colaborar con el equipo de orientaciéon y apoyo en los términos que
establezca la jefatura de estudios.

f) Informar a los padres/madres, maestros/as y alumnos/as del grupo de todo
aquello que concierne en relacion con las actividades docentes y rendimiento
académico.

g) Facilitar el intercambio de informacién entre el equipo docente y las familias,
promoviendo la coherencia en el proceso educativo del alumno/a.

h) Atender junto al resto del profesorado del centro, al alumnado en los
periodos de recreo y en las actividades no lectivas programadas por el centro.

2. El Jefe de Estudios coordinara el trabajo de los tutores/as y mantendra las
reuniones periédicas necesarias para el buen funcionamiento de la accion
tutorial, en todo caso al menos una vez al trimestre.

Desdoble de cursos

En los casos que se exceda la ratio y se desdoble el curso, se mezclara el
alumnado al inicio de cada ciclo, teniendo en cuenta el siguiente “Anexo de

desdoble de Primaria”.

ANEXO DESDOBLE CURSOS DE PRIMARIA

DESDOBLE PRIMARIA CEIP CARLOS V

CURSO:
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NIVEL CURRICULAR ALTO NIVEL CURRICULAR ALTO
NIVEL CURRICULAR MEDIO NIVEL CURRICULAR MEDIO
NIVEL CURRICULAR BAJO NIVEL CURRICULAR BAJO
ACNEE Y ACNEAE ACNEE Y ACNEAE

EL EQUIPO DOCENTE

El Equipo docente esta constituido por el tutor, que lo coordina, y el conjunto de
docentes que imparten ensefanza al mismo grupo de alumnos/as. El tutor/a
convocara al Equipo docente con motivo de la evaluacion del alumnado, quién
levantara acta de las mismas.

EQUIPOS DE CICLO

1. Cada equipo de ciclo estara integrado por los docentes que impartan clase
en el mismo ciclo de Educacion Primaria o de Educacion Infantil. El
profesorado que imparta clase en mas de un ciclo sera asignado a uno de ellos
a propuesta de la jefatura de estudios. En el caso de los docentes que no sean
tutores y profesorado especialista, seran adscritos a un equipo de ciclo,
procurando una distribucién proporcionada.

68



CEIP CARLOS V CURSO 2025/2026

Funciones de los equipos de ciclo
Los equipos de ciclo tendran las siguientes funciones:

a) Elaborar, desarrollar y evaluar, bajo la supervision del jefe de estudios, las

programaciones didacticas de las areas para cada uno de los cursos del ciclo,
teniendo en cuenta los criterios establecidos por la Comisién de coordinacion

pedagodgica.

b) Analizar los resultados académicos alcanzados por los alumnos en los
procesos de evaluacion interna y externa, y realizar propuestas.

c) Formular propuestas a la direccion del centro y al claustro de profesores
para la elaboracion del proyecto educativo y de la programacion general anual.
d) Disenar y aplicar las medidas organizativas y curriculares de inclusion
educativa y atencion a la diversidad del alumnado, en coordinacion con el
Equipo de orientacion y apoyo.

e) Realizar propuestas sobre la seleccion de materiales curriculares.

f) Formular propuestas a la Comision de coordinacion pedagogica relativas a la
elaboracion y evaluacion de la propuesta curricular y de las programaciones
didacticas.

g) Mantener actualizada la metodologia didactica.

h) Proponer, organizar y realizar las actividades complementarias y
extracurriculares, que se programaran anualmente.

i) Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracion educativa.

Las reuniones de los equipos de ciclo y su temporalizacion seran fijadas
en la Programacién general anual del centro. Mantendran, al menos, una
reunidén quincenal y siempre que sean convocados por el coordinador
del ciclo. Al menos, una vez al mes se hara seguimiento del desarrollo y
ejecucion de la programacion didactica.

El coordinador levantara acta de las reuniones efectuadas, dejando constancia
de los asuntos tratados y de los acuerdos adoptados.

Cada uno de los equipos de ciclo estara dirigido por una persona
coordinadora. Las personas coordinadoras seran designada por el director, a
propuesta del Jefe de Estudios, oido el equipo. En todo caso, deberan ser
docentes de alguno de los cursos del ciclo y, preferentemente, que ejerzan la
tutoria y tengan destino definitivo y horario completo en el centro.

Funciones del coordinador/a de ciclo

Los coordinadores de ciclo ejerceran las siguientes funciones:
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a) Convocar y presidir las reuniones del equipo de ciclo, establecer el orden del
dia y levantar acta de los asuntos tratados y de los acuerdos alcanzados.

b) Participar en la elaboracién de la propuesta curricular de la etapa, elevando
a la Comisién de coordinacion pedagdgica los acuerdos adoptados por el
equipo de ciclo.

c) Colaborar en el desarrollo de la accion tutorial del ciclo correspondiente.

d) Coordinar el proceso de ensefianza aprendizaje, de acuerdo con la
programacion didactica del ciclo y la propuesta curricular de la etapa.

e) Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de estudios en el ambito
de sus competencias, especialmente las relativas a actividades
complementarias y extracurriculares y a la convivencia escolar.

Los/as coordinadores/as de ciclo dispondran de un periodo lectivo para
el desarrollo de sus funciones.

Las personas coordinadoras de los equipos de ciclo cesaran en sus
funciones al final de cada curso escolar.

LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.

Segun lo expuesto en la normativa de referencia, La comision de
coordinacién pedagogica es el érgano responsable de velar por la coherencia
pedagogica y de los programas educativos y su evaluacién, entre las areas,
ciclos y cursos de cada etapa, entre las etapas de cada centro y entre este y
otros centros.

Dadas las caracteristicas de nuestro centro, 12 unidades, las funciones
de la comisién de coordinaciéon pedagogica seran asumidas por el claustro de
profesorado. Actuara como secretario o secretaria de la comision la persona de
menor edad.

Las reuniones de la comision de coordinacién pedagogica y su
temporalizacién seran fijadas en la Programacién general anual del centro.
Mantendran, al menos, dos reuniones mensuales, preferentemente con
frecuencia quincenal, siempre que sean convocados por la direccién del centro.

El secretario/a de la comision de coordinacién pedagdgica levantara acta
de las reuniones efectuadas, con la relacidén de personas asistentes y dejando
constancia de los asuntos tratados y de los acuerdos adoptados.

Funciones de la CCP
Las funciones de la comision de coordinacion pedagodgica seran:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision del
proyecto educativo del centro.
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b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse
de la redaccion de la propuesta curricular y su posible modificacion, y asegurar
su coherencia con el proyecto educativo del centro.

c) Establecer las directrices generales para la elaboracion, desarrollo, revision y
seguimiento de las programaciones didacticas de las areas y del resto de
planes, proyectos y programas del centro que se incluyan en la programacion
general anual.

d) Coordinar, supervisar y evaluar el programa de actividades complementarias
y extracurriculares impulsadas desde el centro educativo y los diferentes ciclos
o niveles educativos.

e) Proponer al Claustro la planificacidon de las sesiones de evaluacion.

f) Proponer al claustro de profesorado el plan para evaluar las programaciones
didacticas, los aspectos docentes del Proyecto educativo y la Programacion
general anual. Asi como la evolucion de los resultados escolares, del

desarrollo de los planes, proyectos y programas que estén implantados en el
centro.

g) Velar por el cumplimiento y posterior evaluaciéon de las programaciones
didacticas.

h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro.

i) Colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los
organos de gobierno o de la consejeria competente en materia de educacion e
impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como

resultado de dichas evaluaciones.

Desde la Comisién de coordinacién pedagdgica, se impulsaran medidas
que favorezcan la coordinacion del Proyecto educativo con el proyecto de los
centros de secundaria de su area de influencia, con objeto de que la
incorporacion del alumnado a la educacién secundaria sea gradual y positiva.

EL EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO

El Equipo de orientacién y apoyo es el érgano de coordinaciéon docente
responsable de asesorar al profesorado en la planificacion, desarrollo y
evaluacion de las actuaciones de orientacion, de las medidas de inclusion y
atencion a la diversidad del centro y de llevar a cabo las actuaciones de
atencion especifica y apoyo especializado.

El Equipo de Orientacion y Apoyo estara formado por la Orientadora
Educativa, que ejercera la coordinacién, el profesorado especialista en
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Pedagogia Terapéutica (PT) y el profesorado especialista en Audicion y
Lenguaje (AL), la ATE y el Profesorado Técnico de Servicios a la Comunidad
(PTSC) que atiende nuestro centro segun demanda.

La coordinacion sera ejercida por el responsable de orientacion. Los
componentes del Equipo de orientacion y apoyo trabajaran conjuntamente en el
desarrollo de sus funciones.

2.11.-CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS Y ELECCION DE
CURSOS. ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES. CRITERIOS PARA LA
SUSTITUCION DEL PROFESORADO AUSENTE.

ASIGNACION DE TUTORIAS Y ELECCION DE CURSOS

Normativa: Orden 121/22, de 14 de junio, de regulacién de la
organizacion y funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefanzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de
Castilla La Mancha.

El nombramiento de los tutores y la asignacion de cursos tendran lugar
durante el primer claustro del curso de acuerdo con los siguientes criterios:

- Las tutorias se elegiran por antiguedad. Cada grupo de alumnado tendra
una tutora o tutor que sera designado por el director o la directora, a
propuesta de la jefatura de estudios, entre los docentes que imparten
docencia al grupo, de acuerdo con los criterios establecidos por el
claustro de profesores.

- Los maestros que comparten centro podran ser designados tutores/as
en su centro de origen. A los maestros itinerantes y a los miembros del --
- Equipo directivo: se les adjudicara tutoria en ultimo lugar, por este
orden, y solo si es estrictamente necesario.

- Los tutores/as continuaran con el mismo grupo de alumnos un minimo
de un ciclo y un maximo de tres cursos.

- En Educacion Primaria, los tutores/as continuaran, siempre que sea
posible, como tutores/as durante un ciclo completo, aunque haya
comenzado como tutor en el ultimo afo del ciclo anterior. En todo caso,
se garantizara que
el tutor/a permanezca con el mismo grupo de alumnos en quinto y sexto
Cursos.

- En Ed. Infantil el tutor/a que inicia la ensefianza en 3 anos continuara

con ese curso hasta el final de la etapa. A continuacién, ocupara el
puesto de maestro/a de apoyo, si lo hubiera.
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- Si no se produce el acuerdo entre los interesados, la eleccion de cursos
y grupos por el profesorado se organizara priorizando la antigiedad en
el centro, en caso de empate, se acudira a la antigiedad en el cuerpo;
de resultar necesario, se utilizaran como criterios de desempate el afo
en el que se convocd el procedimiento selectivo a través del cual se
ingreso en el cuerpo y la puntuacion por la que resulto seleccionado.

El/la Director/a asignara los grupos por el siguiente orden:

1. Miembros del Equipo Directivo, que deberan impartir docencia,
preferentemente, en el ultimo ciclo de la Educacién Primaria.

2. Maestros/as definitivos/as, dando preferencia a la antigiiedad en el
centro, contada desde la toma de posesion en el mismo.

3. Maestros/as provisionales, dando preferencia a la antigiedad en el
Cuerpo.

4. Maestros interinos, si los hubiere.

- Si un maestro/a con destino provisional vuelve al centro el siguiente
curso, tendra preferencia para continuar con su misma clase siempre y
cuando sea para terminar ciclo y ningun maestro/a definitivo elija ese
curso.

ASIGNACION DE RESPONSABLES DE FUNCIONES ESPECIFICAS

Las responsabilidades en el centro seran repartidas todos los afios en el
primer claustro del curso. Se procurara que sean rotativas y equitativas entre
todos/as los miembros del claustro.

¢ Responsable de Formacién y Transformacion Digital

En cada centro habra una persona, que sera designada por la direccion
del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, y que ejercera las funciones
de coordinacion del plan digital de centro, de los proyectos de formacion del
centro, del asesoramiento al profesorado en las modalidades de formacion y de
la colaboracion con el Centro Regional de Formacién del Profesorado.

Competencias en el centro:
-Asesorar en lo relativo a la integracion de las tecnologias de la informacioén y la

comunicacioén en las programaciones didacticas y en la practica educativa y
colaborar en los programas de formacién en centros.

-Coordinar las actividades en el aula Althia y poner los recursos disponibles al
servicio de toda la comunidad educativa.
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-Colaborar en la gestion y el mantenimiento de los recursos disponibles y en la
adquisicion de materiales.

-Cualquier otra que le sea encomendada relativa a la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y comunicacion como recurso didactico.

El /la responsable del plan digital escolar dispondra de dos periodos
lectivos para el desarrollo de sus funciones.

e Responsable del Plan de lectura

En los centros se designara un responsable del plan de lectura, que tendra
como funciones la planificacion, desarrollo y evaluacion de dicho plan.
Asimismo, sera encargado de coordinar la organizacién, funcionamiento y
apertura de la biblioteca.

El /la responsable del plan de lectura y biblioteca escolar dispondra de dos
periodos lectivos para el desarrollo de sus funciones.

e Coordinador/a de Bienestar y Proteccién

En aplicacion de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, en cada centro se
designara un coordinador/a de bienestar y proteccion que sera el responsable
del desarrollo del Plan de igualdad y convivencia.

El /la responsable del plan de igualdad y convivencia dispondra de un
periodo lectivo para el desarrollo de sus funciones.

e Coordinacion de prevencion

El coordinador de prevencion impulsara las medidas pertinentes para la
prevencion de riesgos laborales y el fomento de la salud laboral.

e Responsable de actividades complementarias y extracurriculares

Su funcién sera coordinar todas las actuaciones precisas para su
organizacion y ejecuciéon. Seran planificadas y evaluadas por los propios ciclos
que las propongan o por el Equipo directivo si no estan vinculadas
especificamente a uno o varios ciclos. Este responsable coordinara también la
colaboracién con los 6rganos de participacion del centro o con asociaciones e
instituciones del entorno.

El /la responsable de actividades complementarias y extracurriculares
dispondra de un periodo lectivo para el desarrollo de sus funciones.

¢ Responsables del comedor escolar
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-Esta responsabilidad, por necesidades operativas, recaera en la figura
del Secretario del centro.

-El responsable del comedor escolar (y del programa de gratuidad de
materiales curriculares, ya que la convocatoria es conjunta) realizara las
funciones establecidas, respectivamente, en la Orden 2 de marzo de
2004, sobre organizacion y funcionamiento de comedor escolar y en la
Orden por la que se regula el programa de gratuidad.

El /la responsable del comedor escolar dispondra de dos periodos lectivos
para el desarrollo de sus funciones.

e Comision del Banco de Libros
Existira una comisién formada por:
- El Director

- Representante del personal docente
- Representante de madres y padres.

SUSTITUCIONES DEL PROFESORADO

Los criterios a seguir para cubrir las ausencias del profesorado son las
siguientes:

1.- Se seguira el orden expuesto en cada casilla (periodo lectivo) del cuadro de
sustituciones, cuando se vuelva a repetir la sustitucion en la misma, la realizara
la siguiente maestra/o de dicha casilla.

2.- Cuando en 2 periodos seguidos se encuentre la misma maestra/o, no
repetira sustitucion, pasando en uno de los periodos a la siguiente maestra/o.

3.- En aquellos periodos donde no hay ningun maestro/a del centro disponible,
asumira la sustitucion el Equipo Directivo.

Tanto en Ed. Infantil como en Ed. Primaria, cuando falte un profesor/a
especialista, sera el tutor/a quien se quede con su grupo. En el caso que dicho
tutor/a sea especialista y tenga clase con otro grupo, la sustitucién se realizara
siguiendo los criterios ordinarios.

FALTAS DE ASISTENCIA DEL PROFESORADO (JUSTIFICACION)

Segun la Resolucidon de 08/05 /2012, de la Viceconsejeria de Educacion,
sobre el procedimiento de actuacién ante situaciones que requieren
justificacion de las ausencias al trabajo, extraemos lo siguiente:
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1.-La existencia de causa legal para el permiso o licencia, que permita la
consideracion de una falta como justificada, es responsabilidad y debe ser
constatada por el Equipo Directivo, tanto para la concesion del permiso como
para la admision de la justificacion.

2.-La justificacion de las faltas debe ser en todo caso DOCUMENTAL, no
sirviendo la declaracion jurada del interesado, que puede ser util como
informacion complementaria, pero que no sustituye al documento justificativo.

3.- Los documentos justificativos que acompafien al parte de faltas seran
documentos escaneados, quedando los originales en el archivo del centro.

4.-El Equipo Directivo debe velar por que las ausencias, siendo justificadas,
tengan la_duracién _imprescindible para atender al motivo por el que el
permiso ha sido concedido.

5.-En el caso de visitas médicas a centros o facultativos de la sanidad privada,
la expresion de no existir consulta en horario no laboral debe hacerla el
facultativo o centro sanitario, no el interesado.

6.- Cuando la licencia tenga por objeto motivo de caracter familiar, se
expresara concretamente el parentesco (madre, padre, hijo..) no el grado del
mismo. Si se trata de familiar de primer grado se acompanara de fotocopia
escaneada del libro de familia.

7.-En los casos en que se solicitemos permiso para el cumplimiento de un
DEBER INEXCUSABLE, tener presente que no toda obligacién o compromiso
personal puede sen incluido en este concepto. Solo cabe incluir aquellos
supuestos en los que incumplimiento de lo que se entiende como deber,
ocasione en el interesado consecuencias juridicas de tipo penal, civil o
administrativo.

8.-En el caso de indisposicion durante la jornada laboral, o que la indisposicion
se produzca antes del inicio de la jornada se deberan observar las siguientes
directrices:

a) Se comunicara a la Direccion del centro la ausencia del mismo con objeto de
acudirla centro sanitario correspondiente.

b) La ausencia debera justificarse mediante certificacion médica expedida por
el facultativo de Muface o de la Seguridad Social, en la que debera constar los
siguientes datos: nombre del paciente, fecha de atencién sanitaria, la hora de
entrada y salida de la consulta y la declaracién de la situacion de indisposiciéon
para acudir al trabajo durante la jornada. Dicha justificacién debera entregarse
en el momento de la reincorporacion al centro educativo.

c) En el caso de que la indisposicion se prolongue durante mas de un dia, se
debera tramitar el parte médico de baja.

9.- En el caso de incapacidad temporal, el parte médico de baja se presentara
en el centro, asi como los de confirmacion y alta dentro de los tres dias

76



CEIP CARLOS V CURSO 2025/2026

siguientes a su expedicion, aunque la comunicacion de la ausencia debe ser
inmediata, pudiendo consistir en llama telefonica.

El parte de alta se presentara inexcusablemente al siguiente dia habil de su
expedicion, fecha en la que se incorporaria el docente al centro.

El centro enviara por correo electronico copia escaneada del parte médico de
baja de forma inmediata a la Inspeccion médica remitiendo ésta al centro la
licencia por enfermedad.

2.12.-ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y TIEMPOS EN EL CENTRO
Los criterios que se han tenidos en cuenta para la organizacion de espacios
han sido los siguientes:

Partir de las necesidades de los alumnos/as.

Favorecer el desarrollo de todas las capacidades.

Ofrecer a los nifios/as superficies lo mas amplias y ricas en estimulos.

Adecuar los ambientes con flexibilidad a las distintas actividades y

necesidades.

Determinar espacios y tiempos donde se favorezcan las relaciones

interpersonales.

o Favorecer la autonomia dentro de un clima de seguridad, afecto y
confianza.

o Garantizar, en todo momento y lugar, un ambiente saludable y seguro.

000D

O

PLANTA BAJA
Espacios Observaciones
1 Aula de usos multiples. Empleada como sala de psicomotricidad,
reuniones de gran grupo, actividades
complementarias y actividades
extracurriculares promovidas por el AMPA.
3 Aulas de Ed. Infantil. Distribuidas en diferentes zonas para el

trabajo individual en grupos flexibles, en gran
grupo o en rincones. Rincén del Ordenador.

6 Aulas de Ed. Primaria En ellas se trabaja individualmente o en
grupos. Tienen biblioteca de aula. Rincén del
ordenador.

1 Aula P.T. Para ubicar P.T.

1 Aula de Informatica (Althia) | Actualmente utilizada por el grupo de 4°B de
Primaria. Cuando este grupo se encuentra
fuera del aula (Educacion Fisica), se
aprovecha por 4°A, 5° y 6° para la sesion
semanal de Proyecto.

1 Sala de Profesores Sala de reuniones del profesorado.
1 Despacho de Direccion y Para sus fines.
Jefatura de Estudios.
1 Despacho de Secretaria. Para sus fines.
PLANTA PRIMERA
Espacios \ Observaciones
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1 Aula de Audiciéon y Lenguaje.

También puede ser utilizada para realizar
apoyos.

1 Aula Mdusica

Actualmente utilizada para No Religién y/o
apoyos

1 Despacho de Orientacion

Espacio preparado para acoger al
Orientador/ay P.T.S.C.

Los criterios pedagogicos adoptados para la elaboracién de los horarios han

sido los siguientes:

Aprovechando la jornada lectiva de mafana, seguimos viendo conveniente
aprovechar el lunes como tarde pedagdgica, reuniendo a todo el
profesorado, permitiendo asi una mayor coordinacion y, por tanto, un mejor
funcionamiento del centro. Una de estas horas se dedica a atencién a los
padres/madres. Y las restantes se utilizan para seminarios, reuniones de
ciclo o de la comisién pedagdgica, asi como para claustros y consejos
escolares.

Las horas de docencia directa se han distribuido de acuerdo con la
normativa vigente, garantizandose en la mejor medida de lo posible los
tiempos minimos establecidos para cada una de las areas del curriculo,
valorando la aportacion que cada una de las areas hace al desarrollo de la
etapa.

Segun la Orden 108/2025, de 24 de julio, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones sobre medidas
educativas, organizativas y de gestion para el desarrollo del curso escolar

2025/2026 en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, el horario del
profesorado que imparte docencia en Educacion Infantil y en Educacion
Primaria se vera compensado con dos periodos lectivos semanales y un
recreo semanal o por dos periodos lectivos semanales y dos
complementarias al mes. Sera el claustro del profesorado en el uso de su
autonomia quien decida la compensacion del horario para el curso
2025/2026.

Se ha procurado especialmente, que las materias que requieren mayor nivel
de atencion y concentraciéon por parte del alumnado se impartan en las
horas de mayor rendimiento intelectual de los alumnos.

El profesor/a tutor/a acumula el mayor numero de horas de docencia directa
con su grupo de alumnos/as.

-Se ha valorado en gran medida la posibilidad, siempre que ha sido posible,

de los apoyos al alumnado en aquellos periodos en que se dan las
instrumentales, dando preferencia a los apoyos ordinarios dentro del aula.
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-El horario de docencia no directa del profesorado se dedica a diversas
actividades de coordinacion y al apoyo a alumnos/as, segun necesidades,
preferentemente dentro del aula, con el fin de reforzar a aquellos
alumnos/as que necesitan una atencion individualizada en su proceso de
ensefanza-aprendizaje. En el caso de Ed. Infantil se apoyara al grupo
completo.

2.13.-NORMAS PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES Y RECURSOS
DEL CENTRO

La organizacién espacial del centro y de las aulas debe favorecer la creacion
de un entorno adecuado, para facilitar el desarrollo de los aprendizajes y
favorecer distintos tipos de agrupamientos, que permitan el acceso a los
procesos de ensefianza desde distintas perspectivas metodologicas. El objetivo
que pretendemos es construir la mejor organizacion espacial para posibilitar una
comunicacién rica y variada entre el grupo humano de clase, que facilite el
encuentro con diversos materiales y recursos y que, a su vez, estimule la
curiosidad y el trabajo cooperativo.

Para hacer posible una buena organizacién de los espacios y recursos de
nuestro centro, consideramos muy importantes tanto los espacios educativos
que configuran las aulas, como otros entornos de uso comun que tenemos en
cuenta para rentabilizarlos al maximo (Aula Althia, usos multiples, patios de
recreo, etc.).

Con estas premisas, establecemos como criterios generales para la utilizacion
de las instalaciones los siguientes:

EN EL CENTRO:

e En general, los espacios educativos comunes deben ser dinamicos y
flexibles, adaptados a las diferentes necesidades del alumnado. La
diversificacién de espacios educativos contribuye, basicamente, a evitar la
homogeneidad en los aprendizajes y a facilitar la integracion de alumnos/as
con distinto tipo de necesidades educativas.

e La Jefatura de Estudios coordinara la utilizacion de los espacios y
materiales de uso comun, procurando favorecer horarios y agrupamientos
por aulas y por ciclos. En todos los casos se respetara la asignacion de
espacios comunes que se realiza a principios de cada curso escolar. A
principios de curso y una vez realizados los horarios, se elaboraran
plantillas donde queden reflejados los tiempos disponibles de cada una de
las instalaciones del centro, dando siempre prioridad a aquellas
actividades que se realizan de manera sistematica en cada una de ellas.

e El paso por espacios comunes (pasillos y vestibulo) en horario lectivo, se
realizara de la manera mas silenciosa posible, de forma que no interfiera
en la realizacion de las actividades del resto de las aulas.

e Se respetaran, cuidaran y mejoraran, si es posible, los distintos materiales,
la decoracidn, los trabajos expuestos, las plantas, tanto en las aulas como
en los espacios comunes.
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e Todos los miembros de Ila Comunidad Educativa respetaran
responsablemente el edificio, las instalaciones y el mobiliario y colaboraran
en la limpieza y orden del Centro.

EN LAS AULAS:

e Posibilitar espacios que permitan un trabajo individualizado (cada alumno/a
necesita de un espacio considerado como propio, un lugar con el que
poder identificarse, y depositar sus objetos personales).

e Posibilitar espacios que permitan un trabajo socializado (puntos de
encuentro, en pequefio y gran grupo para favorecer relaciones
cooperativas).

e Habilitar espacios y tiempos para articular distintos tipos de agrupamientos
que permitan abordar actividades simultdneas de diverso tipo y con
materiales distintos.

e Favorecer un clima de comodidad y seguridad (el aula debe ser para los
alumnos un espacio agradable de interaccion y trabajo).

UTILIZACION DE LA BIBLIOTECA.

e La Jefatura de Estudios confeccionara el horario de utilizacién de la
biblioteca adjudicando una sesion semanal a cada grupo para préstamos
de libros preferentemente haciéndolo coincidir con alguna de las sesiones
de Lengua.

e EIl espacio biblioteca sera utilizado por los tutores/as con alumnos/as
que no imparten religion para desarrollar la actividad alternativa.

e La biblioteca podra ser utilizada por un grupo-clase cuando el tutor/a lo
considere oportuno, siempre que no coincida con el horario establecido
para otro grupo.

e El uso de los fondos bibliograficos por parte de los alumnos/as se
controlara mediante el control informatico a través del programa ABIES
WEB, comprometiéndose a reponer el libro en caso de pérdida o
deterioro grave.

PATIOS ESCOLARES
Los patios se encuentran separados e independiza el espacio de
Ed.Infantil y 1° de Primaria del espacio reservado para el alumnado del
resto de cursos de Primaria.

SALA DE PROFESORES
Destinada a Claustros, Consejos, Reuniones, y a realizar tareas con el
alumnado cuando sea necesario cuando no se disponga de otro
espacio.

COMEDOR ESCOLAR

Nuestro centro, si bien carece de instalaciones propias, oferta el servicio
complementario de comedor (comida del mediodia), que se encuentra ubicado
en los redondeles del Recinto Ferial. Este espacio es compartido con los
colegios proximos Feria-Isabel Bonal y Simén Abril.
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La modalidad de gestion del comedor es la de “convenio de gestidon
integral” con la JCCM, que es quien contrata a la empresa que presta este
servicio. A partir del curso 2008/09, segun instrucciones de la Consejeria, las
tareas de admisién de alumnado (recogida y mecanizacion de instancias,
tramitaciéon de las mismas...) y de control de altas y bajas corresponden al
equipo directivo, en la figura del secretario.

El equipo directivo colaborara con los monitores del comedor para que el
servicio funcione sin problemas, estableciendo el modo de recogida en las
aulas del alumnado usuario del mismo, quien nunca permanecera solo, sino
con sus tutores/as o con los maestros/as que lo atiendan en la ultima sesion.

El horario de comedor es, todos los dias lectivos, de 14 a 16 horas de
octubre a mayo y de 13 a 15 horas en septiembre y junio.

En general, toda la organizacién de la actividad del comedor se ha
adaptado a las diferentes necesidades y caracteristicas de los nifios/as que a
este asisten.

Todo el alumnado esperara a las monitoras en el banco interior ubicado
junto a la entrada a la sala de usos multiples. El tutor/a se asegurara que el
alumnado de comedor de su curso queda ubicado en este lugar a la salida.

Los dias de lluvia permaneceran dentro de la entrada principal del
centro.

ORGANIZACION DE ESPACIOS

Cuenta con tres estancias principales, una para comedor donde comen
los nifios/as, otra con juegos y T.V que comunica con el patio y otra a la que
ya no se da uso dada la disminucién de usuarios. Tiene también un aseo
para discapacitados fisicos y dos adaptados a los nifos. Como patio se
utiliza el recinto ferial, que tiene el inconveniente de ser zona de paso de
vehiculos (los redondeles se utilizan como parque maévil del Ayuntamiento).

RECURSOS HUMANOS

Para desarrollar el trabajo de las dos monitoras y la coordinadora, se
elabora anualmente un cuadrante con las distintas tareas secuenciadas y
temporalizadas de forma ciclica, por lo que cada semana cada monitora realiza
una serie de actividades concretas y le corresponde un grupo especifico de
nifios/as. También esta presente en el horario de comedor el ATE del colegio,
quien controla a los alumnos/as a su cargo, siempre que hagan uso del servicio
de comedor escolar.

RECURSOS MATERIALES

ORGANIZACION DEL TRABAJO
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Se organiza, como ya hemos dicho, haciendo turnos semanales,

En el comedor, antes de comer, los nifios/as van al aseo, acompafiados de
una monitora, para lavarse las manos; se trata de una rutina imprescindible
para el desarrollo de habitos saludables (objetivo del comedor), por lo que se
trabaja como una actividad mas con juegos o canciones. Lo principal es que lo
vayan sintiendo como una necesidad, fundamentalmente los mas pequeios,
teniendo en cuenta que se encuentran en plena conquista de su autonomia.

Después pasan a ocupar su lugar correspondiente en las mesas para
comer, haciéndolo por grupos (pequefios, medianos y grandes), a los que se
les asigna una monitora. La distribucion de los nifios/as en el comedor es la
misma todos los dias; sélo cambia en funcion de necesidades concretas o para
llevar a cabo técnicas de modificacion de conducta por parte de las monitoras
(indicadas por distraccion, tardanza, falta de apetito, apetito selectivo por
determinados alimentos, etc.).

Ya en sus mesas, van pasando en grupos de tres por el banco de
servicio para recoger sus bandejas. A los mas pequefios es la monitora a su
cargo la que les sirve en sus mesas, aunque en el ultimo trimestre,
paulatinamente, van colaborando en esta tarea, asi como con la limpieza de la
bandeja al terminar de comer. El resto de los nifios/as son responsables de la
limpieza y colocacion de utensilios de comida y la bandeja, una vez que la
monitora ha decidido que pueden retirarla. Lo que se pretende conseguir en
este momento es que éstos permanezcan correctamente sentados durante
el tiempo que dura la comida, utilicen los cubiertos adecuadamente,
mantengan un tono de voz tranquilo, soliciten la ayuda que necesiten en cada
momento a la monitora de forma organizada y, principalmente, que aprendan a
valorar la importancia de una dieta sana y equilibrada, sin dejarse llevar por
modas.

El horario de la comida es de 14:15 a 15:15h, aproximadamente. Al
terminar, los nifios/as salen al patio con una monitora y la coordinadora hasta la
hora de la recogida. La otra monitora realiza las tareas de limpieza del comedor
y los aseos.

Terminado el momento de la comida y el aseo posterior, y hasta la hora
del de su recogida, los nifios/as disponen de un tiempo libre de expansion para
el juego en el patio o en la sala de TV, segun sus preferencias. Una de las
monitoras se queda en el patio para atender sus necesidades, motivarles para
el juego, intervenir en la resolucion de los posibles conflictos que surjan y
participar en sus juegos en determinados momentos.

Se realiza un parte diario de lo que han comido nifios/as y se expone en
la puerta de salida al patio, donde son recogidos por sus padres/madres o
tutores/as para que éstos puedan consultarlo. También esta expuesto el menu
de mensual (Qque se manda a las familias a través de EducamosCLM) para que
los padres/madres/tutores/as puedan tenerlo en cuenta para organizar las
comidas en casa.

DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO USUARIO DEL SERVICIO DE
COMEDOR ESCOLAR.

82



CEIP CARLOS V CURSO 2025/2026

Segun Decreto 138/2012, por el que se regula el funcionamiento del

servicio de comedor escolar en centros publicos, el alumnado usuario del
servicio de comedor tendra derecho a:

Recibir una dieta variada, equilibrada, saludable y adecuada a las
necesidades especiales si las hubiera, del alumnado que precisa de
dieta especial debido a intolerancias, alergias alimentarias u otras
enfermedades que asi lo exijan.

Recibir orientaciones encaminadas a reforzar la adquisicion de habitos
alimentarios saludables, de higiene y sociales.

Participar en actividades educativas y de ocio programadas para el
tiempo libre que queda antes y después de las comidas.

Recibir ayuda de comedor en las cuantias que correspondan siempre
que reuna los requisitos exigidos en la Orden.

Disponer de tiempo suficiente para disfrutar de la comida de forma
relajada.

Recibir un trato correcto por parte del personal que realiza sus funciones
dentro del comedor escolar.

Ser atendidos con prontitud ante cualquier incidencia que surja durante
la prestacion del servicio de comedor.

El alumnado usuario del servicio de comedor estara obligado a:

Observar un adecuado comportamiento durante la prestacion del
servicio y los periodos anteriores y posteriores a éste.

Cumplir las orientaciones, atender y respetar al personal que realiza las
funciones en el comedor.

Observar diligentemente las normas de higiene tales como el lavado de
manos, antes y despueés de las comidas e higiene buco-dental después
de las mismas.

Mostrar respeto, cooperacion y solidaridad con sus compafieros/as.
Colaborar en las tareas de montaje y recogida de las mesas, en funcion
de su capacidad y nivel de desarrollo.

Participar en las actividades educativas y de ocio programadas para el
tiempo libre que queda antes y después de las comidas.

Respetar las instalaciones y hacer un buen uso del mobiliario y enseres
del comedor cuidando de que estos se mantengan limpios.

Abonar las cuantias que correspondan por el coste del servicio, en su
caso, segun lo dispuesto en la circular de instrucciones.

Comunicar al Encargado del Comedor su baja como usuario del servicio
o la inasistencia del mismo por un tiempo determinado.

SOBRE LA UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES POR ENTIDADES Y
PERSONAL AJENO AL CENTRO
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La utilizacion de las instalaciones y servicios por el Ayuntamiento y otras
Asociaciones sin animo de lucro se ajustara a lo establecido en la legislacién
vigente, aplicandose las normas que a continuacién se detallan:

- Solicitud por escrito a la Direccion especificando la actividad que se pretende
realizar y persona responsable de la misma, asi como su duracion y horario.

- Si el Consejo Escolar, una vez informado, da el visto bueno, el Director/a lo
autorizara, recayendo en la/s persona/s o entidad responsable la reparacion de
los posibles desperfectos.

2.14. ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO CUANDO EL MENOR NO ES
RECOGIDO AL FINALIZAR EL HORARIO ESCOLAR.

La diversidad de situaciones familiares y otras circunstancias complejas de la
vida actual hace que en ocasiones los padres, tutores o representantes legales
no vayan a tiempo a entregar o a recoger a los alumnos en los horarios
establecidos por el centro. Esto ocasiona numerosos problemas de
organizacion, especialmente graves en la salida, pues esos retrasos chocan
por una parte con el derecho legitimo del profesorado a su cumplimiento de
horario y por otra con el deber del docente de custodia del menor.

Estas circunstancias han hecho que los centros educativos incorporen en sus
Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento procedimientos para
la recogida y custodia de aquellos alumnos cuyos padres, tutores o
representantes legales no llegan a tiempo.

PROTOCOLO DE INTERVENCION RECOMENDADO

Primero: En caso de un retraso injustificado y siempre que se haya producido
aisladamente, desde el centro educativo, de manera inmediata, se intentara
contactar telefénicamente con los padres, tutores o representantes legales.
Mientras tanto, se custodiara al alumno durante el tiempo establecido
previamente y recogido en las Normas de Organizacién y Funcionamiento y
Convivencia (NOFC). En nuestro centro, queda fijjado en un plazo de 10
minutos.

En el caso de sobrepasar dicho tiempo y no aparecer las familias responsables
de la recogida del menor, se pondra en conocimiento de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad competentes en materia de proteccién de menores.

Segundo. En supuestos de varios retrasos injustificados de los padres, tutores
o representantes legales en las recogidas de sus hijos o tutorados, el centro
suscribira un acuerdo o compromiso con los primeros, instando a los mismos a
no ser negligentes y a cumplir el horario establecido por el centro. Estos
acuerdos o compromisos deben estar convenientemente regulados en las
Normas de Organizaciéon y Funcionamiento y Convivencia del centro. El centro
debe ser flexible y mostrar sensibilidad en materia de los retrasos en la
recogida de los menores con aquellos familiares que presenten algun tipo de
discapacidad conocida previamente por el centro, siempre que el retraso sea
atribuido a esta circunstancia.

Tercero. En los casos de retrasos habituales de los responsables del menor en
la recogida del mismo, el centro custodiara al alumnado el tiempo acordado con
la comunidad educativa en sus Normas de Organizacién y Funcionamiento y
Convivencia y tras avisar previamente a los adultos responsables de la
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recogida, el centro educativo, al entender motivadamente que los padres,
tutores o representantes legales estan incumpliendo reiteradamente los
compromisos adquiridos, tomara las medidas correctoras oportunas.

Este hecho se pondra en conocimiento de los Servicios Sociales de Atencion
Primaria, junto con el acuerdo de compromiso recogido en el segundo
apartado, asi como con la documentacién que recoja fehacientemente que los
responsables del menor incumplen lo acordado (fechas de ausencias o
retrasos del padre/madre/tutor legal, con sello del centro y observaciones
realizadas, en su caso, por miembros del equipo directivo). En este ultimo caso,
los Servicios Sociales de Atencion Primaria actuaran sobre los responsables
del menor debiendo comunicar al centro las medidas tomadas por tal institucién

2.15.- REGIMEN ADMINISTRATIVO

Segun establece el Decreto 93/2022,16 de agosto, de organizacion y

funcionamiento de los Consejos Escolares de CLM:

e Las reuniones ordinarias del Consejo Escolar: En las reuniones
ordinarias, el presidente enviara a los miembros del Consejo Escolar la
convocatoria conteniendo el orden del dia de la reunion y la
documentacion que vaya a ser objeto de debate y, en caso de existir,
aprobacion, de forma que estos puedan recibirla con una antelacion
minima de 2 dias.

Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una
antelacidon minima de veinticuatro horas cuando la naturaleza de los
asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

El Consejo Escolar se reunira, como minimo, una vez al
trimestre y siempre que lo convoque el presidente o lo solicite, al
menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, sera preceptiva,
ademas, una reunion a principio de curso y otra al final del mismo.

e Se celebraran a lo largo del curso las siguientes reuniones ordinarias:

- Principio de curso (aprobacién de las NCOF y Plan de

Actividades Complementarias y Extraescolares)

- Diciembre (aprobacion PGA)

- Aprobacion de la Cuenta de Gestidn en Enero/Febrero

- Aprobacion del Presupuesto en Febrero/Marzo.

- Informacion del Plan de Evaluacion Interna en Mayo.

- Informacion de la Memoria en Junio.

- Informacion del resultado de las evaluaciones. Trimestralmente

e Las reuniones del Consejo Escolar se efectuaran preferiblemente los
lunes por la tarde.

Segun establece la Orden 121/2022, 14 de junio, de organizacion y

funcionamiento en CLM:

e Las reuniones de Claustros se celebraran en horario de Obligada
Permanencia en el Centro, convocandose con una antelaciéon minima de
cinco dias habiles. Se realizaran dos Claustros ordinarios para la puesta
en marcha del curso y uno al trimestre. Se podran realizar cuantos
Claustros extraordinarios sean necesarios.

e Las reuniones de los Equipos de Ciclo tendran lugar preferiblemente
los lunes, quincenalmente, recogiéndose los principales acuerdos en
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actas. Al menos, una vez al mes, se dedicaran al seguimiento del
desarrollo y ejecucion de las PPDD.

e Las reuniones de la Comision de Coordinacion Pedagodgica
(coincide con el claustro al ser un centro de una linea) y seran
convocadas en horario de obligada permanencia en el Centro. Se
realizaran dos reuniones mensuales. Los acuerdos se recogeran en
Actas como anteriormente se ha resefado.

e El calendario de reuniones de los Claustro, Consejo Escolar, Equipos
de ciclo y de la CCP se fijara en el mes de septiembre y quedara
reflejado en la PGA.

e EIl régimen econémico del Centro se gestionara de forma centralizada
en cuanto a su ejecucion.

e Se dara cuenta al Claustro de la contabilidad antes de las reuniones
que a tal fin estén programadas por el Consejo Escolar, para que realice
las oportunas sugerencias.

2.16.-COMUNICACIONES DIRIGIDAS A PADRES/ MADRES

e Se enviaran circulares a través de la plataforma EDUCAMOS CLM
cuando surjan hechos que afecten a la totalidad o mayoria de los
alumnos: modificacion del calendario lectivo, problemas de salud,
cambio de normas legales fundamentales, elecciones a Consejo
Escolar, etc.

e Cuando el motivo de la comunicacion no sea de interés general, sera el
Equipo de ciclo o el Tutor/a el encargado de enviar la comunicacion
oportuna a los padres/madres/tutores a través de la plataforma oficial
EDUCAMOSCLM. En caso que la comunicacion sea mediante correo
electronico, se empleara la direccion de correo facilitada por la Junta
CLM.

e Otras informaciones de interés, aunque sea preferente la difusion por
EDUCAMOS CLM, figuraran en los Tablones de Anuncios del Centro y
en el Blog del Centro.

2.17.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES

e Los tratamientos de datos personales del alumnado, profesorado y del
resto de personas integrantes de la comunidad educativa se realizaran
conforme a lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

e La creacion y modificacion en el Registro de Actividades de Tratamiento
(RAT) de esta Administracion de los tratamientos de grabacién y difusion
de imagenes con fines de promocion de la actividades de los centros o
de la Administraciéon Educativa, debera realizarse a través del modulo
denominado “LOPD” del espacio de seguimiento educativo de la
plataforma EducamosCLM, en la que figura asimismo informacién sobre
ambos tratamientos.
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2.18.- COMUNICACIONES DE INTERES PARA EL PROFESORADO:

e Lainformacion sindical, de Concursos, etc. se expondra en el Tablén de
Anuncios y sera enviada por correo electronico.

e Cualquier documentacion procedente de la Junta u otros 6rganos
oficiales o privados que sea o pueda ser de interés para el Profesorado
sera remitida por la Secretaria del Centro para que se firme el enterado.
Los documentos oficiales se encuentran en Direccién y una copia en la
sala de profesores.

e Elresto de la informacién que llega al Centro se encuentra archivado en
Secretaria a disposicion del Profesor que lo solicite. La informacion
referente a niveles y especialidades se encuentra en la sala de
profesores.

2.19.- COMUNICACIONES DIRIGIDAS AL ALUMNADO

e Lainformacion de interés para los alumnos/as del Colegio sera facilitada
por la Direccion, Jefatura de Estudios, Secretaria o Tutores, segun los
casos, Yy figurara expuesta en los Tablones de las clases y en las
cristaleras cuando asi se requiera.

e En el proceso de ensefianza-aprendizaje se utilizara asimismo, con
caracter preferente, EducamosCLM vy otros recursos digitales facilitados
a los centros por la Administracion, aunque el centro también podra
prever el uso de otros recursos digitales y plataformas distintos, siempre
que estos cumplan las normas establecidas en materia de proteccion de
datos personales y sobre seguridad de informacion.

El procedimiento para su elaboracion, aplicacion y revisidn, que ha de
garantizar la participacion democratica de toda la comunidad educativa.
Las Normas de organizacién, funcionamiento y convivencia del centro y sus
posibles modificaciones, han sido elaboradas por el Equipo directivo, quien
debera recoger las aportaciones de la comunidad educativa. Seran informadas
por el Claustro y aprobadas por el Consejo escolar por mayoria de dos tercios
de sus componentes con derecho a voto.

Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento especificas
de cada aula seran elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente, de forma
consensuada, por el profesorado y el alumnado que convive en ellas,
coordinados por el tutor o tutora del grupo.

El Consejo escolar velara por que dichas Normas no vulneren las establecidas
con caracter general para todo el centro.

Una vez aprobadas, las Normas de organizacion, funcionamiento y
convivencia pasaran a ser de obligado cumplimiento para toda la comunidad
educativa. El director o directora del centro las hara publicas, procurando la
mayor difusién entre la comunidad educativa.
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APROBACION DE LAS NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO
Y CONVIVENCIA

El documento aqui desarrollado, actualizado de una version anterior
publicada, se organiza en capitulos, e incluye los apartados recogidos en el
articulo 5 de la Orden de 121 de junio de 2022, de Organizacién y

Funcionamiento de los Centros de Infantil y Primaria de Castilla la Mancha.

D. Francisco José Sanchez Martinez, como director del CEIP Carlos V de

Albacete
CERTIFICO

Que segun se desprende del acta de la reunion ordinaria del Consejo
Escolar del Centro de fecha de 27/10/2025, este érgano ha sido informado, ha
evaluado y APROBADO Ilas Normas de convivencia, organizacion vy

funcionamiento de Centro.

En Albacete a 27/10/2025

El Director del CEIP Carlos V La secretaria del CEIP Carlos V
SANCHEZ ~ firmado MARIA G e por
MARTINEZ S o\cHEr MARTINEZ CONSUELQ mariA
FRANCISCO FRANCISCO JOSE - LERMA f&ﬁ:iﬁmos
JOSE - 443488848 PALACIOS --07550624T

Fecha: 2025.10.28 .
44388884B  08:29:03 +0100' 07550624T Lcchai2025.1028 88
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NORMAS A NIVEL DE AULA

La concrecion de las normas de
convivencia en cada una de las aulas se
realiza con un doble objetivo; por un lado se
pretende que todos los alumnos del Centro
sean conscientes de las normas generales
elaboradas por y para el Centro (en este
sentido se realizan actividades en todas las
aulas que favorezcan los procesos de
informacion y dialogo) y por otro se
procurara facilitar la participacion de los
alumnos en la definicion de determinados
criterios de organizacion y funcionamiento de
sus aulas.

ANALISIS DE CONFLICTOS

DEFINICION DEL CONFLICTO:

1.- HECHOS:

2.- CAUSAS:

3.- CONTEXTO:

4.- CONSECUENCIAS:

5.- PROTAGONISTAS (AGRESOR):

6.- PROTAGONISTAS (VICTIMA):

7.- PROTAGONISTAS (ESPECTADOR):

OBSERVACIONES:
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NUESTRAS NORMAS DE CONVIVENCIA:

Existen comportamientos que deterioran el clima de convivencia entre
los companieros y entre el profesorado y el alumnado. Con esta actividad, se
pretende que el alumnado perciba las consecuencias negativas que se derivan
del incumplimiento de las normas de convivencia.

FICHA PARA LOS ALUMNOS:

1.- En primer lugar, presentamos la tabla que recoge normas que gestionan la
convivencia del centro y del aula. Los alumnos reflexionan individualmente
sobre las consecuencias que se derivan del cumplimiento e incumplimiento de
las mismas, anotandolas en la tabla.

2.- En gran grupo, los alumnos llevaran a cabo la puesta en comun de las
consecuencias, positivas y negativas, que consideran mas importantes.

3. El tutor dibujard una segunda tabla en la pizarra, con el titulo “Nuestras
Normas de Convivencia’. Partiendo de la reflexién anterior, el grupo
consensuara las normas de convivencia que tanto el profesor como los
alumnos del grupo deben respetar. Es aconsejable que se redacten en un
mural y queden a la vista de todos/as.

NORMA SE CUMPLE NO SE CUMPLE
CONSECUENCIAS CONSECUENCIAS
POSITIVAS NEGATIVAS

Asistencia continua y
respeto a los horarios

aprobados.
Respeto a los
compafieros y a los
profesores.

Estudiar con regularidad.

Respeto y cuidado del
mobiliario del centro y del
aula.

Observar las normas
elementales de limpieza
e higiene.

Respeto al estudio de los
companeros.

Seguir las orientaciones
de los profesores.
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No discriminacion por
cualquier  circunstancia
personal o social.

Participacion activa en
las actividades del aula.

Estas normas seran de aplicacion directa tanto al servicio de comedor
como durante el desarrollo de las actividades extracurriculares.

PROTOCOLO DE CUSTODIA DE MENORES.

PROTOCOLO UNIFICADO DE INTERVENCION CON NINOS Y
ADOLESCENTES DE CASTILLA LA MANCHA de 17 de junio de 2015.

Segun este protocolo, y en el punto 3, se recoge lo siguiente:
EL SISTEMA DE PROTECCION DE NINOS Y ADOLESCENTES

La proteccion del menor comprende el conjunto de medidas, actuaciones
y recursos destinados a prevenir e intervenir en situaciones de riesgo,
desamparo y conducta inadaptada en que el mismo puede verse involucrado,
que tiendan a garantizar su desarrollo integral y a promover una vida familiar
normalizada, primando en todo caso, el interés superior del menor.

Por tanto, la existencia de una situacion de desproteccién es el supuesto
de hecho o la causa para que entre en funcionamiento el sistema publico de
proteccion de menores de edad. Atendiendo a la gravedad de la situacion de
desproteccion social en la que se pueda encontrar un menor, la legislacion
actual distingue entre situacion de riesgo, situacion de desamparo y situacion
de menores con conducta inadaptada. En los tres casos, si llega a
conocimiento de un ciudadano/a o de profesionales de la salud, de los servicios
sociales y de la educacién que un menor o adolescente se halla en una
situacion de riesgo, desamparo o conducta inadaptada, existe el deber de
comunicarlo a la Comision Provincial de Tutela y Guarda de Menores, con la
menor dilacién posible.

Para poder realizar una correcta intervencion, es necesario distinguir
entre situaciones de riesgo, situaciones de desamparo y situaciones de
conducta inadaptada.

1.- Situacion de riesgo

Situaciones de riesgo son aquellas que, como consecuencia de
circunstancias de caracter personal, familiar o de su entorno, perjudican el
desarrollo personal o social del menor y en las que los padres/madres, tutores
0 guardadores de los menores no asumen o puedan no asumir completamente
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sus responsabilidades para mitigarlas, sin que dichas situaciones requieran la
asuncion de la tutela por ministerio de la Ley.
Las situaciones de riesgo, se caracterizan por la existencia de un perjuicio para
el menor que no alcanza la gravedad suficiente para justificar su separacién del
nucleo familiar.

Se consideran factores de riesgo de un menor los siguientes:

a. La falta de atencidn fisica o psiquica del menor que conlleve un perjuicio
leve para su salud fisica o emocional.

b. La dificultad para dispensar la atencion fisica y psiquica adecuada al menor.
c. El uso del castigo fisico o emocional sobre el menor como patrén educativo.
d. Las carencias que no puedan ser compensadas ni resueltas en el ambito
familiar que puedan conllevar la marginacion, la inadaptacion o el desamparo
del menor.

e. Las conductas y actitudes de los cuidadores que impidan o dificulten el
desarrollo emocional y cognitivo del menor.

f. El conflicto abierto y cronico entre los progenitores, cuando anteponen sus
necesidades a las del menor.

g. La falta de escolarizacion en edad obligatoria, el absentismo o el abandono
escolar.

h. La incapacidad o imposibilidad de controlar la conducta del menor y que
pueda tener como resultado el dafio a si mismo o a terceras personas.

i. Las practicas discriminatorias y vejatorias hacia el menor, que comporten un
perjuicio para su bienestar y su salud mental y fisica.

j- Cualesquiera otros establecidos en el ordenamiento juridico.

2.- Situacion de desamparo

Se considera situacion de desamparo la que se produce de hecho a
causa del incumplimiento, o del imposible o inadecuado ejercicio de los
deberes de proteccion establecidos por las leyes para la guarda de los
menores, cuando éstos queden privados de la necesaria asistencia moral o
material.

La asuncion de la tutela atribuida a la entidad publica lleva consigo la
suspension de la patria potestad o de la tutela ordinaria.

No obstante, seran validos los actos de contenido patrimonial que
realicen los padres/madres o tutores en representacion del menor y que sean
beneficiosos para él/ella.

Se consideran situaciones de desamparo las siguientes:

a. El abandono voluntario del menor por parte de la familia, cuidadores/as o
guardadores.

b. La existencia de maltratos fisicos o psiquicos, los abusos sexuales, la
explotacion, vejaciones o situaciones de analoga naturaleza por parte de la
familia o realizados por terceros con consentimiento de la familia, asi como el
maltrato prenatal.

c. La imposibilidad del adecuado ejercicio de la guarda.

d. La induccién a la mendicidad, delincuencia o prostitucion.

e. El alcoholismo o drogadiccion del menor, con el consentimiento y tolerancia
por parte de los padres/madres, tutores o guardadores.

f. La desatencion fisica, psiquica o emocional grave y cronificada.
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g. El trastorno, la alteracion psiquica o la drogodependencia de los
padres/madres o tutores que impida el normal desarrollo de la patria potestad o
de las funciones inherentes a la tutela.

h. La convivencia en un entorno sociofamiliar que deteriore la integridad moral
del menor y la existencia de circunstancias en el nucleo familiar que
perjudiquen gravemente su desarrollo.

i. La grave obstruccién por parte de los padres/madres, tutores o guardadores
de las actuaciones pertinentes, o su reiterada falta de colaboracion, cuando
este comportamiento ponga en peligro la seguridad e integridad del menor, asi
como la negativa de éstos a participar en la ejecucion de las medidas
adoptadas en situaciones de riesgo si ello comporta la persistencia,
cronificacién o gravedad de las mismas.

j- Las situaciones de riesgo que por su numero, evolucion, persistencia o
gravedad supongan la privacion del menor de los elementos basicos y
necesarios para el desarrollo integral de su personalidad y cualquier otra
situacion de desatencion o negligencia que atente contra la integridad fisica o
psiquica del menor, o la existencia objetiva de otros factores que imposibiliten
su desarrollo integral.

k. Cualesquiera otros establecidos en el ordenamiento juridico.

Detectar situaciones de riesgo o desamparo y actuar sobre ellas
constituye un deber que la sociedad en su conjunto y cada ciudadano en
particular tienen respecto a sus miembros mas débiles, y compete
especialmente a aquellas instituciones y profesionales que han recibido el
encargo de ocuparse de la educacion y la salud de todos los nifios/as.

Es importante detectar a tiempo una situacion de riesgo, ayudar a
restablecer el equilibrio roto mediante las actuaciones adecuadas antes de que
sea tarde, o evitar que un nifio o una nifia sufra durante un periodo de tiempo
tan prolongado que le produzca un dafio fisico o emocional irreparable.

SOLICITUD Y FACILITACION DE INFORMACION DE LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION A PADRES SEPARADOS.

a) Procedimiento normal
1- El padre o madre realizara su solicitud por escrito al centro, acompanando
copia fehaciente de la sentencia.

2- De la solicitud y de la copia aportada se da comunicacion al progenitor/a
que tiene bajo su custodia al nifio/a, al unico fin de que en su caso pueda
aportar una resolucion judicial posterior, en un plazo de diez dias habiles.
Se le informara de su derecho a aportar todos los documentos que estime
conveniente y las alegaciones que, a su juicio, implican la falta del derecho a
ser informado del conyuge o progenitor/a solicitante.

3- Si la ultima resolucion aportada no establece privacion de la patria
potestad o algun tipo de medida penal de prohibicion de comunicacion con
el/la menor, a partir de ese momento el centro duplicara los documentos
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relativos a las evoluciones académicas del menor afectado.

4- En todo caso, en la primera comunicacion de informacion se emitira por
parte del centro un documento en que se haga constar que este régimen se
mantendra en tanto ninguno de los dos progenitores aporte datos relevantes
que consten en sentencias u acuerdos fehacientes posteriores.

5- El derecho a recibir informacién escrita incluira el derecho a hablar y
reunirse con los tutores/as y a recibir informacién verbal.

6- En ningun caso se consideran documentos relevantes para
denegar la informacion al progenitor no custodio denuncias, querellas,
demandas, poderes para pleitos futuros, reclamaciones  extrajudiciales
de cualquier indole, o ningun otro documento que no consista en una
resolucién judicial (auto, sentencia, providencia) o un acuerdo entre los
padres que conste en documento publico.

7- La informacion de cualquier indole solo se facilitara a los padres/madres o
a los jueces Yy tribunales, salvo orden judicial en contrario, pues se entiende
que las notas incluyen datos referentes a la intimidad de sus hijos/as a los
que solo tienen acceso los interesados, es decir, los padres/madres.

b) Casos especiales:

1- En casos de separacion de hecho, el mismo trato que recibe la
sentencia lo tendra el acuerdo al que lleguen los cényuges sobre estos
extremos que conste en documento publico.

2- En casos de separaciones de hecho sin resolucion judicial o acuerdo que
conste fehacientemente se seguira el mismo procedimiento, y no se
denegara la informacion salvo que un progenitor aporte una resolucién
judicial o un acuerdo fehaciente en distinto sentido.

3- No se emitiran informes por escrito distintos de los documentos oficiales,
salvo por orden judicial, en cuyo caso se emitiran con plena veracidad e
independencia

4- S la ultima resolucién judicial o acuerdo fehaciente que conste contiene
disposiciones al efecto, la actuacion del centro se atendra al tenor literal de
aquellas.

PROTOCOLO SANCIONADOR
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NOTIFICACION DE UNA CONDUCTA CONTRARIA A LA CONVIVENCIA (SEA
GRAVEMENTE, O NO)

ALUMNO: CURSO:
PROFESOR INFORMANTE: FECHA:
LUGAR DONDE OCURRE: CLASE DE: RECREO:
OTRO LUGAR:

BREVE RELATO DEL INCIDENTE:

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA (ARTICULO 22)

Faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad

Desconsideracion con otros miembros de la comunidad escolar

Interrupcion del normal desarrollo de las clases

Alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro

Actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar

Deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material, o materiales de otros miembros de la comunidad educativa

g. Conducta inadecuada en actividades extracurriculares.

h. Introducir en el Centro objetos que puedan ser peligrosos para la salud o
integridad fisica de los miembros de la Comunidad Escolar (petardos,
instrumentos cortantes, etc.)

MEDIDAS CORRECTORAS APLICABLES (ARTICULO 24)

Restriccién de uso de determinados espacios y recursos del centro

Sustitucion del recreo por una actividad alternativa de mejora de conservacion de espacios
del centro

Desarrollo de actividades escolares fuera del aula habitual, bajo control del profesorado,
segun lo establecido en el art. 25.

Realizacion de tareas escolares en el centro en horario no lectivo, con conocimiento
y aceptacion de los padres/tutores

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO (ART. 23)

Actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las
actividades

Injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar

Acoso o la violencia contra las personas, y las actuaciones perjudiciales para la
salud y la integridad personal

Vejaciones o humillaciones a miembros de la C.E, particularmente las de
género, sexual o racial, o contra alumnado vulnerable

Suplantacion de personalidad, la falsificaciéon o sustraccion de documentos y
material académico

95




CEIP CARLOS V CURSO 2025/2026

Deterioro grave e intencionado de las dependencias del centro, de su material,
0 pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa

Exhibir simbolos racistas, emblemas o manifestacion de ideologias que
preconicen violencia, xenofobia o terrorismo

Reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

Incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad

MEDIDAS CORRECTORAS APLICABLES (ARTICULO 26)

Realizacion en horario no lectivo de tareas educ. durante mas de una semana y menos de un mes

Suspension de la participacion en determinadas activ. extraesc. o compl., durante menos de un mes

Cambio de grupo o clase

Realizacion de tareas educativas fuera del centro y suspension de la asistencia al mismo
((max 5 dias lec.)

Realizacion de tareas educativas fuera del centro y suspension de la asistencia al mismo
(6 -10 dias lec.) lectivos)

Realizacion de tareas educativas fuera del centro y suspension de la asistencia al mismo
(11-15 dias lec.)

Cambio de centro

. Escribid una X en las casillas correspondientes

En Albacete, a de de 202__

Firma del maestro/a informante. Firma del Director:

Fdo: Fdo: Fco. José Sanchez Martinez

INSTRUCCIONES A SEGUIR PARA CUMPLIMENTAR EL TRAMITE DE
AUDIENCIA PREVISTO EN EL ART. 28 DEL DECRETO 3/08
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1.- Debera contactarse telefénicamente con los padres/madres/tutores del
alumnol/a, a efectos de citarles a comparecencia donde se les entregara el
modelo adjunto de audiencia que corresponda. Del hecho y contenido de dicha
conversacion telefénica, debera dejarse constancia con una breve diligencia
suscrita por quien la realice (ya sea el tutor/a, jefe de estudios o director).

“Diligencia que se extiende para dejar constancia que a las ....... horas del dia
...... , Se ha mantenido conversacion telefébnica con D/D? ----mmmmm-,
padre/madre/tutor/a del alumno , Indicandoles que deben
comparecer en las dependencias de este centro el dia.......... alahora ......... ,
a efectos de informarles personalmente de hechos en relacion con su hijo/a, y
escuchar cuanto tengan que decir al respecto tanto el/la menor, como el
padre/madre/tutor/a del mismo”.

2.- El dia de la comparecencia personal, se hara entrega del modelo adjunto
de audiencia debidamente cumplimentado, pidiendo al padre/madre/tutor/a
que firmen una copia del mismo.

3.- En el acto de la comparecencia —en el que debera estar presente también el
alumno/a - se expondran las circunstancias dejando claro que no se trata de un
castigo, sino de una medida correctora con contenido educativo, adoptada en
interés del menor.

4.- Una vez oidas las alegaciones de los comparecientes se levantara acta
del tramite de audiencia, en la que se reflejara el contenido de la reunion, y
en la que — basicamente - se dejara constancia del dia, hora, asistentes, y
manifestaciones realizadas por el padre/madre/tutor/a y el/la menor tras la
exposicion de los hechos por el representante del centro.

5.- Igualmente, al final del acto de comparecencia, se entregara la
resolucion segun modelo adjunto —acorde con lo reflejado en el modelo de
tramite de audiencia -, si no se han realizado alegaciones que determinen
modificacion en los hechos, calificacién de los mismos y medida aplicable. En
otro caso se dara a la resolucion el contenido que proceda.

6.- En el supuesto de que citados por teléfono, no se personaran el dia y hora
acordados, ni comunicasen excusa para no hacerlo, se remitira el modelo por
correo con acuse de recibo, indicando que disponen de un plazo de dos dias
lectivos — a contar desde el siguiente al de recepcion- para personarse en el
centro y manifestar cuanto estimen oportuno, o bien formular alegaciones por
escrito en igual plazo. Transcurrido el plazo de alegaciones —hayan o no
formulado éstas- se notificara la resoluciéon que corresponda por correo.

7.- Es importante informar de la posibilidad de reclamar la decision conforme al
modelo adjunto, en el cual se establecen garantias adicionales a las previstas
en el Decreto 3/2008, y que resultan ajustadas a Derecho.

8.- La medida, siempre que resulte compatible con su naturaleza, no debe ser

ejecutada hasta que se haya resuelto la posible reclamacién contra la
resolucion que la acuerde.
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ES FUNDAMENTAL GARANTIZAR LA AUDIENCIA PREVIA A LA
RESOLUCION, TANTO AL MENOR COMO A SU FAMILIA. LA OMISION DE
DICHO TRAMITE VICIA DE NULIDAD DE PLENO DERECHO TODO
PROCEDIMIENTO POR VULNERACION DEL DERECHO DE DEFENSA DEL
ART. 24.2 DE LA CONSTITUCION.

MODELO 1

TRAMITE__DE AUDIENCIA EN EL PROCEDIMIENTO PREVISTO EN EL
DECRETO 3/2008, DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN CASTILLA-LA
MANCHA

Por la presente le comunicamos que, en relacién con su hijo/a ------------------

se sigue en este centro procedimiento previsto en el Decreto 3/2008, de Ia
Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, por los siguientes hechos que,
segun se establece en el art. 22 de dicha norma, deben calificarse como
CONDUCTA CONTRARIA A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y DEL AULA, y en
concreto por la circunstancia que a continuacion se sefiala:

B Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

[ La desconsideracién con los otros miembros de la comunidad
escolar.

B La interrupcion del normal desarrollo de las clases.

-] La alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.

B Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad
escolar.

- EI deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias
del centro o de su material, o del material de cualquier miembro
de la comunidad escolar.

En relacion con tal conducta apreciada en su hijo/a, de las medidas
correctoras que se establecen en el art. 24 de dicho Decreto 3/2008, y en la
Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del Centro, se pretende
aplicar la que a continuacion se senala:
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B La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del
centro.

B La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la
mejora, cuidado y conservacion de algun espacio del centro.

B El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto
al aula de grupo habitual, bajo el control de profesorado del centro.

[ La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no
lectivo del alumnado, por un tiempo limitado y con el conocimiento y
la aceptacion de los padres, madres o tutores legales del alumno o
alumna.

Lo cual se pone en su conocimiento a los efectos previstos en el articulo
28 del mencionado Decreto 3/2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-
La Mancha, como garantia del derecho del alumno y su familia, a ser
oidos en el procedimiento para la adopciéon de medida correctora, y a
formular cuantas alegaciones estimen pertinentes con caracter previo a
adoptarse una decision definitiva.

, a de de 20......
EL DIRECTOR EL/LA TUTOR/A
Fdo.: Fco. José Sanchez Martinez Fdo.:

Notificado con fecha --======eememm---

Fdo.: D Fdo.: D?
(oY J—— ) 0 Y\ C——— )
MODELO 2

TRAMITE DE AUDIENCIA EN EL PROCEDIMIENTO PREVISTO EN EL
DECRETO 3/2008, DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN CASTILLA-LA
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MANCHA

Por la presente le comunico que, en relaciéon con su hijo/a ------------ , Se sigue
en este centro procedimiento previsto en el Decreto 3/2008, de la Convivencia
Escolar en Castilla-La Mancha, por los siguientes hechos que, segun se
establece en el art. 23 de dicha norma, deben calificarse como CONDUCTA
GRAVEMENTE PERJUDICIAL PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO, y
en concreto por la circunstancia que a continuacion se sefala:

B Actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo
normal de las actividades del centro.

B Injurias u ofensas graves contra otros miembros de la
comunidad escolar.

B Acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones
perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

B Vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que
tengan una implicacion de género, sexual, religiosa, racial o
xenofoba, o se realicen contra aquellas personas mas
vulnerables de la comunidad escolar por sus caracteristicas
personales, econémicas, sociales o educativas.

[ Suplantaciéon de identidad, la falsificacion o sustraccion de
documentos y material académico.

B Deterioro grave, causado intencionadamente, de las
dependencias del centro, de su material o de los objetos y las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

B Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de
emblemas que atenten contra la dignidad de las personas y los
derechos humanos; asi como la manifestaciéon de ideologias
que preconicen el empleo de la violencia, la apologia de los
comportamientos xenofobos o del terrorismo.

[ Reiteracion de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro.
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B Incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con
anterioridad.

En relacion con tal conducta apreciada en su hijo/a, de las medidas
correctoras que se establecen en el art. 26 de dicho Decreto 3/2008, y en la
Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del Centro, se pretende
aplicar la que a continuacién se sefala:

- La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un
periodo superior a una semana e inferior a un mes.

B La suspension del derecho a participar en determinadas
actividades extraescolares o complementarias durante un periodo
gue no podra ser superior a un mes.

B El cambio de grupo o clase.

B La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con
suspension temporal de la asistencia al propio centro docente por
un periodo de ------------- dias lectivos, sin que ello comporte la
pérdida del derecho a la evaluacion continua, y sin perjuicio de la
obligacion de que el alumno o la alumna acuda periddicamente al
centro para el control del cumplimiento de la medida correctora. En
este supuesto, la tutora o el tutor establecera un plan de trabajo
con las actividades a realizar por el alumno o la alumna
sancionado, con inclusion de las formas de seguimiento y control
durante los dias de no asistencia al centro, para garantizar asi el
derecho a la evaluacion continua. En la adopcién de esta medida
tienen el deber de colaborar las madres, padres o representantes
legales del alumno/a.

Lo cual se pone en su conocimiento a los efectos previstos en el articulo
28 del mencionado Decreto 3/2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-
La Mancha, como garantia del derecho del alumno/a y su familia, a ser
oidos en el procedimiento para la adopcion de medida correctora, y a
formular cuantas alegaciones estimen pertinentes con caracter previo a
adoptarse una decision definitiva.

, a de de 20....
EL DIRECTOR EL/LA TUTOR/A
Fdo.: Fc. José Sanchez Martinez Fdo.:

Notificado con fecha --======emamm---
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Fdo.: D. Fdo.: DA
(D.N.I. ) D.N.L ( )
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MODELO 3

RESOLUCION POR LA QUE SE IMPONE MEDIDA CORRECTORA

VISTO el expediente tramitado en relacién con su hijo/a para
imponer al mismo correccion prevista en el Decreto 3/2008, por el que se
regula la convivencia escolar en Castilla-La Mancha, y considerando como
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha --------------- (dia y hechos)

SEGUNDO.- El dia --------------- se ha cumplimentado el tramite de audiencia
previsto en el art. 28 del Decreto 3/2008 antes citado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La conducta que se ha expuesto en el primero de los antecedentes
de hecho, es susceptible de ser encuadrada en el art. (22 o 23, segun proceda)
del Decreto 3/2008, de 8 de enero (DOCM n° 9, de 11/01/2008), y en concreto
en su apartado ---------

SEGUNDO.- La referida conducta apreciada en su hijo/a, puede ser corregida
con alguna de las medidas previstas en el art. (24 o 26, segun proceda) del
Decreto 3/2008.

TERCERO.- En la aplicacion de las medidas correctoras deben valorarse las
circunstancias y los criterios establecidos en los arts. 19 y 20 del mencionado
Decreto 3/2008, sin que el alumno pueda ser privado de su derecho a la
educacién y a la escolaridad.

Considerando cuanto antecede, en ejercicio de las competencias que tiene
atribuidas por los articulos 24 y 27 del Decreto 3/2008, la Direccion de este
Centro,

RESUELVE:

Aplicar al alumno/a medida correctora de caracter educativo,
consistente en

*» En caso de medidas por conductas CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO Y DEL AULA: Contra la presente decisidon se podra presentar
reclamacién ante la Direccién del centro en el plazo de dos dias. De
presentarse tal reclamacién ante la Direccion del Centro, cuando se
resuelva ésta debe indicarse la posibilidad de interponer Recurso
de Alzada ante el Coordinador Provincial en el plazo de un mes

103



CEIP CARLOS V CURSO 2025/2026

desde la notificacion (articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de
RJAP y PAC).

» En caso de medidas por conducta GRAVEMENTE PERJUDICIAL
PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO : Contra la presente decision
se podra presentar reclamacion ante el Consejo escolar en el plazo de
dos dias computados desde el dia siguiente a la notificacién de la
presente resolucion._De presentarse tal reclamacion ante el Consejo
Escolar, cuando se resuelva ésta debe indicarse la posibilidad de
interponer Recurso de Alzada ante el Coordinador Provincial en el
plazo de un mes desde la notificacion (articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de RJAP y PAC).

Albacete, a , de , de 20..

EL DIRECTOR

Notificado con fecha -===-==mmemmeeeu

Fdo.: D. Fdo.: D2
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PLAN DE INCORPORACIC)N DE ALUMNOS DE TRES ANOS. PERIODO DE
ADAPTACION.

PLAN DE INCORPORAC!ON PROGRESIVA DEL ALUMNADO DE
EDUCACION INFANTIL TRES ANOS
CEIP CARLOS V CURSO 2025-2026

1.- INTRODUCCION:

La escuela es uno de los principales mecanismos de socializacion.
Forma parte de una sociedad cambiante y viva y, por lo tanto, va adaptandose
a los cambios y a las necesidades que tienen los individuos.

Ya es sabido de todos la importancia de la etapa infantil en el desarrollo
educativo del nifio/a y la necesidad por parte de éste de una seguridad
emocional. El periodo de adaptacion es necesario para garantizar unas
condiciones minimas de seguridad emocional.

La escuela infantil ha de ser un lugar donde el nifio/a desarrolle sus
capacidades fisicas, intelectuales y emocionales. Para que esto sea posible es
imprescindible que se sienta seguro, pero, cdmo puede el/la nifio/a sentirse
seguro/a? A través, sobre todo, de dos elementos basicos:

- Existencia de vinculos afectivos.

- Desarrollo de una autoestima positiva.

Los vinculos afectivos son sentimientos positivos asociados de forma
estable a determinadas personas y acompafiados de una situacion de
interaccion privilegiada que se manifiesta mediante conductas de apego,
reacciones de miedo a los extrafios, manifestaciones de sentimientos
contradictorios... La figura de apego es una persona con la cual el nifo
establece vinculos afectivos.

El otro elemento que interviene en la seguridad del nifio es el desarrollo
positivo de su autoestima. Los tres afios es un momento crucial en la formacion
y adquisicion de la autoestima personal. A esta edad va interiorizando las
opiniones de los adultos creandose una autoimagen ajustada a la valoracién
que hacen de él sus figuras de apego.

Al nifio/a de tres afos hay que ensefiarle a respetar a los demas vy las
normas grupales favorecen la convivencia en el aula.

En el periodo de adaptacion se producen una serie de cambios en el/la
nifio/a, en los padres/madres y en el/la maestro/a, relativos a tres aspectos
concretos:

- Los espacios

- Los tiempos
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- Las relaciones interpersonales

No solo los/las nifios/as tienen que acomodarse a las situaciones
nuevas, los padres/madres son elementos fundamentales en el proceso de
adaptaciéon, temen dejar a su hijo/a en un lugar desconocido. Cuando los
padres/madres dominan ya el espacio fisico de la escuela esto les da
seguridad para dejar a sus hijos/as alli. Se modifica asi mismo el ritmo de vida
y las rutinas de la familia y sobre todo un aspecto muy importante, la necesidad
de establecer nuevas relaciones con otras personas desconocidas hasta ahora
para ellos. Los padres deben aceptar que su hijo/a establezca nuevos vinculos
afectivos y asumir que ya no son las unicas figuras de apego para el/la nifio/a.

El/lla maestro/a tiene como funcidn principal en este periodo de
adaptacién hacer que el/la nifio/a se acomode de la mejor manera posible a
estos cambios en los espacios, tiempos y relaciones interpersonales.

El periodo de adaptacion del curso 2022-23 para el alumnado de tres
afnos, se programara de forma escalonada sin que ese proceso se alargue mas
de siete dias.

2.- OBJETIVOS:

- Conseguir que el/la nifio/a se sienta como ser individual.

- Implicar a la familia en el proceso educativo.

- Crear en el aula un ambiente tal que el/la nifo/a lo sienta como
continuidad de su propio hogar.

- Tratar que el/la nifio/a nos acepte y no rechace ni al docente ni a la
escuela.

- Favorecer su relacién con otros nifios/as.

- Conocer e implicarse en las normas sanitarias establecidas tras la
pandemia y relacionadas con el Covid-19.

OBJETIVO FINAL:

Conseguir que el/la nifio/a se ubique, se desenvuelva, se sienta seguro...
en su nuevo ambiente.

Para conseguir estos objetivos se va a tratar de:

- Conocer mejor al nifio/a mediante una entrevista personal con los
padres/madres.

- Solicitar colaboracioén de la familia.

- Mantener una actitud relajada.

- Ofrecer al nifio/a carifio y comprension.

- Programar reuniones con los padres/madres.

- Realizar entrevistas individuales con cada familia previas a la
incorporacion de los/las alumnos/as al centro.

- Aprenderemos las normas sanitarias de forma ludica a través de
juegos, canciones, pictogramas...
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3.- CALENDARIO DE ACOGIDA

El periodo de adaptacion, como hemos comentado anteriormente,
comenzara el dia 19 de septiembre y finalizara el dia 27 del mismo mes.

Se organizaran cuatro grupos: A, B, C y D, que asistiran al colegio
siguiendo el siguiente horario:

JUEVES 18 VIERNES 19

9:00 —10:00 A D

10:00-11:00 B C

11:30-12:15 C B

12:15- 13:00 D A

MIERCOLES 21 | JUEVES 22 VIERNES 23

9:00 - 11:00 AB BD BC
11:30- 13:00 CD AC AD

JUEVES 25, 26, LUNES 29 Y MARTES 30: vienen todos/as de 9 a 13 horas
(horario normalizado)

OCTUBRE: TODOS/AS DE 9 a 14h

4.- ACTIVIDADES DE ACOGIDA

Los juegos que proponemos han sido pensados para facilitar que la
entrada al colegio se realice de manera amena y divertida. Se trata de
actividades no demasiado estructuradas que van a ayudar a ayudar a los nifios
y nifas a tomar confianza con el entorno, con sus compafieros y compafieras y
con el resto de docentes.

. Mi nombre es...

Sentados en la alfombra intentaremos que cada nifio/a diga su nombre.

. Los juguetes de la clase

Aprovecharemos esta actividad para presentar a los nifios/as los juguetes de la
clase. Trataremos en todo momento darle un toque de misterio, emocion y
sorpresa. Teniendo en cuenta las medidas sanitarias.

. Ordenamos los juguetes

Este juego es una continuacién del anterior. Consiste en colocar todos los
juguetes en el lugar correspondiente

. Sigue el ritmo de la musical/ Bailando por la clase

Pondremos musica con diferentes ritmos para que los/las nifios/as bailen
libremente y se muevan con alegria por el aula.

. De excursién por el colegio
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Visitaremos todas las dependencias del centro: el patio, los aseos, biblioteca,
aula de psicomotricidad...

. ¢ Qué objetos hay en mi clase?

Pizarra, puertas, cuentos,...

5.- EVALUACION:
Cumplimentar la ficha de seguimiento que incluya los siguientes aspectos:

e Saber sunombre y responder a él.

e Conocer los espacios de la clase y del colegio.

e Ir al aseo, adaptandose a las normas sanitarias establecidas tras el
Covid-19 en nuestro centro.

Conocer a sus companeros/as.

Guardar los materiales.

Conocer su cubeta de materiales.

Conocer su percha y su bolsa de almuerzo.

Participar en la asamblea

Expresar sus deseos.

En Albacete a

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR

La Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacién de CLM sobre
el protocolo de actuacién ante situaciones de acoso escolar, establece:

Se entiende por acoso escolar la situacion en la que alumnos o alumnas,
individualmente o en grupo, estan expuestos, de forma repetida y prolongada
en el tiempo, a través de diferentes formas de hostigamiento intencionado por
parte de otros alumnos o alumnas; de manera que el alumnado acosado esta
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en situacion de inferioridad respecto al alumnado acosador. Dicho acoso
escolar produce un desequilibrio en el alumnado acosado que le impide salir
por si mismo de la situacion.

Existen diferentes formas de hostigamiento que pueden ser causa de acoso
escolar:

Agresiones: - Agresiones fisicas directas que causen dolor en el alumnado
acosado como pueden ser empujones, zancadillas, bofetones, pufietazos,
patadas ; Agresiones fisicas indirectas como romper, esconder o sustraer
objetos personales.

Verbal: Agresiones verbales y gestuales que buscan ofender al alumnado
acosado, como pueden ser insultos, motes, humillaciones, amenazas, burlas,
obscenidades.

Social y psicolégico: Sin agresion fisica o verbal, pueden existir conductas
que busquen desequilibrar emocionalmente al alumno acosado, como pueden
ser la exclusién, el aislamiento, la marginacion social, la indiferencia, la
superioridad, el chantaje, la calumnia, miradas de odio.

Sexual: Conductas de caracter sexual dirigidas al alumnado acosado sin
su consentimiento.

- Discriminatorias: Por condiciones de género, orientacion o identidad
sexual, origen étnico o cultural, religion, opinion.

“Ciberacoso”: Cualquier forma de hostigamiento, humillacién o violacion de
la intimidad a través del uso de tecnologias de la comunicacion: internet,
telefonia mévil, medios y redes sociales.

El acoso suele tener habitualmente un componente colectivo o grupal,
porque no se suele acosar individualmente.

Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado,
familias, personal no docente, instituciones o entidades colaboradoras, etc...)
que tenga conocimiento de una situacion que pudiera derivar en acoso escolar
, tiene el compromiso ciudadano de ponerla en conocimiento del equipo
directivo a través canales de comunicacidon directa con el equipo directivo, a
través de la tutora o el tutor, de un buzoén de sugerencias.

El centro educativo debera garantizar siempre y en todo lugar los
siguientes principios:

1. Proteccion de la posible victima.

2. Intervencién eficaz con medidas educativas reparadoras vy, si procede,
disciplinarias.

3. Discrecion y confidencialidad.

4. Intervencion global que se extendera a todo el alumnado y agentes
implicados.

5. Prudencia, empatia y sensibilidad.

6. Responsabilidad compartida de todos los miembros de la comunidad
educativa en la creacion de un clima de convivencia escolar adecuado.

CONSTITUCION DE LA COMISION DE ACOSO ESCOLAR

Conocidos los hechos que indiquen un indicio razonable de acoso escolar,
el/la directora/a del centro educativo constituird una Comision de acoso escolar
lo antes posible, nunca mas tarde de 48 horas.

La Comisidon de acoso escolar tendra un funcionamiento independiente de
la Comision de Convivencia del Consejo escolar y estara integrada por:

- Un miembro del equipo directivo.

- La orientadora o el orientador educativo del centro.
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-Un miembro del equipo docente del centro.

MEDIDAS INMEDIATAS A ADOPTAR POR EL CENTRO EDUCATIVO

1. El/la director/a del centro, a propuesta de la Comision de acoso escolar,
adoptara las medidas inmediatas necesarias para proteger al alumnado
implicado, informando a las familias afectadas. Entre estas medidas se
incluiran:

a) Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumnado acosado.

b) Medidas cautelares dirigidas al alumnado acosador, previa entrevista u
observacion inicial.

(restriccion del uso de determinados espacios y recursos del centro,
incremento de las medidas de vigilancia).

c) Medidas dirigidas a esclarecer los hechos, a trabajar con el resto de
alumnado, como entrevistas con caracter preventivo desde un enfoque de no
inculpacion.

El/la directora/a del centro, informara via telefénica y por escrito al
inspector de educacion de referencia del centro de:

* los hechos acontecidos

* la constitucion de la Comision de acoso escolar

* las medidas inmediatas adoptadas por el centro (modelo anexo IV de
dicha Resolucion).

En un plazo maximo de 24 horas desde la constitucion de la Comision de
acoso escolar, el/la director/a, informara a las familias o tutores legales del
alumnado implicado, garantizando la confidencialidad y poniendo de manifiesto
la provisionalidad de las conclusiones, asi como de las medidas inmediatas
adoptadas por el centro. Esta informacién se llevara a cabo a través de una
entrevista de la cual se levantara acta.

ELABORACION DEL PLAN DE ACTUACION

A propuesta de la Comision de acoso escolar, el Director, elaborara y
aplicara un Plan de actuacion del que informara a la Comision de Convivencia
del Consejo escolar y a la Inspeccién educativa.

Este plan tendra la siguiente estructura:

1. Recogida y analisis de informacion

La Comision de acoso escolar recabara informacion de:

- Alumnado acosado. - Alumnado acosador. - Alumnado observador. -
Persona, personas o entidades que ponen en conocimiento del centro la
situacion. - Familias del alumnado implicado. - Profesorado del alumnado
implicado. - Companieras y compaferos del alumnado implicado. - Otras u otros
profesionales no docentes, garantizando el anonimato de los menores
implicados. Los miembros de la Comision de acoso escolar levantaran acta de
las entrevistas.

2. La comisién analizara y contrastara la informacién.

3. Establecer la existencia o no de una situacion acoso escolar, asi como el
tipo y gravedad de los hechos y sus posibles consecuencias, procediendo a la
aplicacion de cuantas medidas se considere necesarias.

4. Medidas

El Plan de actuacion incluira medidas dirigidas a los diferentes implicados:

1. Alumnado acosado

2. Alumnado acosador

3. Comunicante de la situacion

4. Alumnado observador
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5. Familias

6. Profesionales del centro educativo

Cuando la excepcionalidad de las medidas a adoptar lo requiera la direccion
del centro podra solicitar asesoramiento a la Inspeccion de Educacion.

5.Conclusiones

El Plan de Actuacion debe incluir un apartado de conclusiones que
contemplara, al menos, las siguientes cuestiones:

» Valoracion del tipo y gravedad de los hechos analizados.

* Medidas adoptadas:

1. Medidas de proteccion adoptadas para el alumnado acosado.

2. Medidas sancionadoras, correctoras y reeducadoras adoptadas con el
alumnado acosador.

3. Medidas adoptadas y/o actuaciones realizadas con el alumnado
observador.

4. Medidas adoptadas y/o actuaciones realizadas con las familias y los
profesionales implicados.

+ Servicios, entidades y/o instituciones a las que se deriva el caso, si
procediera.

* Procedimientos para realizar el seguimiento de las medidas adoptadas

El Plan de Actuacion sera elaborado en base al modelo del anexo “Plan de
actuacion” y sera remitido a la Inspeccion educativa en un plazo no superior a
30 dias lectivos desde la constitucion de la Comision de acoso escolar.

INFORMACION A LAS FAMILIAS.

El tutor/a de los grupos del alumnado implicado, junto con el miembro del
equipo directivo de la Comision de acoso escolar, y con el asesoramiento de la
orientadora o del orientador educativo del centro, informaran nuevamente a las
familias de las actuaciones o medidas acordadas, tanto las de caracter
individual llevadas a cabo con el alumnado afectado, como las de caracter
general propuestas para los grupos afectados o el centro en su conjunto.

A las familias del alumnado agresor se les informara expresamente,
ademas, de las consecuencias que pueden derivarse, tanto para ellas como
para sus hijas e hijos, en caso de reiteraciéon de conductas constitutivas de
acoso escolar. De esta informacion quedara constancia por escrito a través de
un acta.

DERIVACION A OTRAS INSTANCIAS.

La Inspeccion de Educacion, de acuerdo con la informacion facilitada por la
Direccion del centro, evaluara el caso y propondra a la Directora o al Director
Provincial de Educacion, Cultura y Deportes correspondiente el traslado de los
hechos la gravedad de los mismos asi lo requiera.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

El director/a del centro evaluara la eficacia de las medidas llevadas a cabo e
informara oportunamente de los resultados de dicha evaluacién a las familias
implicadas y a la Comisién de Convivencia del Consejo escolar del centro y se
responsabilizara de informar periddicamente a la Inspeccion educativa y al
Consejo Escolar.

MEDIDAS PREVENTIVAS DEL ACOSO ESCOLAR A NIVEL DE CENTRO

Cada centro educativo debe recoger en el Proyecto Educativo y en la
Programacién General Anual las actuaciones a realizar para prevenir y detectar
las posibles situaciones de riesgo de apariciéon de acoso escolar.
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Desde nuestro centro se ha elaborado una programacion de actuaciones
encaminada a la prevencion de situaciones de acoso escolar, con la pretension
de incluir a todas las personas e instituciones con las que nos relacionamos
,potenciando un buen clima de convivencia donde “todos y todas seamos
importantes” basado en una escuela inclusiva con la finalidad de una educacion
integral implicando a toda la comunidad educativa.

Objetivos:

a) Dar a conocer y aplicar las NOFC.

b) Mejorar la convivencia en el aula.

c) Involucrar a las familias y al alumnado en la vida del centro.

d) Colaborar con el entorno un sentimiento solidario y de justicia social.

e) Trabajar la formacion permanente del profesorado.

Para dar sentido a los objetivos planteados desarrollaremos diversas
actividades:

1. La puesta en marcha de programas de mediacion, ayuda entre iguales y
resolucion positiva de conflictos:

-La mediacion escolar en nuestras NOFC,

2. Planificacibn de actuaciones para la prevencion y deteccion de
situaciones de riesgo del acoso escolar:

- Realizacion de talleres de prevencion y desarrollo de estrategias a toda la
comunidad educativa.

3. Disefio de un plan de actividades, para aplicar durante el tiempo del
recreo, para favorecer la mejora de la convivencia:

- Recreos saludables.

4. Organizacién de actividades colectivas de dinamicas de cohesion de
grupo La realizacion de actividades que potencien en el conjunto de la
comunidad educativa el sentimiento de pertenencia al centro escolar
excursiones tutoriales, actividades culturales y deportivas, jornadas de
convivencia:

- Excursiones con el propio curso, el viaje anual para alumnos del centro Y
familias organizada por el AMPA.

- Actividades colectivas como festival de villancicos, visita de Papa Noel,
ritmos de Semana Santa, celebracion del Dia de la Paz, celebracion de la
“Semana del libro”, tertulias literarias (lecturas recomendadas de no violencia ,
de igualdad, paridad...)

-Carrera solidaria “Kildbmetros de Solidaridad”; jornadas de convivencia
deportivas, torneo de bolos

5. Desarrollo de campanas de sensibilizacion, a través de la tutoria,
incluyendo la participacion de determinadas instituciones y entidades.
(Programa “VIVELA”, “ TU CUENTAS”)

6. Difusion de los derechos y deberes del alumnado, en los términos que
recoge la legislacién vigente en materia de menores (carteleria sobre derechos
y deberes del alumnado a nivel de centro y aula).

Este programa de prevencién se llevard a cabo con una metodologia
inclusiva implicando a toda la comunidad educativa, buscando activamente
estrategias que favorezcan la prevencibn y generen un ambiente de
convivencia favorable, intentando que nuestra comunidad educativa sea
asertiva y empatica a la hora de desarrollar las actividades propuestas .
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PROTOCOLO DE ACTUACIONES DIRIGIDO A MENORES SOBRE
IDENTIDAD Y EXPRESION DE GENERO

Los principios educativos generales que regiran las actuaciones son la
inclusién educativa y la atencién a la diversidad, entre otros.

1. Actuaciones de Prevencion y Sensibilizacion.

Los centros educativos deben incluir en su Programacion General Anual
actividades de sensibilizacion entre las que se incluiran charlas, talleres o
jornadas, para visibilizar la realidad del alumnado trans y del resto de la
diversidad sexual y de género, dejando clara la posicion contraria del centro a
la discriminacion por LGTBIfobia y contra cualquier tipo de violencia por razon
de identidad y/o expresidon de género u orientacion sexual.

- Se velara porque el sistema educativo sea un espacio de respeto y tolerancia
libre de toda presion, agresion o discriminacion por motivos de identidad o
expresion de género.

- Se impulsaran medidas conducentes a lograr el efectivo respeto en el
sistema educativo de la diversidad afectivo-sexual, asi como la aceptacion de
las diferentes expresiones de identidad de género que permitan superar los
estereotipos y comportamientos sexistas.

- Se incluira dentro de los objetivos de los centros educativos el abordaje de la
educacioén sobre la diversidad sexual y de género y la no discriminacion.

- Se garantizara que se preste apoyo psicopedagodgico con asesoramiento del
personal especialista en orientacion educativa y psicopedagogica en aquellas
situaciones que lo requieran.

- La administracién educativa, a través del Centro Regional de Formacion del
Profesorado, organizara acciones dirigidas a la formacion y sensibilizacion del
equipo docente y directivo, referente al desarrollo afectivo-sexual e identidad de
género de nifias, nifos y adolescentes, asi como también establecera los
mecanismos de coordinacion, seguimiento y evaluacién entre los diferentes
servicios sociales, sanitarios y del Instituto de la Mujer.

- El equipo docente elaborara las actuaciones pertinentes para garantizar la
inclusién socioeducativa del alumnado.

2. Comunicacion e identificacion

Cuando cualquier miembro de la comunidad educativa del centro escolar
detecte alumnado que pudiera presentar indicadores que manifiesten que su
sexo de asignacion difiere de su identidad de género:

- Lo pondra en conocimiento de la tutora o tutor del grupo-clase que, a su vez
lo trasladara a la jefatura de estudios y conjuntamente se procedera a la
derivacion al o la responsable de orientacion, conforme al procedimiento de de-
rivacion establecido en el centro.

- Se informara a la familia de los aspectos observados/valorados en el
contexto escolar.
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- La orientadora o el orientador, previo consentimiento de la familia, iniciara
una valoracion del impacto de la posible transfobia experimentada dentro del
contexto educativo, para lo que se prestara especial atencidén a los aspectos
psicosociales, emocionales, de relacion y familiares.

- Se facilitara informacion a la familia sobre los recursos publicos existentes al
respecto y se procedera a la derivacion voluntaria del alumno o alumna a los
servicios o instituciones que considere necesarias en funcion de las
caracteristicas de la persona menor y/o su familia.

- En el caso de que los y las responsables legales de la persona menor o
alguno de ellos, muestren sefales de no respetar la identidad sexual de la
misma, se pondra en conocimiento del Servicio de Familia y Menores de la
Consejeria de Bienestar Social.

Cuando la madre, el padre o las personas representantes legales de la alumna
o el alumno comuniquen por escrito al centro que su hijo o hija tiene una
identidad de género que no coincide con el sexo asignado Se trasladara esta
informacion, de manera inmediata, al equipo docente y posteriormente se
trasladara al Servicio de Inspeccion Educativa. Para ello, debe contarse con la
autorizacion familiar de intercambio de informacion por escrito (segun anexo |).

Para evitar situaciones discriminatorias no sera obligatorio tener que aportar
informes publicos o privados que justifiquen que la alumna o el alumno tiene
una identidad de género que no coincide con el sexo asignado al nacer y con
independencia de que se haya producido la deteccién en el centro o en otro
ambito.

Cuando el centro tenga constancia de que se trata de una persona cuya
identidad de género es diferente a su sexo de asignacion se podra poner en
marcha el Plan de Actuacion Escolar abajo descrito la directora o el director del
centro informara de las medidas adoptadas en el Plan de Actuacion Escolar a
la familia, el claustro y el Consejo Escolar.

El alumnado cuya identidad sexual no se corresponda con el sexo asignado al
nacer, tendra pleno derecho a que se reconozca su identidad sexual en el
ambito educativo, siendo tratado conforme a ella a todos los efectos en dicho
ambito.

En el centro escolar, el equipo docente permitira al o la menor la libre
manifestacion de su expresién de género, velando porque no se produzcan
actitudes de burla 0o menosprecio por parte de sus iguales o de personas
adultas.

Si desde el centro educativo se detectara que la persona menor trans pudiera
sufrir alguna dificultad como consecuencia de una posible situacion de
transfobia o LGTBIfobia, se adoptaran las medidas oportunas poniendo en
marcha el Protocolo de Acoso Escolar en aquello casos que se considere
necesario.

3. Plan de Actuaciéon Escolar

La aplicacion de estas medidas se realizara de forma personalizada, segun las
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necesidades que la persona menor presente. En todo el proceso se debera
garantizar la confidencialidad y adecuado tratamiento de la informacién a la
persona menor y su familia.

El orientador, el equipo directivo y la tutora o tutor disefiaran un Plan de
Actuacion que incluira:

- Medidas de informacion y sensibilizacion dirigidas al alumnado del centro para
trabajar cuestiones sobre identidad de género a fin de conseguir un buen
desarrollo y aceptacion del proceso de transito social de su compafero o
compafnera.

- Actuaciones formativas dirigidas al equipo directivo, orientador u orientadora y
equipo docente del centro llevadas a cabo por profesional cualificado en
promocién de igualdad de género y coeducacion.

- Actuaciones de sensibilizacion e informacién dirigidas a las familias vy
asociaciones de madres y padres del centro educativo relacionadas con la
diversidad de género y sexual en la infancia y adolescencia. El centro podra
recurrir a las asociaciones, profesionales o entidades especializadas en
trabajar con la diversidad sexual y/o de género que crea necesarias para
llevarla a cabo.

- Derivacion voluntaria del alumnado a los servicios o instituciones que
considere necesarias en funcion de las caracteristicas de la persona menor y/o
su familia

Medidas organizativas en el centro escolar:

- El centro escolar velara por el respeto a las manifestaciones de identidad de
género que se realicen en el ambito educativo y el libre desarrollo de la
personalidad del alumnado conforme a su identidad.

- Se indicara al profesorado y personal de administracion y servicios del centro
que se dirija al alumnado trans por el nombre elegido por éste, sin perjuicio de
que en las bases de datos de la administracién educativa se mantengan los
datos de identidad registrales. Con este fin se adecuara la documentacion
administrativa de exposicion publica y la que pueda dirigirse al alumnado,
haciendo figurar en dicha documentacion el nombre elegido, evitando que
dicho nombre aparezca de forma distinta a la del resto del alumnado.

- Se permitira a la alumna o al alumno usar la vestimenta que, por eleccion,
considere que se ajuste a su identidad.

- Independientemente de que en los documentos oficiales se proceda al
cambio, se le denominara con el nombre en clase, examenes, carnet de
alumna o alumno, biblioteca, etc. En las mismas condiciones y con la misma
forma que al resto del alumnado.

- Se permitira que acuda a los bafos y vestuarios que se correspondan con su
identidad en caso de que el centro no cuente con banos mixtos.

- En las actividades extraescolares que el centro educativo pueda realizar como
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excursiones, viajes de fin de curso, etc. Se garantizara que este alumnado
participe atendiendo a su identidad sexual, sin que ello suponga una
discriminacion por su condicion, y se facilitara que las medidas que se estan
aplicando en el centro tengan continuidad en este tipo de actividades.

A partir de que exista una resolucion judicial u otra medida que autorice
legalmente, el cambio de nombre en el registro civil, se haran efectivos los
cambios en los documentos oficiales escolares.

Las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del centro
deberan incluir los aspectos recogidos en el presente protocolo.

Este protocolo es de obligado cumplimiento para cualquier centro educativo de
la regidn ya sea publico o sostenido con fondos publicos

Anexo |l

AUTORIZACION FAMILIAR PARA EL INICIO DEL PROTOCOLO Y EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION ENTRE PROFESIONALES

DONA/DON. ... , con DNI / NIE/ N° de
Pasaporte:
DORG/DON. v v oo . con DNI / NIE/ N° de
Pasaporte:

como madre/ padre/ tutor/tutora o representante legal (tachese lo que no
proceda) de

la persona menor

declara que han sido informados por (especificar profesional y servicio):

y autorizan a la administracién educativa, social y sanitaria de la comunidad
autonoma

de Castilla—La Mancha a coordinarse y llevar a cabo las actuaciones recogidas
en el
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Protocolo de actuacion sobre identidad de género, en relacién a mi hija/o.

O Autorizamos / damos nuestro consentimiento para que se inicie el
Protocolo y el intercambio de informaciéon para la coordinacion de
actuaciones de los profesionales implicados.

DECLARQO (Rellenar en caso de ser firmado por uno de los progenitores):

Que la autorizacion para el intercambio de informacién entre los servicios
educativos,

sociales y sanitarios al que se adjunta esta declaracion esta firmada por uno
solo de

los progenitores debido a:

Familia monoparental o monomarental.

Fallecimiento del otro/a progenitor/a.

Privacién al otro/a progenitor/a de la patria potestad de los hijos/as por
resolucion judicial.

Orden o sentencia de alejamiento u otras medidas cautelares.
Imposibilidad material de contactar con el otro progenitor para actuar en
el ejercicio ordinario de la patria potestad (articulo 156 del Cédigo Civil).
Otras circunstancias (especificar):

O OO0 OO0

Firma: La madre/ El padre/ La/el representante legal

PROTOCOLO DE COORDINACION DE TDHA

Si en el centro educativo se observan dificultades que afecten de forma
significativa al rendimiento académico, al comportamiento en relacion con los
demas, el tutor o tutora comentara y contrastara los aspectos observados con
el equipo docente para proceder a realizar la demanda por escrito.

El orientador tras recoger la demanda efectuad por el tutor o tutora, inicia
el proceso de evaluacién psicopedagdgica.

El tutor o tutora informara a la familia sobre la solicitud y finalidad de la
misma, para lo que solicitara por escrito el consentimiento de los padres.

Si se valora la existencia de indicadores suficientes que apunten la
posibilidad de un posible TDAH, se solicitara la autorizacion familiar para
continuar las siguientes fases y poder realizar la derivacion pertinente y
coordinar actuaciones entre los servicios sanitarios, educativos y social si fuese
necesario.

En el caso de no obtener consentimiento familiar, una vez agotadas las

vias ordinarias, el director del centro informara a la Inspecciéon educativa para
valorar la necesidad de iniciar otras medidas.
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Una vez realizado el informe psicopedagogico, el orientador u
orientadora, ademas de informar de manera pormenorizada a las familias,
entregara una copia para remitir al pediatra y todo ello se adjuntara al
expediente escolar del alumno.

Si no se valorasen indicadores relacionados con TDAH pero si de otra
posible problematica se continuara con la derivacion a los servicios sanitarios u
otros especialistas para solicitar su colaboracién en el diagndstico y poder
complementar la evaluacién psicopedagogica y las medidas educativas que el
alumno pudiese necesitar.

En el supuesto de que la familia aporte un diagndstico sanitario publico o
privado, el centro las analizara y valorara junto con la valoracion que haga el
especialista de orientacidon educativa para determinar las necesidades
educativas y la respuesta educativa que pudiese precisar.

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DE LA MUTILACION GENITAL
FEMENINA EN CASTILLA-LA MANCHA

El objetivo general es prevenir la practica de la mutilacién genital femenina
(en adelante se denominara MGF) proporcionando orientacion en la
identificacion de la poblacién de riesgo a las y los profesionales que intervienen
frente a este tipo de violencia de género a fin de evitar que se practique la MGF
en nifias que viven en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, sin dejar
de prestar atencion a las mujeres que hayan sido victimas de esta practica.

Los objetivos especificos son los siguientes:

Proporcionar a las y los profesionales vinculados a esta practica la
sensibilizacion, informacion y formacién necesaria para actuar en situaciones
de riesgo.

Articular un sistema de intervencion integral — sensibilizacidn, prevenciéon y
tratamiento - sobre la poblacién de riesgo en las comunidades que realizan
estas practicas con una coordinacién interprofesional e interinstitucional.

La Organizacion de Naciones Unidas y otros organismos internacionales
promueven la eliminaciéon de la MGF a través de declaraciones, resoluciones,
conferencias, estudios y protocolos. En el Estado Espanol la MGF esta
considerada como delito de lesiones vy tipificada en el Codigo Penal (Articulo
149.2, Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre modificada por la Ley
Organica 11/2003), con penas de carcel de entre seis y doce afios. Cuando la
victima es menor, situacion mas comun, o tiene alguna discapacidad, la pena
puede ir acompafiada de inhabilitacion para ejercer la patria potestad o la tutela
por un tiempo de entre cuatro y diez afios.

Abordaje integral de la MGF
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El marco de referencia para el abordaje integral de la MGF es el Protocolo
comun de Actuacién Sanitaria ante la MGF, aprobado por el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, en el afio 2015.

Partiendo del conocimiento de los factores de riesgo y el mapa de
prevalencia en el continente africano, las actuaciones planteadas se
desarrollan en tres momentos (no asociados a un orden cronoldgico):

- Sensibilizacién y formacion de los y las profesionales para que identifiquen
factores de riesgo.

- Prevencion de la MGF en nifias a través de la deteccion y valoracion del
riesgo (relativo o inminente), asi como, mitigar los efectos de la MGF en
mujeres que ya han sido victimas de esta practica.

- Comisiones de seguimiento.

Factores de riesgo

- Ser mujer.
- Tener menos de 15 afios.
- Nacer en una familia que procede de un pais donde se practica la MGF,

perteneciente a una etnia-comunidad-tribu con prevalencia de esta
tradicion cultural.

- Pertenecer a una familia en la que alguna mujer ya haya sido victima de
MGF.

- PraviciAn de viaie a 11n naic donde cea nractica

Intervencion y recomendaciones para prevenir la MGF en nihas

12 Fase.-Deteccidn de factores de riesgo desde los centros escolares,
ambito sanitario, servicios sociales y centros de la mujer.

La primera actuacion por parte del/la profesional consiste en el acercamiento al
nucleo familiar, con el objetivo concreto de conocer el riesgo en las nifas
procedentes de paises donde se realiza esta practica.

Las recomendaciones para proceder a dicho acercamiento consisten en crear
una relacion de confianza con la familia en el proceso de deteccion de los
riesgos. En todos los ambitos de actuacion (educativo, sanitario, servicios
sociales, centros especializados y comunitarios) la intervencién se iniciara con
una primera entrevista-consulta-reunién en el marco de las actuaciones
ordinarias de cada administracion, en la que se pregunta sobre pais de
procedencia, etnia, datos familiares, datos relativos al proceso migratorio, etc.
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Las segundas y sucesivas entrevistas-consultas-reuniones en el marco de las
actuaciones ordinarias de cada administracion, tendran el objetivo de conocer
si hay alguna mujer o nifia en el nucleo familiar a la que se le haya practicado
la MGF, asi como el posicionamiento de los progenitores (0 personas
responsables) ante esta practica. Una vez que se detecta el riesgo, ya sea
relativo o inminente, se pasara a la segunda fase.

Dada la complejidad del abordaje de este fendmeno y su circunscripcion a la
esfera de lo intimo de la familia y su invisibilidad, es aconsejable la
coordinacion, cuando sea posible, con mediadores interculturales, lideres,
referentes comunitarios y asociaciones, con experiencia y conocimiento en
MGF. Para cada zona, se facilitara una relacion de recursos en la que se
especifiquen direcciones de correo, teléfono y las personas de referencia a las
que acudir para consultar y recibir asesoramiento en materia de MGF.

La informacion a las familias para la prevencién resulta especialmente
importante. Se debe informar y educar sobre las consecuencias fisicas y
psicoldgicas de la mutilacion y las consecuencias legales. Se debe evitar
trasmitir un sentimiento de culpabilidad a la familia (cuando se detecte una
mutilacion realizada), ya que asi sera mas facil intervenir sobre nuevos casos.

2? Fase.- Abordaje en los centros educativos ante situaciones de riesgo
(relativo o inminente) de MGF en nifias.

Si el profesorado detecta una situacion de riesgo relativo (dudas o
posicionamiento favorable de la familia ante la MGF) o inminente (viaje de la
nifia a un pais donde se practica), comunicara al equipo directivo y al equipo de
orientacion y apoyo o al departamento de orientacion del centro escolar esta
situacion para que se ponga en marcha el abordaje interdisciplinar, que
consiste en una valoracidon conjunta del riego procediendo a emitir las
correspondientes hojas de notificacion (Ver anexos | y Il) tanto al centro de
salud como a los servicios sociales de la localidad, poniendo en conocimiento
desde el centro escolar la situacion detectada.

El/la trabajador/a social de la localidad informara al Equipo de Orientacion y

Apoyo o Departamento de Orientacion del centro educativo de las actuaciones
realizadas y del resultado final de las mismas.
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Recomendaciones para proceder en los Centros Escolares
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Anexo l. Hoja de notificacién a Servicios Sociales casos de
riesgo o practica de MGF en nifa

Nombre y apellidos de la niia:

Fecha de nacimiento: Lugar:

Teléfono:

Direccion: Calle: N°: Piso:
Caddigo Postal: Municipio: Provincia:

Datos de filiacion de la madre, el padre o tutor-a

Nombre y apellidos madre/tutora:

Nombre y apellidos padre/tutor:

Pais de origen madre/tutora:
Pais de origen
padre/tutor:

Datos del o la profesional que informa

Nombre y apellidos:

Profesion que

Institucién o Centro: ejerce:

Teléfono:

Direccion: Calle: N°: Piso:
Cddigo Postal: Municipio: Provincia:

La o el profesional
arriba identificado informa: Que con fecha ..................

detectado:
[ ] Nifa con factores de riesgo: La nifia pertenece a una familia

procedente de un pais de riesgo y pertenece a una familia en
la que la mujer ha sido victima de MGF

[]
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Nifa con factores de riesgo inminente: La nifia pertenece a
una familia procedente de un pais de riesgo y esta previsto un
viaje a un pais donde se practica la MGF

Riesgo inminente: La nifia pertenece a una familia
procedente de un pais de riesgo, con madre y/o hermanas
mutiladas y tiene previsto un viaje al pais de origen familiar. La
familia no ha acudido a la cita programada o no ha firmado el
compromiso preventivo.

Firma del/la profesional

Anexo Il. Hoja de notificacion al Centro de Salud casos de
riesgo o practica de MGF en nina

Nombre y apellidos de la niina:

Fecha de nacimiento: Lugar:

Teléfono:

Direccion: Calle: N°: Piso:
Caodigo Postal: Municipio: Provincia:

Datos de filiacion de la madre, el padre o tutor-a

Nombre y apellidos madre/tutora:

Nombre y apellidos padre/tutor:

Pais de origen madre/tutora:
Pais de origen
padre/tutor:

Datos del o la profesional que informa

Nombre y apellidos:

Profesiéon que
Instituciéon o Centro: ejerce:

Teléfono:
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Direccion: Calle: Ne°: Piso:

Caodigo Postal: Municipio: Provincia:

La o el profesional

arriba identificado informa: Que con fecha ..................

detectado:

[ ] Nifa con factores de riesgo: La nifia pertenece a una familia
procedente de un pais de riesgo y pertenece a una familia en
la que la mujer ha sido victima de MGF

L] Nifa con factores de riesgo inminente: La nifia pertenece a

una familia procedente de un pais de riesgo y esta previsto un

viaje a un pais donde se practica la MGF

Firma del/la profesional

Anexo V. Compromiso preventivo de la Mutilacion Genital Femenina
(MGF)

En el examen de salud realizado a la nifa, cuyos datos se consignan a
continuacion, no se ha detectado alteracion en la integridad de sus genitales.

Nombre Fecha de nacimiento de la | Pais al que viaja
nifia

Por ello, se informa a las personas, familiares o responsables de la nina,
sobre las circunstancias siguientes:

Los riesgos socio-sanitarios y psicolégicos que presenta la mutilacion
genital y el reconocimiento que tiene esta practica como una violacién de
los Derechos Humanos de las nifas.

El marco legal de la mutilacion genital en Espafia, en el que esta
intervencion esta tipificada como un delito de lesiones en el Articulo 149.2
del Cdodigo Penal, aunque haya sido realizada fuera del territorio nacional
(por ejemplo, en Nigeria, Mali, Paquistan, Senegal, etc.), en los términos
previstos en la Ley Organica del Poder Judicial, modificada por la Ley
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Organica 1/2014, de 13 de marzo.

La practica de la mutilacion genital femenina se castiga con pena de prisidon
de entre 6 y 12 afios para madres y padres o tutores-as, y con pena de
inhabilitacion especial para el ejercicio de la patria potestad, tutela, guarda
0 acogimiento de 4 a 10 anos (es decir, los progenitores no podran ejercer
la patria potestad ni tener consigo a su hija, por lo que una entidad publica
de proteccion de menores podria asumir la tutela de la nifa, pudiendo ser
acogida por una familia o ingresar en un Centro de Proteccion de Menores).

El compromiso de que, al regreso del viaje, la nifia acuda a la consulta de
pediatria de su Centro de Salud para que se le realice el correspondiente
examen en el Programa de Salud Infantil.

La importancia de adoptar todas las medidas preventivas con relacién al
viaje, que le han sido recomendadas por los y las profesionales de la salud.

Por todo ello:

Declaro haber sido informada-o, por la o el profesional de la salud
responsable de la salud de la nifa (o las nihas) sobre los diferentes
aspectos relativos a la mutilacion genital femenina especificados
anteriormente.

Considero haber comprendido el propdsito, el alcance y las consecuencias
legales de estas explicaciones.

Me comprometo a cuidar de la salud de la nifia (o nifias) de quien/es soy

responsable y a evitar su mutilacion genital, asi como a acudir a la revision
prevista, a la vuelta del viaje.

Y para que conste, leo y firmo el original de este compromiso informado, por
duplicado, del que me quedo una copia.
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Firma: Madre, padre, tutor/a de la nifia Firma: Profesional responsable

Firma Firma

PROTOCOLO DE ACOSO DE PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE EN
CENTROS EDUCATIVOS

PERSONAL DOCENTE (FUNCIONARIOS Y LABORALES)

1°.- Iniciacion del procedimiento de comunicacion por medio del anexo | de una
situacion de acoso laboral de un funcionario o laboral docente en un centro
docente.

A través del correo electrénico (provisionalmente): prevenciondocente@jccm.es
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COMUNICACION DE UN CASO DE ACOSO A PERSONAL
DOCENTE EN UN CENTRO DOCENTE

2°.- Iniciacién del procedimiento de comunicacion por medio del anexo | de una
situacion de acoso laboral de un docente (funcionario o laboral), que preste
servicios en la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

A través del correo electrénico (provisionalmente): prevenciondocente@jccm.es

UNIDAD ATENCION AL PROFESORADO (UAP)

Teléfono: 925265632

Correo electrénico: uap@jccm.es

PERSONAL NO DOCENTE (FUNCIONARIOS Y LABORALES)

1°.- Iniciacion del procedimiento de comunicacion por medio del anexo | de una
situacion de acoso laboral de un no docente (funcionario o laboral), que preste
servicios en un centro docente o en la Direccidn Provincial de Educacion,
Cultura o Deportes.

A través del portal del empleado.

DOCENTE (LABORAL O FUNCIONARIO) EN CENTRO
DOCENTE
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2°.- Iniciacién del procedimiento de comunicacion por medio del anexo | de una
situacion de acoso laboral de un no docente (funcionario o laboral), que preste
servicios en una Direccion Provincial o en la Consejeria de Educacién, Cultura

y Deportes.

A través del portal del empleado

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

ANEXO I. Modelo de comunicacion de presunto acoso

DECLARANTE :

Nombre: ..
Apellidos:.

D.N.I:

Centro de trabajo y teléfono de contacto:..

Puesto de trabajo: .
TRABAJADOR/A AFECTADO/A:
Nombre: ..

Apellidos:.
D.N.I:

Centro de trabajo y teléfono de contacto:.

Puesto de trabajo: .
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Con la presentacion de esta comunicacion solicita el inicio del procedimiento
establecido en el Protocolo de prevencion, identificacion y actuacion frente al
acoso en el lugar del trabajo.

En el caso de que aporte alguna documentacion adicional relacionar:

En prueba de conformidad y a los efectos procedentes, se firma la presente en

Albacete ...... Y- R de......... de 202..

Firma declarante o trabajador/a afectado/a.

DESTINATARIO

El declarante presta su consentimiento a la Administracion para el tratamiento y
la solicitud de la informacién que pueda necesitarse para resolver esta
comunicacion. Los datos de caracter personal que se faciliten mediante este
formulario quedaran registrados en un fichero cuyo responsable es la Direccidn
General de Funcién Publica/ o la Direccion General de Recursos Humanos y
Planificacion Educativa /o la Direccién General de Recursos Humanos del
SESCAM, segun proceda, con la finalidad de investigacion de un posible caso
de acoso laboral. Las cesiones que se producen son las autorizadas en la
legislacion aplicable. Pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion ante dicho responsable. Para cualquier cuestion
relacionada con “la proteccién de datos”, puede dirigirse a las oficinas de
informacion y registro o al correo electronico protecciondatos@jccm.es.

Se debe dirigir al 6rgano competente en cada caso, conforme al Anexo V

PLAN DE ACOGIDA DEL ALUMNO/A EN EL AULA
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1. Preparar a los alumnos e informarles de que se incorpora un
compaiero/a nuevo. En caso de alumnos inmigrantes, explicar al grupo cual
€s su nombre, pais de procedencia, si conoce el espanol o no, costumbres de
su pais...

2. Nombrar a dos o tres compaieros (en funcion de lo numeroso que sea el
grupo) para que ejerzan de alumnos ayudantes. Reforzar a los ayudantes
por su implicacion y cambiarlos para evitar que sean siempre los mismos.

Pueden ocuparse de:

e Ayudar al nuevo companero/a pero sin protegerlo demasiado.

e Ensenar al alumno nuevo las dependencias del centro.

e Salir con él al recreo y tratar que los comparieros jueguen con él.

e Asegurarse que el alumno nuevo comprende bien las normas y
rutinas (en caso de desconocimiento del castellano) y recordarselas.

e Al principio, acompafar al alumno nuevo al aseo, aula de apoyo (en
Su caso)...

3. Pedir a los alumnos que cada uno haga un rétulo o etiqueta con su
nombre y la decore, pegandola en la mesa. Es bueno que la tengan unos
cuantos dias puesta, para que el alumno nuevo vaya aprendiendo los nombres
de sus compafneros y viceversa.

4. Realizar dinamicas de cohesion de grupo que permitan al alumnado
aprender el nombre y aficiones de los demas comparieros. A modo de

ejemplo:
e Dibujar la cara con las letras del nombre.
e Lapelota

e Latela de arana
e La cadena de nombres
e Puzles de adivinanzas, poemas o refranes

5. Algunas orientaciones metodolégicas que pueden resultar de utilidad:

¢ Que estén sentados cerca de comparieros acogedores pero evitando a
sobreproteccion.

e Si se utilizan companeros ayudantes, ir cambiandolos para que la
responsabilidad no recaiga siempre sobre los mismos.

¢ Realizar dinamicas de conocimiento y presentacion.

o Utilizar metodologias de trabajo cooperativo en algunos momentos, para
favorecer la interaccion y dialogo entre companeros.

e Organizar un recorrido por los distintos espacios del centro.

e Irrecordando normas del centro y del aula.

¢ En caso de alumnos con desconocimiento del idioma, planificar acciones
del tipo:
- Acondicionar los espacios comunes con rotulos en su lengua

materna
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- Proponer actividades iniciales en las que pueda participar: juegos de
presentacion...

- Realizar actividades en las que pueda poner en practica sus
conocimientos y habilidades.

- Utilizar horarios y carteles para las normas con pictogramas, que
faciliten su comprension.

- En las exposiciones orales, incluir en lo posible materiales
audiovisuales.

- Programar actividades de grupo para facilitar la cooperacion y la
participacion.

- Utilizar instrumentos de evaluacion especificos para el alumno que
desconoce el idioma, intentando que tengan como soporte otros
elementos distintos a la lengua espanola.

- Entrega del horario de la clase y explicarles insistiendo mucho qué
dias tienen los distintos materiales: E.F., ED. Musical..

6.- Evaluacioén inicial del alumno. El tutor y profesorado implicado hara una
evaluacion del alumno para determinar su nivel curricular. En caso de
desconocimiento del idioma, se evaluara su nivel de adquisicion del castellano.
En caso de desfase curricular, se contara con el asesoramiento del orientador
para establecer la respuesta educativa mas adecuada para el alumno.

7.- Establecimiento de la respuesta educativa mas adecuada para el
alumno e informacién a la familia en caso de que el alumno presente
necesidades especificas de apoyo educativo. Una vez establecida la
respuesta educativa, se mantendra una reunién entre el tutor, profesorado de
apoyo y , en su caso, EOA para la elaboracion, si procede, del PTI. Se
informara a la familia de la organizacion de la respuesta educativa.

8.- Seguimiento de la respuesta educativa y traslado de la informacion
sobre el mismo al alumno y a su familia. Se estableceran los seguimientos
necesarios del PTI. Los resultados de la evaluacién se trasladaran al alumno y
su familia. Se estableceran los cauces de colaboracion.

PLAN DE ACOGIDA DE MAESTROS EN EL CENTRO

1. RECIBIMIENTO: Cuando un maestro/a se incorpora al centro, el Equipo
Directivo lo recibe y presenta al resto de compafrieros y personal del centro.

2. RECOGODA DE DATOS: El nuevo maestro/a cumplimentara una ficha
de registro con sus datos personales y profesionales para que quede
constancia en el centro.

3. INTODUCCION EN EL PROGRAMA DELPHOS: Se introducen todos los
datos que requiere el programa para que el nuevo maestro/a pase a formar
parte del Claustro.

4, PASEO POR LAS INSTALACIONES: EI Equipo Directivo mostrara las
instalaciones y acompafara al nuevo maestro/a para que tome posesion de su
aula.
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5. DOCUMENTOS DEL CENTRO: El Equipo Directivo pondra a su
disposicion el PEC para que conozca las lineas pedagogicas y organizativas de
nuestro centro.

PLAN DEL PRACTICUM DE LOS ALUMNOS/AS DE LA FACULTAD DE
EDUCACION

Todas las acciones a realizar relativas a las practicas de alumnado de la
facultad de Educacién, asi como los derechos y obligaciones de las distintas
partes implicadas, vienen recogidas en la “Guia del Practicum”. Aqui
concretamos las actuaciones que realizamos en nuestro centro.

ACTIVIDADES PREVIAS A LA INCORPORACION DEL ALUMNADO EN
PRACTICAS

- Envio de la relacion de profesores que solicitan alumnado en practicas.

- Asistencia del director/a, el coordinador/a y/o los maestros/as
tutores/as del centro —en la medida de lo posible- a cuantos encuentros sean
convocados por la Facultad de Educacion, para unificar criterios y lineas de
trabajo y colaborar con los profesores/as-tutores/as de dicha facultad en la
preparacion del alumnado para su incorporacion al centro.

ACTIVIDADES QUE EL CENTRO REALIZARA CON LOS ALUMNOS

a) Acogida del alumnado de la Facultad de Educacién,

Se procurara que el alumnado venga al Centro el lunes por la tarde
anterior a su incorporacién para que conozca sus instalaciones, a sus
maestros/as-tutores/as 'y reciba las instrucciones basicas sobre el
funcionamiento del centro.

De no ser posible esta reunion previa, el coordinador/a dedicara el
tiempo necesario el dia de su llegada para su correcta incorporacién al centro y
a las clases correspondientes.

El alumnado debe conocer lo antes posible las caracteristicas del centro,
sus instalaciones y dependencias, al profesorado y al alumnado (especialmente
al que vaya a impartir clase).

b) Jornadas de seguimiento para analizar su proceso de aprendizaje,
siempre que sean programadas.

Se evaluara el proceso evolutivo del alumnado de manera periédica por
parte del maestro/a-tutor/a y el coordinador/a.

El coordinador/a se reunira a su vez con el alumnado una o dos veces al
mes para ir dandoles a conocer todos los aspectos organizativos del centro y la
documentacion correspondiente.

El alumnado debe conocer a lo largo de su estancia todo el organigrama
del centro: equipo directivo, érganos colegiados y de coordinacién pedagdgica,
equipo de orientacidn, etc. También, los distintos documentos que regulan la
marcha del centro: PEC, Normas de Convivencia y Organizacion, PGA, PAT,
Programaciones didacticas, Memoria...
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¢) Jornadas de evaluacion final

El coordinador/a y los maestros/as tutores/as evaluaran individualmente,
al final, a cada alumno/a, siguiendo los criterios propuestos por la Facultad de
Magisterio. Asimismo, se evaluara también el desarrollo del plan de practicas
en su conjunto.

POSIBLE PARTICIPACION EN LA ELABORACION Y REVISION DE LAS
MEMORIAS ELABORADAS POR EL ALUMNADO DE PRACTICUM.

Se colaborara con el alumnado en aquellos aspectos que sean
necesarios para la elaboracion de su memoria.

Seria conveniente que el maestro/a-tutor/a conociera la memoria a
presentar por el alumno/a, para comprobar que se ajusta a la realidad de lo
realizado en el centro.

PROTOCOLO DE ABSENTISMO ESCOLAR

Ante cualquier situacion que suponga un riesgo de absentismo escolar,
el centro establecera actuaciones encaminadas a la prevencion,
supervision e intervencion del mismo, atendiendo a la normativa vigente
(orden de 09-03-2007) y a las medidas desarrolladas en nuestro
proyecto educativo.

Las actuaciones del centro se podrian concretar en las siguientes:

1.-Control diario de asistencia por el tutor y comunicacion a la familia y al
E. directivo.

2.-Si continta la situacion, el tutor citara a la familia.

3.-Si persiste, el orientador valorara la situacién personal y escolar del
alumno.

4.-Si se deduce que predominan factores socio-familiares se pondra en
conocimiento de los S.S. Basicos tomandose medidas coordinadamente
que consistiran en un plan de intervencién socioeducativa con el
alumnado y familia.

5.- Se informara del proceso a la Inspeccion Educativa.
6.- Seguimiento peridédico por el tutor de la situacion de absentismo

hasta su desaparicion, en colaboracién con los servicios que hayan
intervenido en el proceso.
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DIAS DE LIBRE DISPOSICION DEL PERSONAL DOCENTE Y ATE

Segun establece la Resolucién 23/06/2021por la que se concreta la regulacion
de los aspectos previstos en el punto 7 del acuerdo sobre medidas
complementarias en el ambito del sector educativo, al Il Plan Concilia, tras
analizar los efectos en los centros educativos de la aplicacién de la Resolucion
de 20/08/2019, se concreto lo siguiente:

1. Por cada curso escolar, el personal funcionario docente, podra utilizar, sin
necesidad de justificacion, tres dias de libre disposicion a lo largo del curso
escolar ( un dia de libre disposicion en dias no lectivos y dos dias a lo largo del
resto del curso escolar)

2. El disfrute de los dias de este permiso Unicamente se podra realizar durante
el curso escolar en el que se hayan generado y en el nombramiento
correspondiente.

3. El numero de dias de permiso por asuntos particulares que pudiera
corresponder a cada funcionario, en todos los casos sera proporcional al
periodo o periodos de nombramiento en cada centro, incluidas proérrogas,
efectuados en el correspondiente curso escolar en el momento de la solicitud.

4. En el caso de interinos con vacante, podran disfrutar de los tres dias con los
mismos derechos que el funcionario de carrera.

5. En el caso de funcionariado interino, cuyo nombramiento en plaza que no
sea vacante, se inicie en fecha anterior al 31 de octubre y finalice el 31 de
agosto del curso en vigor, podran disfrutar de dos dias, pudiendo ser uno de
ellos en periodo no lectivo.

6. En el caso de funcionariado interino con multiples nombramientos dentro del
mismo curso escolar, y siempre que alcancen un total de 87 dias trabajados en
todos sus nombramientos en el curso escolar en vigor, podran disfrutar de un
dia, pudiendo hacerse efectivo en cualquier momento del curso (incluso hasta
el 30 de junio, si esta fecha es la fecha fin de su nombramiento).

7. Con caracter general, no se concedera el dia de libre disposicion en
periodo no lectivo cuando el dia que se pretenda disfrutar coincida con una
jornada de asistencia obligatoria al centro (claustro, sesiones de
evaluacion...etc.).

8. En cualquier momento del curso y en caso de causas organizativas
excepcionales y sobrevenidas relacionadas con el derecho a la educacién del
alumnado y/o necesidades organizativas sobrevenidas del centro, el permiso
podra denegarse o revocarse.

9. Con caracter general, al conocer la resolucion de la autorizacién del permiso,
el docente beneficiario debera presentar, con la debida antelacién al disfrute
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del dia correspondiente ante la jefatura de estudios, la programacién de las
actividades correspondientes a las sesiones con los grupos afectados durante
Su ausencia.

SOLICITUDES Y CONCESION.

10. La solicitud debera presentarse ante la direccion del centro. Debera
hacerse con una antelacion maxima de treinta dias habiles y minima de diez
dias habiles respecto a la fecha prevista para su disfrute, salvo circunstancias
sobrevenidas como enfermedad, hospitalizacién o fallecimiento de familiares de
hasta tercera linea de consanguinidad.

En nuestro centro, las solicitudes se enviaran al correo electrénico del
centro.

11. El plazo maximo de resolucion sera de diez dias habiles a partir de la
presentacion de la solicitud.

12. El numero maximo de docentes en un centro a los que podra concederse el
permiso para un mismo dia lectivo atendera a las siguientes situaciones:

- Centros de hasta 20 maestros/as o profesores/as: 1

13. La utilizacion de los rangos anteriores sera de aplicaciéon siempre que la
ausencia no afecte al derecho a la educacion del alumnado y/o necesidades
organizativas del centro (punto 5 de esta resolucion).

14. Cuando el numero de solicitudes esté por encima de los rangos
establecidos en el punto 9; se atenderan en funcion de:

a) Causas sobrevenidas previstas en el punto 7.

b) No haber disfrutado del referido permiso con anterioridad en el curso
escolar.

c) La antigliedad en el centro del o de la solicitante.
d) La antigiiedad en el cuerpo del o de la solicitante.

Podran superarse los rangos establecidos en el punto 9 cuando el director/a
del centro aprecie que el superar excepcionalmente y ante una causa
sobrevenida dichos rangos, no afecta a la adecuada atencién del alumnado, a
su derecho a la educacion y/o a las necesidades organizativas del centro.

15. Las solicitudes seran resueltas por el director o la directora del centro.
Las disposiciones de esta Resolucién entran en vigor el 01/09/2021

Dias de libre disposicion del personal ATE

A partir del 01/01/2019, todo el personal ATE, de Castilla-La Mancha podran
disfrutar de dos dias de libre disposicion retribuidos por curso escolar.
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Con fecha 2 de agosto y 27 de octubre de 2021, se incluye la siguiente
modificacion:

1.Tutorias

A partir del 1 de septiembre del 2021, los/las ATEs, podran asistir a la tutoria
de sus hijos/as, por el tiempo imprescindible, mediante convocatoria escrita y
una vez al trimestre.

2.Regulacion de los dias de libre disposicion. La concesion de dos dias de
libre disposicidn a lo largo del curso, estara regulada por los siguientes
criterios:

1. Por cada curso escolar, el personal ATE tendra derecho a la concesion, sin
necesidad de justificacion, de hasta dos dias de libre disposicién a lo largo del
curso escolar.

2. El numero de dias de permiso sera proporcional al periodo de contratacion
en el centro, en el correspondiente curso escolar en el momento de la solicitud.

3. Para poder disfrutar de dos dias de libre disposicién ha de tener contrato
ininterrumpido por todo el curso escolar y de un dia de libre disposicion por
contrato o acumulacién de ellos, superior a diez meses dentro de un mismo
curso escolar.

4.El personal ATE que no ocupe vacante con contrato desde el inicio del curso,
solo tendra derecho a un dia de libre disposicion por contrato o acumulacion de
contratos superior a cinco meses e inferior a diez meses dentro de ese mismo
curso escolar.

5.En caso de tener derecho a dos dias de libre disposicion, los podra disfrutar
de manera consecutiva o en fechas distintas.

6.No se podran disfrutar como dias de libre disposicion:

-Los primeros siete dias del curso.

-Posterior al descanso de Navidad o Semana Santa.

-Dia previo al inicio del descanso de Navidad o de final de curso.

7. En todo caso su concesion estara condicionada por la cobertura de la
ausencia y previa autorizacion de la Direccion General de Recursos Humanos y
Planificacion Educativa.

e Solicitudes y concesion.

1. La solicitud debera efectuarse con una antelacion minima de quince dias
naturales respecto a la fecha prevista para su disfrute, salvo circunstancias
sobrevenidas como enfermedad, hospitalizacién o fallecimiento de familiares de
hasta tercera linea de consanguinidad. El plazo maximo de presentacion de
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solicitudes sera de un mes de antelacion a la fecha de disfrute v con sello de
registro de entrada en el centro.

En nuestro centro, las solicitudes se presentaran por correo
electronico.

La solicitud se presentara al director/a del centro que, a su vez, lo remitira por
correo electrénico a de la Direccidon General de Recursos Humanos y
Planificacion Educativa.

personalnodocente.rrhh@jccm.es

2. El plazo de resolucion sera de quince dias habiles a partir de la presentacion
de la solicitud, siendo la Direccion General de Recursos Humanos y
Planificacion Educativa, la que a través de correo electréonico, confirme a la
direccién del centro la aceptacion o no de la solicitud.

3. En caso de causas organizativas excepcionales y sobrevenidas relacionadas
con el derecho a la educacion de los alumnos y/o las necesidades
organizativas del centro, el permiso podra denegarse o revocarse.

4. En caso de que exista mas de una peticion para un mismo dia, se atendera
en funcion:

- La entrada de la solicitud.

- La antiguedad en el centro del solicitante.

5. Una vez concedido el disfrute del permiso podra ser alterado, ademas de por
las causas expuestas en el punto 3 de este apartado, por renuncia del
solicitante.

« Organo competente para su aprobacion.

El Director General de Recursos humanos y Planificacion Educativa, previa
comunicacion a la Direccion del Centro educativo.
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